Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

OE202610/1179

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Castro Marim
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

€ 1.499,15

0.00 EUR

Consiste, para além das fungGes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, referido no n.° 2 do artigo 88° da mesma lei, as quais corresponde o
grau 3 de complexidade funcional na categoria de técnico superior, em:

- Proceder a leitura e analise da legislacdo publicada e providenciar pela
divulgagao dos assuntos com interesse nos diferentes servigos;

- Colaborar com o executivo e com as unidades organicas na elaboragdo de
propostas de novas normas e regulamentos, bem como nas propostas de
alteragGes das vigentes, por forma a manter atualizado o ordenamento juridico
municipal em face dos planos aprovados, das deliberagdes tomadas e dos
diplomas legais de hierarquia superior, consultando, se for caso disso, os
Servigos municipais a que o assunto respeite;

- Apoiar a Camara Municipal e os servigos municipais na analise e interpretagdo
de legislacdo, normas e regulamentos em vigor;

- Prestar apoio juridico ao Presidente da Camara Municipal quando este
represente o Municipio em juizo;

- Coordenar, sempre que necessario, as informagdes dos diferentes servicos por
forma a permitir ao Presidente da Camara Municipal o exercicio da competéncia
tacitamente delegada de modificar ou revogar os atos praticados por
funcionarios municipais;

- Emitir informacGes e pareceres técnicos juridicos que Ihe sejam solicitados
pelos restantes servigos municipais;

- Exercer as fungdes que lhe forem cometidas pela Camara Municipal, Presidente
da Camara, Vereador e/ou pelo Dirigente da Unidade Organica no ambito do
contencioso;

- A descrigdo das fungGes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacao
profissional adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos
do n.% 1 do artigo 81.° da LTFP.

Local Trabalho N° Postos Morada

1 Rua Dr. José Alves

Moreira, 10

Camara Municipal
de Castro Marim

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

8950138 CASTRO  Faro
MARIM

Castro Marim Castro Marim



Observagoes:

Requisitos de Admissao

Formulario tipo, disponivel em www.cm-castromarim.pt — Servigos — Recursos
Humanos — Procedimentos Concursais

Nomeacdo definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

Relagdo Juridica Exigida: CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdig&o para o

Relacdo Juridica

Requisitos de Nacionalidade

Habilitagdo Literaria
Descricao da Habilitacao Literaria

: exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

: Sim

: Licenciatura

: Na area de Direito (CNAEF 421) — por referéncia a CNAEF Portaria 256/2005, de
16 de marco;

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Outros Requisitos

Formalizagdao Candidaturas

: Nao existe a possibilidade de substituicdo da habilitagdo exigida, por formagao e,

ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo
daquela habilitacdo e devidamente comprovadas

Envio de Candidaturas para:

Camara Municipal de Castro Marim, Servico de Recursos Humanos, Rua Dr. José
Alves Moreira, n° 10

Contacto: 281 510 740/ 281 510 777
Data Publicitagao: 2026-10-30

Data Limite:

Descrigao do Procedimento

2026-11-12

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Descrigao do Procedimento

: Didrio da Republica, 22 Série, n.° 210, de 2026/10/29, Aviso n.° 26999/2026/2

: AVISO Procedimento Concursal Comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado (termo resolutivo certo), para um
posto de trabalho, na categoria de técnico superior — Servico de Apoio Juridico e
Contencioso (UOGAF) 1. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagao, e do artigo 11.° da Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia da deliberacdo
do dérgdo executivo em reunido ordinaria realizada no dia 14 de outubro de
2026, encontra-se aberto procedimento concursal comum na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado (termo
resolutivo certo), tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal deste Municipio, aprovado para o



ano 2026, que a seguir se indica: - Um posto de trabalho na categoria de
Técnico Superior, para o Servico de Apoio Juridico e Contencioso da Unidade
Organica de Gestdo Administrativa e Financeira. 2. Nao existem reservas de
recrutamento no Municipio de Castro Marim para o recrutamento em causa. 3. O
contrato a termo resolutivo certo, para efeitos do artigo 57.° da LTFP, sera
celebrado nos termos da alinea h), do n.° 1 do referido artigo, para fazer face
ao aumento excecional e temporario da atividade do érgdo ou servico e tera a
duragdo de 12 meses, podendo eventualmente vir a ser renovado nos termos da
lei. 4. Local de Trabalho: Area do Municipio de Castro Marim. 5. Caracterizagdo
do posto de trabalho: consiste, para além das funcdes constantes no anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88° da mesma lei,
as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional na categoria de
técnico superior, em: - Proceder a leitura e andlise da legislacdo publicada e
providenciar pela divulgacdo dos assuntos com interesse nos diferentes servicos;
- Colaborar com o executivo e com as unidades organicas na elaboragdo de
propostas de novas normas e regulamentos, bem como nas propostas de
alteragGes das vigentes, por forma a manter atualizado o ordenamento juridico
municipal em face dos planos aprovados, das deliberacdes tomadas e dos
diplomas legais de hierarquia superior, consultando, se for caso disso, os
Servicos municipais a que o assunto respeite; - Apoiar a Camara Municipal e os
servicos municipais na analise e interpretacdo de legislacdo, normas e
regulamentos em vigor; - Prestar apoio juridico a Presidente da Camara
Municipal quando este represente o Municipio em juizo; - Coordenar, sempre
que necessario, as informagdes dos diferentes servigos por forma a permitir a
Presidente da Camara Municipal o exercicio da competéncia tacitamente
delegada de modificar ou revogar os atos praticados por funcionarios
municipais; - Emitir informacGes e pareceres técnicos juridicos que lhe sejam
solicitados pelos restantes servigos municipais; - Exercer as fungdes que lhe
forem cometidas pela Camara Municipal, Presidente da Camara, Vereador e/ou
pelo Dirigente da Unidade Organica no ambito do contencioso; - A descrigdo das
fungBes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungoes,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada
e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo
81.9 da LTFP. 6. Posicionamento remuneratorio: nos termos do disposto no
artigo 38.° da LTFP, a posicdo remuneratéria de referéncia € a 1.2 posicao
remuneratdria a que corresponde o nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica, da
carreira geral de técnico superior, no montante pecuniario de € 1.499,15. 7.
Requisitos de admissdo: sdo os previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 8. Que o recrutamento seja feito por
procedimento concursal, podendo concorrer os trabalhadores com e sem vinculo
de emprego publico, nos limites constantes no Plano Anual de Recrutamento
para 2026, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e conforme
deliberacdo da Camara Municipal de 14 de outubro de 2026. 9. Nivel
habilitacional exigido: Licenciatura, na area de Direito (CNAEF 421) por
referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF)
— Portaria 256/2005, de 16 de margo; 10. Nao existe a possibilidade de
substituicdo da habilitacdo exigida, por formacdo e, ou, experiéncia profissionais.
11. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta
Autarquia idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento. 12. Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas: As
candidaturas deverao ser formalizadas num prazo de 10 dias Uteis, a contar do
dia Util seguinte ao da publicagdo do presente aviso, por extrato, no Diario da
Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, através do preenchimento do formulario de candidatura disponivel no
Servico de Recursos Humanos e no sitio da Internet do Municipio (www.cm-
castromarim.pt — Servigos — Recursos Humanos — Procedimentos Concursais) ou
através do preenchimento de formuldrio que contenha os elementos constantes
no n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, podendo
serem entregues pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos, ou remetidas
através de correio registado com aviso de rececdo, para a Camara Municipal de
Castro Marim (Servigo de Recursos Humanos), Rua Dr.° José Alves Moreira, n.°
10, 8950-138 Castro Marim, expedidas até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas, identificando o procedimento concursal, através
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do nimero do aviso do Diario da Republica ou nimero do cddigo de oferta na
Bolsa de Emprego Publico. Por correio eletrdnico enviando para o enderego
eletrénico (recursos.humanos@cm-castromarim.pt). 13. A apresentacdo da
candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos: a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagGes literarias, onde
conste claramente a habilitagdo que detém (os candidatos detentores de
habilitacdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo de grau académico, nos termos da legislacdo aplicavel); b) Curriculo
profissional, devidamente atualizado, do qual conste a identificacdo pessoal,
habilitagGes literarias, experiéncia profissional (com a indicagdo dos respetivos
periodos de duragado), formacdo profissional e quaisquer circunstancias que
possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo legal, as quais,
todavia, s6 serdo tidas em consideracao pelo juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente através de fotocdpia dos
documentos comprovativos da frequéncia de acdes de formagdo e da
experiéncia profissional; c) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar
ainda: Declaracdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada (com data posterior a data da publicacdo do presente aviso), da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que é titular, a carreira, categoria, a posicdo remuneratdria
correspondente a posicdo que aufere nessa data, o tempo de execucdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas. Declaragdo do contetido funcional emitido pelo servico onde o
candidato exerce fungGes, devidamente atualizada, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal e a avaliagdo de desempenho obtida nos dois Gltimos biénios. 14. Na
falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos
nas alineas a) a e) do ponto 7 do presente aviso, os candidatos devem declarar,
sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos. 15. Nos termos do artigo 6.2 do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de margo e para efeitos de admissao a concurso,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo a utilizar no processo de selegdo, sendo que poderdo ser
opositores ao procedimento concursal pessoas com deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%. 16. As falsas declaracdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 17. Assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve
no seu curriculo, a apresentagdao de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 18. Métodos de selecdo: nos termos dos artigos 17.° e 18.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, conjugados com o artigo 36.° da
LTFP, sera aplicado o método de selecdo obrigatorio: Avaliagdo Curricular (AC);
bem como aplicado o método de selecao facultativo: Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC). 19. A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho. A Avaliagdo Curricular é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas. 20. A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informacgGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Deliberou o juri, que a
aplicagdo deste método de selegdo, assumira a forma oral, de realizagdo
presencial, com a duragdo méxima de quarenta minutos e sera baseada num
guido de entrevista, composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise. A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com express3do até as centésimas. A avaliacao
final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultard da média aritmética
simples das classificacdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de
acordo com a seguinte formula: EAC = (A+B+C+D+E) /5 A. Orientacdo para o
servico publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo
e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma
administragdo publica (AP) ao servigo do interesse coletivo. B. Orientagdo para
os resultados: Focar a acdo em objetivos que acrescentar valor para a sociedade
e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados
padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administracdo Publica. C. Andlise critica e resolucdo de problemas: Recolher,
interpretar e compreender informagao relacionada com a atividade, estabelecer
relagdes e tirar conclusGes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar
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Autorizacao dos membros do Governo Artigo

N° de Vagas/ Alteragoes

30.° da LTFP:

e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos
problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo (til.
D. Gestdo do Conhecimento: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de
forma disponivel e diligente. Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as
informag0es e ao conhecimento na organizagdo. E. Organizagao, Planeamento e
Gestdo de Projetos: Assegurar uma utilizagdo metddica de informacdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou
respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, preparar-se
antecipadamente para as tarefas e atividades. Cada competéncia sera avaliada
de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos
seguintes termos: e 20 valores — Nivel Excelente; o 16 valores — Muito Bom;
12 valores — Nivel Satisfaz; e 8 valores — Nivel Fraco; ¢ 4 valores — Nivel
Insuficiente. 21. A ata do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final do método, é publicada no sitio da
Internet do Municipio de Castro Marim. 22. Nos termos do artigo 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo poderdo vir a
ser faseados. 23. Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada
uma das fases que comportem, € eliminatoério, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores, num dos
métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. 24. A
falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo
para que seja convocado equivale a exclusdo do procedimento. 25. A
classificagdo e ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovacao em todos os métodos de selegao aplicados, é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a
20 valores e efetuada com a seguinte formula: CF = AC (70%) + EAC (30%)
Em que: CF = Classificacdo final AC = Avaliacdo curricular EAC = Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias Do resultado de cada método de selegdo, sera
elaborada uma ficha demonstrativa dos resultados. 26. Nos termos do n.° 3 do
Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. 27. Em situagOes de igualdade de valoragdo, aplica-se o
disposto no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo
0 empate, desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida pela
maior formagcdo profissional. 28. Composigdo e identificacdo do juri: Presidente
— Chefe de Divisdo, Paulo Sérgio Mestre Simdo; 1° Vogal Efetivo — Chefe de
Servicos, Claudia Sofia Cavaco Evaristo; 2° Vogal Efetivo — Técnico Superior,
Jodo Filipe de Brito Sol Pereira; 1° Vogal Suplente — Técnica Superior, Ana
Teresa Roberto Palma Guerreiro; 2° Vogal Suplente — Chefe de Servigos, Neuza
da Cruz Romeira Sequeira; O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas
e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo. 29. A lista unitaria da ordenagdo
final dos candidatos aprovados, apés homologacao, € afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada no seu sitio da
Internet, sendo ainda publicada na 2.2 Série do Diario da Republica com
informagao sobre a sua publicitacdo. 30. Publicitacao do procedimento nos
termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro o presente
aviso foi publicado, por extrato, na 2.2 Série do Diario da Republica e
integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt). 31. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade, promove ativamente
uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. Castro Marim, 22 de outubro de
2026 O Vereador do Pelouro Jorge Filipe Baltazar Martins

Reunido da Camara Municipal de 2026/10/14 e despacho do Vereador do
Pelouro de 2026/10/20

Formacao Profissional




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:

Femininos:



