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FORMULARIO DE CANDIDATURA AQ PROCEDIMENTO CONCURSAL

Cédigo da publicitsche g procediments Cédige de candidate
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Indique o0 niUmero do documento
que identifica o procedimento
concursal a que se candidata:

- aviso publicado no Diario
da Republica; ou

- cddigo da oferta de
emprego da BEP.

CODIGO DE IDENTIFICA | AO DO PROCESSO

Cadigo da publicitaciao dn procedimento

Cadigo de candidato
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. - - a categoria
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CARACTERIZACAO POSTO DE TRABALHO

Carreira ¢ategﬂria

Area de actividade

RJEP por tempo indeterminado

RJEP por tempo determinado

RJEP por tempo determinavel
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1 Se é trabalhador em funcées publicas inscreva
—— as avaliacoes de desempenho obtidas
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4.7 Dutras fungies & sctividades evercidas:

7~ Descreva sucintamente as funcoes
directamente relacionadas com a area de
actividade prevista no procedimento
concursal publicitado

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

4.1 Funcgdes exercidzyé:, directamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:
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_________

(Exclusivo para concursos abertos nos
termos do artigo 51° n° 2 da Lei n.° 12-

e e A/2008, de 27 de Fevereiro) A preencher

SemSmmnpeTmmmmm— por candidato que considere dispor de

s e o o e | ] formacao ou experiéncia necessaria

N— substitutiva da habilitacao literaria

Tt = exigida, nos termos do aviso de
abertura.

MACFAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL HABILITACIOMNAL

DO

5.1 No -r_,é-so de a publicitacdo permitir a candidatura sem o grau académico exigido, indigue a
formacab ou experiéncia profissional substitutiva.

News)

[etter

direccao-geral da administracdo
e do emprego publico Margo 2010


http://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?OBJID=91f17207-d63e-4f78-a525-4e8140f46f49&ID=687

Slhluaund a publiciacho perm m ar.alddal:u sem o grau scadémico exigido, Indique &

e S S L (Exclusiva utilizacao em Recrutamentos por

tempo indeterminado).

Assinale com um “X” na quadricula se

B — opta pela realizacao dos métodos

Se é titular da categoria € se encontra a exercer funcbes idinticas s do (s) posto (s) de trabalho
itime:

S e e, £ T L obrigatorios “Prova de conhecimentos”
St i - “Avaliacao Psicologica”.

de avalisgio de competinclas, © OENC Goios Modss Prowve do conbockmenios ©| D
Avaliscéo peicokigica”

Pressupostos exigidos: reunir
cumulativamente a categoria, a area de
actividade para que concorre, e deter
uma RJEP por tempo indeterminado.
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6. OPCAO POR METODOS DE SELECCAOQ ‘

Se é titular da categoria e se encontra a exercer funcgoes idénticas as do (s) posto (s) de t;rahalhn
publicitado (s) ou, encontrando-se em SME, as exerceu por tliltimo e pretende usar da
prerrogativa de afastamento dos métodos de seleccdo obrigatérios, nos termos do n.°2 do arhgﬂ
539, assinale a seguinte declaracio:

"Declaro que afasto os métodos de seleccdo obrigatdrios, Avaliacdo curricular e Entrevista
de avaliacdo de competéncias, e opto pelos métodos Prova de conhecimentos e
Avaliacio psicologica”
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EXTEIDO

SlHog.u de & publiciacho pemitic a candidatura sem o grau scadémico exigide, Indique &
fo expeliincia prafiational substinitiva.
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Requisitos para a constituicao da Relacao juridica
de emprego publico:

- Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicao, convencao
internacional ou lei especial;

- 18 anos de idade completos;

- Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas
ou nao interdicao para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

- Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das funcoes;

- Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

e Os que lei especial preveja para a titularidade da
categoria correspondente.

(Assinale com um “X” a quadricula
correspondente).

" Declaro gue redno as requisifos previstas no artigo 8° da Ler 12-A/2008, de 27702 e, se for o
caso, 0§ requisitos exigidos na subalnea v) da alinea d) do n.? 1 do artigo 27.9 da

° ) } p
NeWS)r Portaria n.© 83-A /2009 de 22/01".
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.| Artigo 6°, n°1 do Decreto-
Lei n°® 29/2001, de 3 de
Fevereiro , que prevé o
sistema de quotas de
emprego para pessoas com
deficiéncia igual ou
superior a 60%.

8. HECEDADE ESPECIAIS

8.1 Easu lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indigue se
I'IEEESItE de meios [ condicdoes especiais para a realizacdo dos métodos de seleccdo.
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7dgaep Verifique se assinou o seu

requerimento, pois esta a assinar a
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