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iniciado em 29/12/2014 na categoria de técnico de informatica do grau 1,
nivel 1, da carreira de técnico de informatica, do Mapa de Pessoal
desta Autarquia, de acordo com avalia¢do efetuada pelo respetivo jari
e constante da ata lavrada a 13/07/2015, a qual foi homologada por meu
despacho de 14/07/2015 no uso da competéncia delegada.

A classificagdo final do periodo experimental encontra-se afixada
no atrio do edificio dos Pagos do Municipio e disponivel na pagina
eletronica em www.cm-castelo-paiva.pt.

17 de julho de 2015. — O Vereador, José Manuel Moreira de Car-
valho.
308804517

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso n.° 8183/2015

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para
o preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em funcdes piblicas por tempo determinado (termo
resolutivo certo).

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
na sequéncia de aprovagdo do érgdo deliberativo em sessdo de 17 de
dezembro de 2014, mediante proposta do drgdo executivo aprovada
em reunido realizada no dia 10 de dezembro de 2014, tomadas em
cumprimento do disposto no artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, e em conformidade com o meu despacho de 15 de junho
de 2015, encontra-se aberto o procedimento concursal comum, para
constitui¢do de rela¢do juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado
(termo resolutivo certo), para preenchimento de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal aprovado para o ano 2015,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso
no Didrio da Republica.

2 — Identificagdo do posto de trabalho: Um (1) posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Técnico.

3 — O contrato tera a durac@o de 12 meses, podendo, eventualmente,
vir a ser renovado nos termos da lei.

4 — Na sequéncia do acordo celebrado entre o Governo e a Associagdo
Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia
a Dire¢@o-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), nos termos
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e regulamentada
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que esta Autarquia
ndo efetuou a referida consulta.

Nio existe no 6rgdo reserva de recrutamento constituida que permita
satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar e que relativa-
mente a consulta efetuada a Entidade Centralizadora para a Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril verifica-se, segundo informagao
prestada pelo INA, que “ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-
-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de quaisquer candidatos
com o perfil adequado”.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — Local de Trabalho: Municipio de Castro Marim (Unidade Orga-
nica de Gestdo Administrativa e Financeira).

8 — Identificagdo e caracterizag@o do posto de trabalho a ocupar:
A caracterizagdo do posto de trabalho consiste, para além das fungdes
constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido non.° 2
do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 2 de comple-
xidade funcional na categoria de assistente técnico, em:

Manter organizado o armazém de materiais por tipo de artigos e ga-
rantir a sua atualizagdio e conservagdo; Satisfazer os pedidos de material
dos servigos pos autoriza¢do; Conferir os materiais no ato de recegéo,
com a respetiva requisi¢cdo externa e com a guia de remessa/fatura do
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fornecedor; Proceder ao registo na aplicacdo informatica propria dos
movimentos de existéncias através do sistema de inventario permanente,
ou seja, de modo a que o saldo corresponda, permanentemente, aos bens
existentes no armazém; Proceder a elaboragdo de listagem periodica
dos materiais em falta, de forma a que se proceda a sua aquisicdo em
tempo util, tendo em vista a manutengdo de um stock minimo, evitando
a ocorréncia de ruturas de stocks; Organizar e manter atualizado, através
de conferéncias periodicas, o inventario das existéncias de material em
armazém; Conservar os bens materiais existentes em armazém que nao
estejam em utiliza¢@o e sejam suscetiveis de serem conservados sem se
degradarem; Conservar as ferramentas e equipamentos em perfeito estado
de utilizagdo informando os seus eventuais extravios ou inutilizagdo;
Gerir os pedidos internos de requisi¢des de material.

9 — Remuneracdo: O posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado, numa das posi¢des remuneratorias da categoria, sera objeto
de negociag¢do com a entidade empregadora publica, de acordo com as
regras constantes no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo
que a posi¢do remuneratoria de referéncia é a 1.% nivel 1, da carreira e
categoria de Assistente Técnico, a que corresponde o valor de € 683,13
da Tabela Remuneratoria Unica.

10 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
func¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

10.1 — O recrutamento inicia-se por recurso a pessoal colocado em
situagdo de requalificaco e de entre trabalhadores com relagdes juridicas
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido,
conforme o disposto na alinea d), n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e o previsto no n.° 2 do artigo 47.° por remissdo do n.° 2, do
artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia e a
economia de custos que devem presidir a atividade municipal, no caso de
impossibilidade de ocupago do posto de trabalho, conforme deliberacio
do 6rgdo deliberativo em sessdo de 17 de dezembro de 2014, mediante
proposta do 6rgdo executivo aprovada em reunido realizada no dia 10
de dezembro de 2014, foi autorizado o recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido.

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita.

11 — Quotas de Emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugagao
com o n.° 3 do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia,
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

12 — Habilitacdes literarias exigidas: Os candidatos deverdo ser
detentores do nivel habilitacional correspondente ao grau de com-
plexidade 2 da carreira/categoria, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho — 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado.

Nio existe a possibilidade de substitui¢do da habilitagdo exigida, por
formagdo ou experiéncia profissional.

13 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Reptiblica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, através do
preenchimento obrigatério do formulario de candidatura disponivel
no Servigo de Recursos Humanos e na pagina eletronica do Municipio
(www.cm-castromarim.pt — Balc@o Virtual — Procedimentos Concur-
sais), podendo serem entregues pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos, ou remetidas através de correio registado com aviso de rece-
¢do, para a Camara Municipal de Castro Marim (Servi¢o de Recursos
Humanos), Rua Dr. José Alves Moreira, n.° 10, 8950-138 Castro Marim,
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expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candi-
daturas, identificando o procedimento concursal, através do nimero do
aviso do Didrio da Repuiblica ou numero do codigo de oferta na Bolsa
de Emprego Publico.

13.1 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadéo.

¢) Curriculo profissional devidamente datado e assinado pelo candi-
dato, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitacdes literarias, ex-
periéncia profissional, formagdo profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo
legal, as quais, todavia, so serdo tidas em consideragdo pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente
através de fotocdpia dos documentos comprovativos da frequéncia de
acdes de formagdo e da experiéncia profissional.

d) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declarago
emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada
(com data posterior a data da publicagdo do presente aviso, da qual conste
amodalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria correspon-
dente a posi¢do que aufere nessa data, o tempo de execucdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas; Declaragdo de contetido funcional emitido pelo servigo a que
o candidato se encontre afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal e as tltimas 3 mengdes de avaliagdo de desempenho.

13.2 — Na falta de apresentag@o dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) don.° 8.1. do presente aviso,
os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagio precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

13.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de marco, e para efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob com-
promisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos métodos de sele¢do.

13.4 — Os candidatos que exercam fungdes no Municipio de Castro
Marim ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde
que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para
tanto declara-lo no requerimento.

13.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duivida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de seleg@o: Nos termos do disposto no n.° 6 do ar-
tigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea a), do n.° 1
do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serd aplicado o
método de selecdo obrigatorio: Avaliagdo curricular; bem como aplicado
o método de selegdo facultativo: Entrevista profissional de seleg@o.

14.1 — A Avaliagdo Curricular (AC): Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

14.2 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal.

14.3 — Cada um dos métodos de selec@o ¢ eliminatodrio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio inferiora 9,5
valores, nos termos dosn.” 12 ¢ 13 do artigo 18.°da Portarian.® 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.4 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento resultardo da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de seleg@o, a qual sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com a seguinte formula:

CF = AC (70 %) + EPS (30 %)

em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliag8o curricular
EPS = Entrevista profissional de selecdo
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15 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de seleg¢o
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Castro Marim e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para realizagdo do método
seguinte através de uma das formas previstas no artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Nos termos da alinea f)do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redacéo, a ata do juri onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar e o sistema de valorag@o final, é
facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito, ao Presidente
do Juari do procedimento concursal.

18 — Apds homologagdo, a lista unitaria da ordenagdo final dos
candidatos, sera publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Castro Marim
e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

19 — Composi¢do do juri do concurso: O juri deste procedimento foi
designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, de 15 de junho
de 2015, e tem a seguinte constitui¢do:

Presidente — Chefe de Divisdo, Paulo Sérgio Mestre Siméo;

1.° Vogal efetivo — Técnica Superior, Neuza da Cruz Romeira Se-
queira;

2.° Vogal efetivo — Técnica Superior, Claudia Sofia Cavaco Evaristo;

1.° Vogal suplente — Chefe de Divisdo, Antonio Jos¢ Santos Pereira;

2.° Vogal suplente — Assistente Técnico, Carlos Jorge Madeira Correia.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publica¢do do Didrio da Republica, no pagina
oficial do Municipio de Castro Marim (www.cm-castromarim.pt) e por
extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagdo”.

16 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
308802979

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Declaragao de retificagdo n.° 633/2015

Alteracio ao Plano de Pormenor de Reconversio Urbanistica
de Leiras do Monteiro

Joaquim Monteiro da Mota e Silva, presidente da Camara Municipal
de Celorico de Basto, declara que no Aviso n.° 7532/2015 de 7 de julho,
relativo a abertura de procedimento de alteragdo do Plano de Pormenor
de Reconversdo Urbanistica de Leiras do Monteiro, onde se 1€ «em
reunido ordinaria realizada no dia 29 de julho de 2015» deve ler-se «em
reunido ordinaria realizada no dia 29 de junho de 2015».

A presente declaragdo de retificagdo ndo afeta o prazo de participag¢do
estabelecido pela referida deliberag@o.

14 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim Mon-
teiro da Mota e Silva.
208796304

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 8184/2015

Para os devidos efeitos, se faz ptiblico que, no exercicio das compe-
téncias delegadas em matéria de gestéo de pessoal(previstas na alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09), por despacho
da Sra. Vereadora dos Recursos Humanos, datado de 2015-07-07, foi



