Camara Municipal de Castro Marim

EDITAL

-—---Dr. Francisco Augusto Caimoto Amaral, Presidente da Camara Municipal de Castro
Marim, TORNA PUBLICO o seu despacho datado de 25 de marco de 2022, relativo a

delegacéo de competéncias no Diretor do Agrupamento de Escolas de Castro Marim,
gue se anexa.

—----—-Para constar se mandou publicar o presente edital e outros de igual teor que vao
ser afixados nos lugares de estilo, publicado no site do Municipio.

Castro Marim, 5 de abril de 2022

O Presidente da Camara,

Dr. Francisco Amaral



Camara Municipal de Castro Marim

DESPACHO N.° 01/2022

Considerando a necessidade imperativa de assegurar uma gestdo proxima, agil e célere
dos recursos humanos afetos aos estabelecimentos de educagdo; assim como, o papel
fundamental e insubstituivel dos Diretores dos Agrupamentos de Escolas na gestdo dos
recursos humanos afetos aos estabelecimentos de educacdo;

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelo artigo 359, n.22, alineas a) e d), do
Regime juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n. 75/2013, de 12 de setembro,
com as demais alteragBes legislativas subsequentes e na redagdo em vigor, bem como,
pelo artigo 442, n. 3, do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, o qual concretiza a
transferéncia de competéncias para os orgdos municipais e das entidades
intermunicipais no dominio da Educacgio, ao abrigo dos artigos 112 e 312 da Lei n.2
50/2018, de 16 de agosto, na redacdo atual, e nos termos das disposigdes conjugadas
constantes do (i) n.2 1 do artigo 442 do citado Decreto-Lej n.2 21/2019, de 30 de janeiro,
na redagao em vigor, do (ii) n2.6 do artigo 202 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, na redacdo vigente,
o qual aprova e consagra o regime de autonomia, administragdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos de educagio pré-escolar e do ensino basico e secundario, e
do (iii) n.21 do artigo 442 do Cédigo de Procedimento Administrativo, na redacio em
vigor;

Delego no Sr. Diretor do Agrupamento de Escolas de Castro Marim as competéncias
abaixo enunciadas, no ambito da gestdo e direcdo de recursos humanos afetos aos
estabelecimentos de educacio e que integram o mapa de pessoal da Camara Municipal,
que infra se elencam:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias, sem prejuizo
do regular funcionamento do servigo e da salvaguarda do Interesse publico;

b) justificar faltas;

c) Conceder tolerdncia de ponto aos trabalhadores, de acordo com as tolerancias de
ponto concedidas pelo Presidente da Camara Municipal, salvaguardando as
necessidades do servico educativo;

d) Conceder licencas sem remuneragdo até ao prazo maximo de 60 dias, desde que o
trabalhador ndo necessite de substituicdo;

e) Desenvolver todo o processo do SIADAP, tendo em consideragcdo as diretrizes
emanadas pelo Conselho Coordenador de Avaliacdo;
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f) Propor a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores, sendo as quotas de
diferenciagdo de desempenho (relevante e excelente) calculadas por agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, e dentro destes por grupo profissional;

g) Decidir em matéria de organizacdo e hordrio de trabalho, nos termos legalmente
fixados;

h) Gerir com rigor e eficiéncia, afetando, colocando e atribuindo as respetivas funcées
aos trabalhadores nos estabelecimentos de ensino do mesmo Agrupamento;

i) Identificar as necessidades de formacio especifica dos trabalhadores e propor a
frequéncia de acdes de formacdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito de autoformago;

i) Proceder ao controlo efetivo de assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho, por parte dos trabalhadores, de acordo com os sistemas de controlo
de assiduidade instalados;

k) Dar parecer sobre a concessio de Estatuto de Trabalhador Estudante, bem como
sobre licengas, auséncias, dispensas e modalidades de horario que ao abrigo do referido
Estatuto possam ser usufruidas;

[) Dar parecer sobre os pedidos de autorizagdo de acumulagdo de fungdes e atividades
publicas e privadas dos trabalhadores;

m) Propor a instauragdo de procedimento disciplinar, cuja instrugdo serd efetuada, a
semelhanca dos restantes trabalhadores municipais, pela Divisdo de Assuntos Juridicos;
n) Propor a mobilidade interna intercategorias ou intercarreiras dos trabalhadores;

o) Emitir parecer, com caréter vinculativo, sobre a mobilidade de trabalhadores para
outro Agrupamento de Escolas ou Organismo.

A presente delegagdo de competéncias é efetuada no Diretor do Agrupamento de
Escolas de Castro Marim.

O presente despacho vigora pelo periodo do mandato autdrquico podendo ser revogado
ou acordado entre as partes, sendo que o interesse maior seja o bom funcionamento da
instituicdo nos termos do CPA.

Proceda-se a publicitagdo do presente despacho em conformidade com o preceituado
no artigo n.2 56, n.2 1 e 2, do Anexo | da Lei n2. 75/2013, de 12 de setembro, na redacio
atual.

Municipio de Castro Marim, 25 de marco de 2022

O Presidente da Camara,

Dr. Francisco Amaral



