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Reunido Extraordinaria realizada em 13 de dezembro de 2018

Presidéncia: Filomena Pascoal Sinira

Vereadores presentes:
Célia Paula Palmeiro de Brito
Mario Nuno Valente Lopes Dias

lola Patricia Barcelos Martins Fernandes

Victor Manuel de Figueiredo Fernandes Rosa

Faltas justificadas: Francisco Augusto Caimoto Amaral e José Fernandes

Estevens

Hora de abertura: dez horas e dez minutos

Balancetes: Foi presente a reunido o balancete referente ao dia 2018.12.12 que

aclsa os seguintes saldos:

MOVIMENTOS DE TESOURAREA SALDO €

: ' - CAIXA- Sl 10.637,62
Caixa Geral Depdsitos, S.A. 0035 0234 0000 0158 7309 1 179.927,14
Caixa Geral Depésitos, S.A. 0035 0234 0000 0222 2300 2 199.616,06
Caixa Geral Depositos, S.A. 0035 0234 0000 6103 2304 1 42.119,56
Caixa Geral Depésitos, S.A. 0035 0234 0000 6051 6302 9 34.689,79
Caixa Geral Depdsitos, S.A. 0035 0234 6000 6253 5309 4 33.258,41
Caixa Geral Depésitos, S.A. 0035 0234 0000 6060 5300 4 67.973,21
Caixa Geral Depésitos, S.A. 0035 0234 0000 7618 83019 96.073,54
Caixa Geral Depositos, S.A. 0035 0234 0000 7619 6304 4 5.773,93
Millennium BCP ' 0033 0000 0001 4769 8389 4 3.063,81
Caixa Central de Crédito 0045 7041 4016 4379 5974 3 33.601,98

Agricola Mutuo. Crl :
Banco Espirito Santo. S.A. 0077 0254 00121910 0180 6 14.341,33 |
Banco BPI, S.A. 0010 0005 3626 5190 0100 1 28.207,99 |
Banco Santander Totta, S.A. 0018 0000 5167 0442 0201 2 10.000,00
Caixa Geral de Depésitos, S.A. Caugdes Empreitadas e 482 728,66
Servigos

Millennium BCP ~ 0033 0000 0001 4769 7574 6 384.939.18

A Camara tomou conhecimento. -
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Cémara Municipal de Castro Marim b<

reunidio 2018/12/13
extraordinaria

1. - Grandes Op¢des do Plano, Or¢amento e Mapa de Pessoal para 2019, em
conformidade com o disposto no n°12 do art.®° 62.° da Lei n° 50/2012, de
31 de agosto, da redagéo atual

2. - Intervenciio do publico, nos termos do n°. 2, do artigo 16°. do Regimento
da Camara Municipal.
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A Sra. Vice-Presidente deu inicio a reunifio cumprimentou os presentes ¢ entrou

no ponto Unico da ordem de trabalhos. ~—--

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE
PESSOAL PARA 2019, EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO
N°12 DO ART° 62° DA LEI N° 50/2012, DE 31 DE AGOSTO, DA
REDACAO ATUAL - Foram presentes 3 Cadmara o processo e a proposta
n°.526/2018/CM, referentes ao assunto em epigrafe. R

A Sra. Vice-Presidente explicou a necessidade de se aprovar a nova proposta das
Grandes Opgdes do Plano, Orcamento e Mapa de Pessoal para 2019 na

sequéncia da proposta que foi & cAmara para Dissolugéo e Internalizacdo dos

Servicos da Empresa Municipal na Cémara Municipal, refletindo-se no
orcamento uma alteragdo de rubricas dado os custos inerentes ao pessoal na
ordem dos quinhentos mil euros, sendo um valor similar ao que era transferido
para a Empresa Municipal. Elucidou que no Plano de Internalizag¢do estdo
previstos lugares para todas as pessoas que tém relagfo laboral com a Empresa
Municipal. Esclareceu que neste momento estio cedidas cinco pessoas ao
Municipio, citou os nomes para que no persistissem duvidas, casos estes que
acabam por nfio beneficiar da ligeireza da internalizagfio, pelo facto de estarem
em cedéncia, contudo era do conhecimento destes trabalhadores que para
ingressarem no municipio seria pelo percurso normal de um concurso. ------------
Deu nota de uma troca de emails que deram origem a alguma confusgo, onde o
conselho de administragdo da empresa dizia que ndo renovava as cedéncias sem
0s restantes casos ndo estarem resolvidos. A Sra. Vice-Presidente solicitou que
providenciassem a renovagdo das cedéncias para que o processo pudesse
prosseguir. Referiu ainda que para além destes cinco casos estdo previstos no
mapa mais trinta e oito postos de trabalho.

Acrescentou que foi contactada por uma funcionaria, cujo contrato terminava no
dia seguinte e que lhe disse ser inten¢fo da empresa nfo renovar o contrato,

alertou para essa situagfo uma vez que o posto estd previsto no Plano de
Internalizacdio e que é vontade das partes que o mesmo seja cumprido, contudo
podera ter acontecido, que quem transmitiu, ndo ter o feito uma leitura objetiva
do mapa. Resumiu que serfo feitos 11 contratos a termo certo e os restantes em
cedéncia durante um ano, e que durante esse ano vao ser abertos concursos para
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contratos a tempo indeterminado, sem que tenha que passar pelo processo
normal de contratacfo publica. ~~-=m--: e

Referiu que o orgamento tem ainda uma outra correco. A data que foi elaborada
a primeira proposta nfo havia afericdo do valor das transferéncias de estado,
agora esse valor ja esta corrigido nesta nova proposta. No total foram repostos
mais sessenta mil euros para investimento no refor¢o das obras do sub-sistema
central 1% e 2% fase e fez uma explicag8o deste refor¢o. ---- -

Tomou a palavra a Sra. Vereadora Célia Brito, cumprimento os presentes e
explicou que, quanto & cedéncia surgiram duvidas pelo facto do Conselho de
Administragfio da Empresa Municipal desconhecer o Plano de Internalizac3o,
pois s6 teve conhecimento deste anexo hé cerca de dois dias. Disse que quanto a
cedéncia o problema estd superado, ird ser feita a renovagio da cedéncia aos
cinco funciondrios. Em relacfio a realizaco de novos contratos, para além da
funcionaria mencionada pela Sra. Vice-Presidente ainda existe uma outra que
termina o contrato a 31 de dezembro, deu nota que ja tem parecer juridico para
sustentar o procedimento e vio ser elaborados esses dois contratos. ~-------------

A Sra. Vice-Presidente pediu para que fosse transmitida estas inten¢des ao Sr.
Administrador Executivo, uma vez que foi dito & funciondria para ndo ir
trabalhar e caso isso se verificasse iria ser dificil manter a relagéo contratual. ----

A Sra. Vereadora Iola Fernandes tomou a palavra apresentou a justificacéo de

falta do Sr. Vereador José Estevens e procedeu a leitura de uma declaragéo de

voto que vai ficar apensa a Ata dela fazendo parte integrante.

Tomou a palavra o Sr. Vereador Mario Dias e disse que em coeréncia com o que
foi o seu voto na anterior reunifio, no que diz respeito a Dissolugdo e
Internalizacdo da Empresa Municipal, os argumentos apresentados sfo os
mesmos, continuando a considerar que este assunto poderia ter sido tratado de
outra forma. e :

A Sra. Vice-Presidente realgcou que a postura da Presidente do Conselho de
Administracio demonstra que ha vontade em resolver e nesta fase transitéria
deve haver colaboragéio parte a parte, pois sem cooperacdo de todos nio se
CONSEZUE. —=—mrm=mrmmmmmmmmrim - ----
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Tomou a palavra o Sr. Vereador Victor Rosa cumprimentou os presentes e teceu
alguns comentdrios acerca da declaragdo de voto do CM1. Em primeiro lugar
ndo discutem o ponto € remetem as suas obje¢des para uma declaragio de voto,
0 que impede quem vota a favor de contrapor. Em segundo lugar a declaragio
nédo ¢ objetiva, mas envolve um rol de assuntos municipais o que podera servir
de justificagdo para chumbar tudo o que vier a futuras reunides. =«=-=-------------—-

A Sra. Vice-Presidente disse nfo se pronunciar sobre a declaragio de voto, mas
vai reunir toda a informagdo acerca da candidatura ao POVT para disponibilizar
aos Srs. Vereadores, onde estd justificada a razfo pela qual ndo houve a
transferéncia das dguas para a Empresa Municipal, para que os Srs. Vereadores
tenham esse conhecimento e possam formar a sua opinido. ——-----—-----————==wmmmn-

Posto o ponto a votagdio a Cimara deliberou por maioria aprovar a proposta.
Registaram-se dois votos a favor, da Sra. Vice-Presidente e do Sr. Vereador
Victor Rosa, uma abstengfo do Sr. Vereador Mario Dias, um voto contra da Sra.
Vereadora Iola Fernandes com declaragdo de voto. A Sra. Vereadora Célia Brito
considerou-se impedida pelo facto. de ser Presidente do Conselho de
Administracdo da Empresa Municipal. ------- . : amnm

PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBLICO — Usou da palavra: ----------—

A Sra. Carmen Evangelista deu conta que marcou transporte para ir com o irméo
a uma consulta e um dia antes da consulta telefonaram para a filha a informar
que nfo havia lugar para acompanhante, manifestou a sua insatisfacdio uma vez
que o irm&o ndo tem condi¢do de ir S0ZINhO. ----==mmmmmmmmmmmm oo oo

A Sra. Vice-Presidente informou que os servicos da cdmara, nesta matéria, vdo
sempre muito para além do que é a sua obrigacfio, se nfo puderam levar
acompanhante é porque nio tinham disponibilidade de viatura, junto dos
servigos deve ser avaliada a solugfo para minimizar o problema. ----=-------------

N#o havendo mais intervenientes a Sra. Vice-Presidente deu por encerrada a
reuniao. — - : —
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CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO MARIM

PROPOSTA N°. 526/2018/CM

Grandes Opc¢oes do Plano, Orcamento e Mapa de Pessoal para 2019, em
conformidade com o disposto n°12 art® 62 da Lei n° 50/2012, 31 agosto, da
redaciao atual

De acordo com o estabelecido na alinea c¢) do n®1 do artigo n°® 33 da Lei
n® 75/2013, de 12 de setembro.

Tenho a honra de propor a Camara Municipal que delibere:

- Aprovar as Grandes Op¢oes do Plano, Orgamento e Mapa de Pessoal para
2019,

Mais proponho que:

— Uma vez aprovada a proposta, se submeta a aprovacdo da Assembleia
Municipal.

Castro Marim, 05 de dezembro de 2018

O Presidente da Camara,

A7

Dr. Francisco Amaral
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Declaracao de voto
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O Movimento CM1- Castro Marim Primeiro altera o seu sentido de voto no instrumento

ora submetido a apreciacdo e votacdo entre outras razdes, porque a versdo do
orcamento agora apresentada, representa um fracasso retumbante relativamente ao
desenvolvimento de um projeto que encerrava um grande alcance para o
desenvolvimento de Castro Marim e que a Cdmara Municipal ndo foi capaz de
desenvoiver, dando sequéncia a um trabalho iniciado em 2009 e que nos dltimos cinco
anos, apesar de todos os sinais da necessidade de se dar cumprimento a execugao das
politicas libertadoras da tutela financeira da Cdmara Municipal, nada foi feito a adicionar
ao grande trabalho de impulsdo e arranque, o que levou ao resultado fixado na ultima
reunido da Camara Municipal.

Os danos, sequéncia da inércia de nfo ter transposto para a esfera da Empresa
Municipal setores desde a primeira hora refletidos como os grandes motores da
atividade dessa estrutura, de que sio exemplos os setores do abastecimento de agua,
tratamento de aguas residuais, recolha de residuos sélidos urbanos, tratamento de
espacos verdes e outras atividades afins, a par da ndo consagragdo de outro grande
designio proposto para o objeto da Empresa, isto é, a requalificagdo urbana, com um
potencial incalculdvel, que passava pela possibilidade de dar execucdo a um conjunto de
Planos de Pormenor aprovados, e que se constituiam como capital potencial do
desenvolvimento econémico, financeiro e social para o concelho, que se constituiam
ainda como garantia da autonomia e desenvolvimento da referida estrutura
empresarial, obrigaram a uma internalizagdo t30 apressada quanto desnecessaria, com
custos, sacrificios e perdas que levardo angs a percecionar.

Esta situacdo conduziu ainda & obrigagdo de uma alteragdio substancial ao quadro de
pessoal, ndo prevista nem amadurecida, atabalhoada e sem estratégia, que até a
acomodacdo e eventual regular funcionamento obrigard a esforgos adicionais de
coordenacio e direcdo inexistentes ou incapazes de agregar de forma racional e eficaz
os excedentes agora a integrar a pressa.

Mas, se o desastre ja referido n3o fosse por si s6 suficiente, acrescem um conjunto de
outras situacdes que refletem um desacerto profundo da hierarquizagdo das acdes
prioritarias como sdo os tdo propalados casos da salvaguarda do cord@o dunar, do
Centro Nautico da albufeira da barragem de Odeleite ou da “interrupgdo do lamagal”
em detrimento da requalificaciio das redes podres e obsoletas de abastecimento de
agua na Vila de Castro Marim e nlcleo central de Altura, da requalificagdo da Rua da
Alagoa, entre outras obras cuja necessidade urge e que a resposta que invariavelmente
tém do senhor Presidente da Cdmara é a declinagdo da responsabilidade para os
executivos que o antecederam, esquecendo-se que cinco anos de exercicio a frente do

Executivo Municipal de Castro Marim, era tempo mais do gque suficiente para manifestar



MW

uma vontade decisiva de atacar essas urgéncias. Isto j& para n3o falar também da
incapacidade de levar por diante os Planos deixados e ja referidos, bom como o :
abandono a que foi votado o processo de recuperagdo, consolidacgdo e revitalizagdo dos \w'_j, WA
patrimoénios de Castro Marim, onde merece destaque o ndo desenvolvimento da Tz"b
terceira fase da requalificagdo do Forte de S. Sebastido e o abandono do processo de i
requalificacdo do Castelo. '

Pelos motivos expostos, o Movimento CM1 — Castro Marim Primeiro vota contra o
documento “Grandes Opcdes do Plano, Orcamento e Mapa de Pessoal para 2019”.

Castro Marim, 13 de Dezembro de 2018

Iola Patricia Barcelos Martins Fernandes
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As 10h28m horas foi aprovada e assinada a Minuta da Ata e encerrada a

reunido, que eu, Fernanda Isabel Lopes de Sousa, Técnica de Informatica a

subscrevi.

Camara Municipal de Castro Marim

o) PresiFeni_:e,

Filemena Pascoal Sintra

A,

Os Vereadores,

O @l

Cé&lia Paula Palmeiro de Brito

Mario Nuno Valente Lopes Dias

lola Patricia Barcelos Martins Fernandes

R IINY

Victor Manuel de Figueiredo Fernandes Rosa
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