Municipio de Castro Marim

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais qCarreiras Gerals {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio [ Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Comissdo de Servigo M 00 4,00 ,00 00 ,00 ,00 .00 ,00 2,00 6,00
E ,00 1,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total .00 5,00 ;00 ~,00 \ .00 .00 00 -,00 2,00 7,00
CTFP por tempo M ,00 ,00 9,00 6,00 52,00 80 2,00 ,00 1,00 70,00
indeterminado F 00 00 17,00 20,00 18,00 ,00 1,00 00 1,00 57,00
Total 00 00 26,00 26,00 [ 70,00 00 3,00 00 200" 127,00
CTFP a termo M 00 A0 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
resolutivo certo F 00 00 00 1,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total 00 00 ,00 2,00 | 1,00 .00 ,00 00 00 3,00
CTFP a termo M 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
resolutivo incerto F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
Total 00 .00 00 -00 | 00 00 ,00 ) ;00 0,00
Outra M 00 ,00 00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ;00 00 ,00 | A0 00 ,00 ,00 00 0,00
M 0,00 4,00 9,00 7,00 53,00 0,00 2,00 0,00 3,00 78,00
Totais F 0,00 1,00 17,00 21,00 18,00 6,00 1,00 0,00 1,00 59,00
Total 0,00 .. 5,00 26,00 28,00 71,00 . 0,00 3,00 0,00 4,00 137,00 -
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Municipio de Castro Marim’

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacio de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M ,00 0,00
F 00 0,00
Total 00 0,00
Avenca M 2,00 2,00
F 1,00 i,00
Total| . 3,00 . 3,00
M 2,00 2,00
Totais F 1,00 1,00
Total . 3,00 3,00

Pig.1de 1
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Municipio de Castro Marim

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipat Outros

Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Qperacional Total

Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 : ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00

Total 00 00 _-,00. ,00 [ ,00 00 _ 00 .00 00 0,00

20-24 M ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00

Total 00 00 00 00 | 00 - 00 - 00 00 00 |1 o000

25-29 M 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
Total .00 00 -] 00 00 o | .00 00 00 ,00 00 . 0,00

30-34 M ,00 ,00 2,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 00 3,00
F ,00 ,00 5,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 6,00
Total| . . 00 00 7,00 00 [ 100 - 00 00 00 | 100 - 9,00 -

35-39 M ,00 1,00 3,00 1,00 5,00 ,00 ,00 ,00 00 10,00
F ,00 ,00 5,00 4,00 4,00 00 ,00 ,00 00 13,00

Total| . 00 1,00 ° 8,00 5,00 [ 900 | 00 ] 00 00 00 " 23,00

40-44 M 00 ,00 3,00 2,00 5,00 00 2,00 00 1,00 13,00
E 00 1,00 7,00 2,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 13,00

Total .00 1,00 10,00 - 4,00 [ goo | ,00 200 00 . 1,00 26,00

45-49 M ,00 2,00 1,00 2,00 8,00 ,00 ,00 00 ,00 13,00
F ,00 ,00 ,00 2,00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 4,00

Total 00 1 - 200 1,00 4,00 ! 9,00 00 1,00 00 00 17,00

50-54 M ,00 ,00 ,00 1,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 9,00
F ,00 ,00 ,00 7,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00

Total 00 _ 00 ' ,00 . 8,00 | 1100 .00 00 Lo 00 .00 15,00

55-59 M ,00 1,00 ,00 1,00 12,00 ,00 ,00 ,00 1,00 15,00
F 00 00 ,00 4,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00

Total] .00 71,00 00 5,00 [ 14,00 .00 0. ] 00 1,00 21,00

60-64 M ,00 ,00 ,00 ,00 12,00 00 ,00 ,00 ,00 12,00
F ,00 ,00 ,00 2,00 3,00 ,00 ,00 00 00 5,00

Total 00 00 ] o0 2,00 | 15,00 S00 b o0 .00 00 17,00
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Municipio de Castro Marim

Quadro 2 - Contagem dos trabathadores por cargo/carreira segundo o escaldo etério e género

Dirigentes - Birigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipat Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65-69 M 00 00 ,00 00 2,00 ,00 00 ,00 1,00 3,00
F ,00 ,00 ,00 00 2,00 00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total o0 0 [ 00 00 |~ 4,00 00 00 00 100 500
70 ou mais anos M 00 00 00 fali; 00 00 00 00 ,00 0,00
F ,00 ,00 A0 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 ,00 | 00 00 00 - 00 - 00 0,00
M 0,00 4,00 9,00 7,00 53,00 0,00 2,00 0,00 3,00 78,00
Totais F 0,00 1,00 17,00 21,00 - 18,00 6,00 1,00 0,00 1,00 59,00
Total] 0,00 5,00 26,00 2800 | 700 | 0,00 3,00 0,00 400 | 137,00
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Municipio de Castro Marim.

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais qCarreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio |Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
até 5 anos M 00 80 3,00 1,00 4,00 ,00 ,80 00 2,00 10,00
F 00 ,00 4,00 2,00 ,00 ,60 00 ,00 ,00 6,00
Total .00 00 7,00 3,00 | 4,00 .00 ,00 ,00 2,00 16,00
5-9 M ,00 1,00 3,00 00 8,00 ,00 ,00 00 ,00 12,00
F ,00 ,00 7,00 3,00 1,00 00 ,00 00 1,00 12,00
Total ,00 1,00 10,00 300. .| 9,00 00 00 ,00 1,00 24,00
10-14 M 00 1,00 1,00 1,00 3,00 00 1,00 .00 ,00 7,00
F ,00 1,00 4,00 ,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 9,00
| Total 00 2,00 5,00 © 1,00 7,00 00 1,00 00 00 16,00
15-19 M ,00 00 2,00 2,00 6,00 ,00 1,00 ,00 00 11,00
F 00 ,00 2,00 2,00 13,00 ,00 ,00 ,00 ,00 17,00
Total - ,00 00 4,00 4,00 [ 19,00 .00 1,00 .00 ,00 28,00
20-24 M ,00 2,00 ,00 2,00 11,00 ,00 ,00 00 ,00 15,00
F ,00 ,00 ,00 5,00 00 ,00 00 ,00 ,00 5,00
Total 00 2,00 ,00 7,00 [ 1100 .00 ,00 00 00 20,00
25-29 M ,00 00 00 ,00 15,00 ,00 ,00 L00 1,00 16,00
F ,00 ,00 00 5,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 6,00
Total .00 ,00 00 5,00 ? 15,00 - ,00 1,00 00 1,00 22,00
30-34 M ,00 ,00 ,00 1,00 4,00 ,00 00 00 ,00 5,00
F ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 3,00
Total ,00 00 00 4,00 | 400 ,00 00 00 ,00 8,00
35-39 M ,00 0 ,00 .00 2,00 .00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total .00 .00 00 ,00 2,00 00 ,00 00 ,00 2,00
40 ou mais anos M ,00 ,00 Kilo ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total 00 00 .00 1,00 | 00 ,00 00 —,00 00 . 1,00
M 0,00 4,00 9,00 7,00 53,00 0,00 2,00 0,00 3,00 78,00
Totais F 0,00 1,00 17,00 21,00 18,00 0,00 1,00 0,00 1,00 59,00
Total 0,00 5,00 26,00 28,00 71,00 000 | ° 3,00 0,00 4,00 137,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Musnicipio de Castro Marim

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais 1{Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 4 anos de M ,00 ,00 A0 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
escolaridade F ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total ,00 .00 . _,00 ,00 | ,00 00 ,00 .00 00 0,00
4 anos de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 ,00 24,00 ,00 ,00 ,00 ,00 24,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 6,00 ,00 00 ,00 ,00 6,00
Total 00 00 ,00 00 | 30,00 00 00 ,00 00 30,00
6 anos de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 ,00 12,00 00 ,00 ,00 1,00 13,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 6,00 ,00 00 ,00 ,00 6,00
Total 00 00 00 _,00 18,00 ,00 .00 .00 1,00 19,00
5° ano ou equivalente | M ,00 ,00 ,00 1,00 9,00 00 00 ,00 ,00 10,00
F ,00 ,00 ,00 2,00 4,00 00 ,00 ,00 ,00 6,00
Total .00 .00 ,00 3,00 13,00 00 .00 ,00 .00 16,00
11° ano M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 3,00 00 00 ,00 ,00 ,00 3,00
Total 00 00 ,00 3,00 [ 00 00 00 00 . ;00 3,00
12° ano ou M ,00 .00 ,00 5,00 8,00 ,00 1,00 ,00 1,00 15,00
equivalente F ,00 00 ,00 16,00 2,00 00 1,00 ,00 1,00 20,00
Total 00 00 .00 21,60 10,00 00° 2,00 00 2,00 3500
Bacharelato M ,00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 L0 0,00
F ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total 00 00 2,00 .00 | 00 00 00 00 ,00 2,00
Licenciatura M ,00 4,00 9,00 1,00 ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 16,00
F ,00 ,00 14,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00
Total 00 4,00 23,00 1,00 | 00 00 1,00 00 1,00 30,00
Mestrado M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
F .00 1,00 1,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total 00 1,00 1,00 ,00 00 00 00 00 00 2,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Castro Marim

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais JCarreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Poutoramento M ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
F 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00. ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 .00 00 0,00
M 0,00 4,00 9,00 7,00 53,00 0,60 2,00 0,00 3,00 78,00
Totais F 0,00 1,00 17,00 21,00 18,00 0,60 1,00 0,00 i,00 59,00
Total -0,00 5,00 26,00 28,00 71,00 0,60 3,00 0,00 4,00 137,00
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Municipio de Castro Marim

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Birigentes - birigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutres
Superior Intermédio  [Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Unido Europeia M A0 ,00 ,00 ,00 iy 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F .00 ,00 00 .00 .00 ,00 00 00 00 0,00
| Total 00 00 00 .00 ‘ 00 0 00 L 00 00 0,00
CPLP M 00 00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total 00 ,00- .00 00 J ,00 200 . | .. 00 00 00 0,00
De Qutros Paises M ,00 ,00 ,00 ,00 ,a0 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Totall 00 00 00 .00 [ 00 00 00 00 00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Castro Marim

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Pag.1de 2

Dirigentes - Birigentes -  {Carrefras Gerals {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,60 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total 00 00 ,00 00 00 00 .00 00 00 0,00
20 - 24 M 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 00 00 [ 00 00 00 ,00 00 - 0,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total .00 00 ,00 00 [ 00 00 00 00 -,00 0,00
30 - 34 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
F ,00 ,00 00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total 00 .00 00 ,00 ¢ 00 ,00 ;00 -,00 ,00 0,00
35-39 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
F ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 00 00 ,00 .00 00 00 ,00 0,00
40 - 44 M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 00 00 i 00 ,00 00 .00 00 0,00
45 - 49 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total _,00 .00 00 00 ,00 00 00 .00 00 0,00
50 - 54 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 1,00
Total 00 ,00 .00 1,00 ! ,00 00 ~,00 ,00 00 1,00
55 - 59 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 00 00 1,00 00 00 .00 ,00 1,00
60 - 64 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 00 - ,00 .00 00 .00 00 ,00 0,00
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fMunicipio de Castro Marim

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais qCarreiras Gerais jCarreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio [ Técnico Superior]  Assisterite Assistente

Técnico Operacional Total
65 - 69 M 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00
F ,00 ,00 00 .00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total| . 00 00 ,00 ,00 [ 00 | o0 0 [ o0 00 | .. 0,00
70 ou mais anos M ,60 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00
F 00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
Total 00 00 ~ 00 - -,00 [ 00 00 00 ] 00 _ ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,060 0,00 1,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Total 0,00 0,00 0,00 100 | 1,00 000 | o000 0,00 0,00 72,00
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Municipic de Castro Marim

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacio do
posto de trabalho e género

Pag.1de 1

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombairos Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermeédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Téenico Operacional Total
Procedimento M ,08 ,00 ,00 /00 1,00 L0 ,00 00 1,00
concursal F 00 00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 00 2,00
Total ,00 ,00 100 | 1,00 1,00 .00 00 00 3,00
Cedéncia de interesse | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 .00 ,00 0,00
publico F ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 00 ,00 2,00
Total 00 ,00 1,00 1,00 E .00 00 ~,00 ,00 12,00
Mobilidade internaa | M ,00 /00 00 ,00 ,00 /00 00 ,00 0,00
Orgaos ou servigos F ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 1,00
Total 00 ,00 11,00 00 ,00 00 ,00 00 1,00
Regresso de licenca M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 00 1 00 .00 00 00 . 0,00
Comissdo de servico M /00 1,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 1,00
F .00 ,00 ,00 00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 1,00 00 .00 [ 00 ,00 00 00 1,00
CEAGP/CEAGPA M ,00 ,00 .00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
Total 00 00 00 00 | 00 .00 00 ,00 0,00
Outras situacBes M ,00 ,00 00 00 2,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F .00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 00 ,00 0,00
Total 00 ,00 00 00 | . 2,00 ,00 00 ,00 2,00
M 0,00 1,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Totais F 0,00 0,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Total 0,00 1,00 3,00 200 | 3,00 0,00 0,00 0,00 9,00
2110312017
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Municipio de Castro Marim

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Caducidade M ,00 00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,60 00 ,00 0,00
Total 00 00 ,00 00 1 00 00 00 00 ,00 0,00
Revogagio (mdtuo M ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
acordo) F 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00
Total ,00 - ,00 ,00 00 [ o0 ,00 00 00 ,00 0,00
Resolucdo ou M ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Exoneracdo (iniciativa | ¢ 00 00 00 ,00 00 00 00 00 00 0,00
do empregador)
Total ,00 ,00 ,00 ,00 | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Resoluglo, Q_enéncia M 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
ou Exoneracdo F ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
{iniciativa do
trahalhadne Total ~,00 ,00 ,00 00 | 00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
Sango disciplinar M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 00 ,00 00 0,00
Total 00 00 ,00 ,00 ﬁ 00 00 00 00 ,00 0,00
Outres M ,00 ,00 1,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
' F 00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ~,00 ,00 2,00 1,00 \ 2,00 .00 ,00 ,00 ,00 5,00
Conclus&o sem M ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 .00 ,00 .00 0,00
sucesso do periodo F 00 00 00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00
experiemental A Rl .
Total 00 .00 ,00 00 I 00 ,00 00 ,00 00 0,00
Fim da situagdo de M ,00 A0 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
mobilidade interna F ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 00 0,00
Total 00 ,00 ,00 ,00 | 00 00 .00 00 00 0,00
Fim da situacdo de M ,00 00 ,00 ,00 /00 00 ,00 /80 /00 0,00
cg?}iggla de interesse E 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 .00 0,00
P Total 00 .00 ,00 ,00 | 00 00 .00 00 00 0,00
Morte M ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 00 ,00 8,00
Total ,00 -,00 ,00 00 .00 00 00 00 00 4,00
P4g.1de 2 21/03/2017
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Municipio de Castro Marir

Quadro 8§ - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Birigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerals Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Supetior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Reforma/aposentagio | M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 08 ,00 2,00
F .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 0,00

Total -,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 00 - .00 2,00
Limite de idade M .00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ;00 ,00 ,00 0,00
F ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total ,00 00 00 00 00 ~,00 00 00 ,00 0,00
Cessacdo da comissdo | M ,00 a0 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
de servigo F 00 00 00 00 ,00 ,00 00 00 1,00 1,00

Total ,00 ,00 ,00 00 i ,00 . ,00 ,00 00 1,00 1,00

M 0,00 0,00 1,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Totais F 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 3,00

Totat| . 0,00 0,00 2,00 1,00 | 400 0,00 0,00 0,00 1,00 8,00 .

Pag.2de 2 21/03/2017
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Municipio de Castro Marim

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de
recrutamento

Pag.1 de 1
e

Birigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermeédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total

N&o abertura de
procedimento concursal 00 ,00 1,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Impugnacdo do procedimento
concursal 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 0,00
Falta de aprovagdo do drgdo
executivo ,00 00 ,00 ,00 ,G0 ,00 40 ,00 00 0,00
Procedimento concursal
improcedente 00 ,00 ,00 00 a0 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Procedimento concursal em
desenvolvimento 00 2,00 2,00 00 1,00 ,00 00 00 00 5,00

Totais 0,00 2,00 3,00 1,00 2,00 0,00 Ce00 0,00 0,00 8,00

06/03/2017
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Municipio de Castro Marim

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situagio dos trabalhadores durante o ano por cargolcarreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais jCarreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipat Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superlor]  Assistente Assistente

Técnico Operacionai Total

PromogBes (carreiras | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00

ngsg:t‘gﬁiaei)e carrera | g ,00 0 ,00 00 00 00 00 ,00 ,00 0,00

Total| . . ,00 ,00 00 .00 [ ,00 00 o0 1 o0 00 | 000

Procedimento M ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 A0 ,00 ,00 1,00

concursal F ,00 ,00 1,00 00 00 00 00 00 ,00 1,00

Total 00 100 | 100 00 [ .00 00 00 00 [ 00 2,00

Consolidacéo da M /00 - .00 00 00 00 00 00 00 ,00 0,00
e 2 F 00 00 0 L o 00 00 00 00 00 000

Total ,00 00 00 00 ; 00 00 ,00 .00 00 0,00

Alteracdo obrigatdria | M ,00 ,00 00 ,00 00 .00 00 00 ,00 0,00

S:ﬁ:é?:g?ﬂe”m F ,00 ,00 00 ,00 00 00 00 00 00 0,00
Totai| -~ ,00 - L 00 - - 00 ' 00 I 00 1 o0 ] 00 00 00 0,00 .

Alteracdo do posic. M 00 ,00 ,00 .00 00 00 ,00 ,00 ,00 0,00

f‘i’:t?;‘r;égg gfé‘;f‘;) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 .00 .00 0,00

g 9 Total 00 o0 |00 00 F oo ] 00 o o .00 00 00 0,00

Alteraggio do posic. M 00 ,00 ,00 00 00 00 00 ,00 ,00 0,00

;ee‘:t‘fé‘naef’ar E’efi(‘?caecéao) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total| - 00 - 00 00 00 [ oo 00 ..,00 . oee L b e 0,00

M 0,00 1,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

Totais F 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

Total] =~ 0,00 100 | . 1,00 - 0,00 l 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 | 200
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Municipio de Castro Marim

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor

Total

Narmal M 2 267,00 2 267,00
F 0 0,00

Total 2 267,00 2 267,00
Extraordinario M 1 15,00 1 115,00

F 441,50 441,50
Total 1 556,50 | 155650
M 3 382,00 2 382,00

Totals F 443,50 441,50
Total| 3 823,50 3 823,50

Pag.1de 1
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Municipio de Castro Marim

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Valar
Total
Extracrdindrio diurno M 911,00 911,00
F 486,00 486,00
Total] . 1 397,00 1397,00 _
Extraordinario noturno | M 1115,00 1 115,00
F 441,50 441,50
Total 1 556,50 1 556,5¢
M 2 026,00 2 026,00
Totais F 927,50 927,50
Total| - 2 953,50 2 953,50

Pag.1det
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Municipio de Castro Marir.

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 2 389,50 2 389,50
obrigatério F 292,00 292,00
Totat 2 681,50 2 681,50
Descanso semanal M 3 639,50 3 639,50
complementar F 340,00 340,00
Total]  3979,50 -3 979,50
Feriadas M 410,00 410,00
F 63,00 63,00
Total 473,00 473,00
M 6 439,00 6 439,00
Totais F 695,00 695,00
Total| 7 134,00 7 134,00

Pag.1 de 1
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Municipio de Castro Marim:

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipat Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 00 ,00 0,00
Total .00 00 ,00 00 [ 00 00 00 00, "00 0,00
Protecio na M ,00 ,00 55,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 55,00
parentafidade F ,00 3,00 75,00 3,00 13,00 ,00 00 ,00 00 94,00
Total 00 3,00 130,00 3,00 f 13,00 00 00 00 00 149,00
Falecimento de M 00 00 ,00 ,00 15,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00
familiar F ,00 ,00 00 13,00 5,00 00 ,00 00 00 18,00
Total ,00 00 00 1300 | 2000 00 ,00 00 ,00 33,00
Doenga M ,00 3,00 ,00 7,00 1 255,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1 265,00
F ,00 ,00 48,00 7,00 93,00 ,00 ,00 ,00 ,00 148,00
Total ,00 3,00 48,00 1400 [ 134800 ,00 00 00 ,00 1 413,00
Por acidente em M 00 ,00 00 ,00 51,00 ;00 ,00 ,00 .00 51,00
servico ou doenca F ,00 00 30,00 00 9,00 00 ,00 00 ,00 39,00
profissional i i
Total ,00 ,00 30,00. ,00 [ 60,00 ,00 00 00 00 90,00
Assisténcia a M /00 /00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
familiares F 00 ,00 4,00 00 ,00 00 00 00 ,00 4,00
 Total 00 00 4,00 00 | .00 00 .00 00 00 4,00
Trabalhador-estudante | M A0 00 00 ,00 00 /00 /00 00 .00 0,00
F ,00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 00 00 ,00 .00 00 ,00 00 0,00
Por gqnta do periodo M 00 3,00 12,00 16,00 20,00 00 4,00 ,00 .00 49,00
de férias F ,00 2,00 37,00 43,00 17,00 ,00 1,00 ,00 ,00 100,00
Total ,00 5,00 49,00 5300 [ 3700 ,00 5,00 00 00 149,00
Com perda de M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
vendimento F 00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total 00 ,00 .00 00 l 00 ,00 00 00 ,00 0,00
Cumprimento de pena { M ,00 ,00 00 00 60,00 ,00 00 ,00 ,00 60,00
discipfinar F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 00 ,00 60,00 ,00 ,00 00 ,00 60,00
Greve M 00 ,00 ,00 ,00 14,00 ,00 00 ,00 ,00 14,00
F 00 00 ,00 1,00 4,00 00 ,00 00 ,00 5,00
Total 00 ,00 ,00 1,00 [ 18,00 00 00 00 ,00 19,00
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Municipio de Castro Marim

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargol/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior}  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Injustificadas M 00 ,00 ,00 ,00 00 00 A0 00 .00 0,00
F 00 A0 ,00 80 00 00 /00 00 00 0,00

Total ,00 00 . 00 .00 \ ,00 - 00 00 . ,00 .00 0,00 :
Outros M 00 00 ,00 00 00 00 00 ,00 00 0,00
F 00 00 00 ,00 ,00 00 00 00 ,00 0,00
Total 00 00 00 00 | 00 . it .00 00 -,00 0,00

M 0,00 6,00 67,00 i7,00 1 415,00 0,00 4,00 0,00 0,00 1 509,00

Totais F 0,00 5,00 194,00 67,00 141,00 0,00 1,00 0,00 0,00 408,00
Total 0,00 11,00 261,00 84,00 | - 1556,00 0,00 5,00 0,00 0,00 1917,00
Péag.2 de 2 0810372017
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Municipio de Castro Marim

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipos de Encargos

Valor
Remuneraces base 1695 177,11
Suplementes remuneratorios 75 625,19
Prémios de desempenho 00
PrestacOes sociais 150 742,96
Cutros encargos com pessoal ,00
' o Total:|© 192154526




Municipio de Castro Marim

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

- Tipos de Suplementos Remuneratérios - S valor

Trabalho extraordinario {diurno e noturno) 15 692,10
Trabalho normal noturno 21272,79
Trab. dias desc. semanal, compl. e ferlados (n incluido em trab. ext.) 40 834,53
Disponibilidade permanente ,00
Outros regimes especiais de prestagdo de trabatho 00
Risco, penosidade e insalubridade 00
Fixacdio na periferia 00
Trabalho por turnos ,00
Abone pata falhas 583243
Participacdo em reunides ,00
Ajudas de custo 4 274,94
Representacio 6 863,40
Secretariado 08
Outros suplementos remuneratdrios 00
i - Total N 75625,19 .




Municipio de Castro Marim

Quadro 18.2 - Prestacdes sociais

Tipos de Prestagies Sociais

Valor

Abono de familia 12 805,23
Subsfdios no dmbito da protegdo da parentalidade 478,46
Subsidio de educacdo especial 00
Subsidio mensal vitalicio ,00
Subsidio de refeicio 136 422,19
Subsidio de funeral ,00
Subsidio por morte 00
Beneficios sociais 1 037,08
Outras prestages sociais 00

Total:{

15074296




Municipio de Castro Marim

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de #Eééfé{jﬁes de Acbes Sociais Complementares Valoi— (Eufos)

Grupos desportivos / casa de pessoal o ,00
Refeitdrios e A0

Subsidio de f}éﬁuéncia de creche e de educacfio pré-escolar 00

Coldnias de férias - I
Apoio a estudos 1 037,08

Apoio socioecondmico o .00

Outros beneficios sociais 00

~ Total:

1 037,08




Municipio de Castro Marim

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa pbr género (No locail de trabalho)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Nimero  total del M 2,00 00 1,00 1,00 /00
acidentes F 2,00 00 2,00 00 ,00
Total 4,00 ,00 ; 3,00 S 1,00 w00
Nimero de acidentes | M 2,00 00 ,00 00 ;00
com baixa F 2,00 ,00 ,00 00 ,00
Total{ - 4,00 1 00 3 00 - 00 A 00 .
Ndmero de dias de | M 51,00 ,00 12,00 39,00 (00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no F 39,00 00 39,00 _ 00 00
ano Total 90,00 00 L 51,00 - 39,00 .. ,b0
NOmero de dias de | M 00 ,00 00 00 00
trabatho perdidos por
acidentes ocorridos F 00 00 } ,00 /00 ,QO
em anos anteriores Total 000 b 00 - 00 00 ,00
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Municipio de Castro Marim

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In ltinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 g 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Nimero  total del M A0 ,00 ,00 A0 00
acidentes F 00 00 00 00 ,00
Total ,00 00 _ 00 00 00
Mamero de acidentes | M ,00 ,00 ,00 ,00 A0
com balxa E 00 ,00 ,00 ,00 A0
Total .00 . .00 ,00 .00 1 60
Nmero de dias de | M ,00 ,00 ,00 /00 400
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no| 00 00 00 00 00
ano Total L0 ,00 00 00 . .00
Nuomero de dias de [ M ,00 00 ,00 .00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes  ocorridos F 00 00 00 /00 '0_9.,
em anos anteriores | Total .00 B .00 ' Qo oo opo ,00
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Municipio de Castro Marim

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de Inéapacidéde o _ Valor

Casos de incapacidade permanente absoluta 4,00
Casos de incapacidade permanente parciat ,00
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabaltho habitual L0
Casos de incapacidade tempordria e absofuta ,00
Casos de incapacidade tempordria e parciat 00

e e —— : '4',0(')'




Municipio de Castro Marim

Quadro 21 - Contagem das situagdes de doencga profissional registadas durante o ano

bbenga Proﬁssionéf L T "Céayg_ns de Dnengasﬂp'rﬁﬁssionais : Node Casos Dias de Auséncia
rbéengas provocadas por agentes qul’mico; o 00 ,00

Doengas do aparetho respiratério _ 7 ,00 ' 00
Doengas cutdneas e outras | o R T T
Doengaé provocadas por agéntes fisicos ) _' - _ o ;00 ) '_ A0
Doengas infecciosas e parasitarias “ ' _ B 00 ,00

o h "W"I-'(;tais:_ ©.,00 N 00,




Municipio de Castro Marim

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina _ Mimero |  Valor (Euros)

Total dos exames médicos e__Féctuados 75,00 .00

Exames de admissio N - 500 ¢ A0
~ Exames periddicos . ] 70,00 00
- “écam_es_ ocasionais e compiementareéw “ B ,OQ - ,00

Exames de Eessagéo de fungbes ,00 o 00
Despﬂesas com medicina no trabafho N 1 __3 050,06 N
Visitas aos postos de trabalho - N - A0 o _ ' o
N Totais: 7500 | . 3050,06




Municipio de Castro Marim

Quadro 23 - Contagem das intervengoes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Tipos de Inféfﬁeng_’éo de Higiene e Seguranga o Numero
Reunites da Comisséo ,00
Visitas aos Locals de Trabatho 3,00
Outras o - 00
- Total:} 3,00




Municipio de Castro Marim

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

] Mobilidade Interna - N.O Trab,
| Alteracio das fungbes exercidas | o
| Formacdo profissional - 00 7
Adaptagdo do posto de trabalho ' _ ,00 _'
Alteragdo do regime de trabaiho ,00
Mobifidade Interna N




Municipio de Castro Marim

Quadro 25 - Contagem das agdes de formacéo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e
salde no trabalho

 Acdes de Formacdo em Higiene e Seguranca |  No Agbes
AgBes de formagdo e de sensibllizagio realizadas ' ,00
Trabalhadores abrangidos pelas acfes realizadas 06 ]
Total:; -~ ,00




Municipio de Castro Marim

Quadro 26 - Custos com a prevengéo de acidentes e doengas profissionais

Tipos de Custo de Prevengﬁo de Acidérjtes e Doencas Profissionais Valor (Eur_os)
Encargos de estrutura de medidna e seguranca no trabalho ' 4 759,85
Equipamentos de protecio e 2. 287,78
Formacio em prevenggo de riscos ,00
Outros custos com a prevencio de acidentes e doencas proﬁésionais o ',00

L ' : . Total:] 7047,63




Municipio de Castro Marim

Quadro 27 - Contagem das acdes de formagéo profissional por tipo segundo a duracao da agéo

Menosde 30 [De30aS59Horag De6latlig 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas ,00 00 ,00 ,00 0,00
Exiernas 34,00 2,00 ,00 00 36,00
Totais 34,00 - 2,00 4 po0 - 0,00 36,00
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Municipio de Castro Marim

Quadro 28 - Contagem relativa as participagtes em agdes de formagéo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agdo e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipat Qutros
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Total
Operacional
Internas 00 00 00 00 a0 A0 00 00 ,00 0,00
Externas ,00 7,060 42,00 21,00 9,00 00 1,00 ,00 __1,00 81,00
Totais 0,00 7,00 42,00 21,00 9,00 0,00 1,00 0,00 - 3,00 81,00
Pag.1de 15/03/2017 SGP (¢}




Municipio de Castro Marim

Quadro 28 - Contagem relativa as horas dispendidas em agbes de formagio durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de acdo e

género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédic | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas ,00 00 00 00 00 00 ,00 00 0 0,00
Externas 00 50,00 328,00 188,00 165,00 ,00 14,00 00 7,00 752,00
Totais 0,00 50,00 328,00 188,00 165,00 0,00 14,00 6,00 7,00 752,00
Pag.1 de 1 15/03/2017
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Municipio de Castro Marim

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

Tipos de Acﬁo de Formac#io para Despesas Valor
Internas ,00
Externas 7 128,80
| Totak| 712880




Municipio de Castro Marim

CQuadro 31 - Relagdes Profissionals

Tipos de Relagdo Profissional Namera
Nimero de trabalhadores sindicatizados . 60,00
Nimero de elementos pertencentes a comissies de trabalhadores /0
Total de votantes para comissBes de trabalhadores /00




Municipio de Castro Marim

Quadro 32 - Disciplina

- Tipos de Processo Nimero
Processos Transitados do Ano Anterior 1,00
Processos Instaurados durante o Ano " 00
Processos Transitados para ¢ Ano Seguinte 00
Processos Decldidos L - N

Arquivados o 00
Repreengdo escrita 00
Multa B .00
Suspensdo o o 1,00
Despédimento por facto imputdvel ao funclondrio ,00
Crmon i comsio de sorvco <A S : ,(5,0:,'




Municipio de Castro Marim

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia' - témpb
inteiro - cArmara municipal -

presidente e vereadores :

NO de eéeﬁirtqsrl

3,00

Regime permanéncia - meio
tempo - camara municipal -
vereadores

Regime n&o permanéncia ~
camara municipal

Regime nélo permanéncia -
assembteia municipal

,00

2,00

1900




Municipio de Castre Marim

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do  IDe outra entidade piblica, Semvinculoa . -Total
municipio. - -1+ com vinculo a Administrago Publica .
- Administracéo Plblica
Chefe do gabinete 00 A0 1,00 1,00
Adjuntos A0 00 ,00 0,00
Secretérios B D0 00 1,00 1,00
Totais: 0,00 : 0,00 . 2,00 : 2,00




Municipio de Castro Marim

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Dirlgente |  Dirigente Dirlgente- Dirigente * [Chefe de equipa| Chefe de equipa Total
superlor | intermédio | intermédio intermédio de 3.0 multidisciplinar | multidisciplinar
de 1.° grau | de'2,° grau | grau ou inferior (Dir, Dep,)  |(Chefe Div. Mun.)
N.° de cargos previstos
em regulamento municipal 00 ,00 3,00 2,00 .00 .00 5,00
‘ N.° de cargos providos
em 31/12 ’ ,00 ,{}0 3,00 ,OO ,00 5,00

2,00




