Municipio de Castro Marim

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculacdo e género

Pag.1 de 1

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Comissdo de Servico | M ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 6,00
F ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total .00 A0 00 00 . [ 00 ,00 00 W | 200 7,00

CTFP por tempo M ,00 ,00 10,00 6,00 52,00 ,00 2,00 ,00 1,00 71,00
indeterminado F ,00 ,00 15,00 20,00 18,00 ,00 1,00 ,00 1,00 55,00

Total e 00 25,00 2600 [ 70,00 ,00 3,00 ,00 2,00 126,00

CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
resolutivo certo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Totall . .00 . 00 00 00 a0 00 .00 .00 00 0,00

CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
resolutivo incerto F ,00 ,00 00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 0,00
Total -,00 ~,00 ,00 oo 00 . 00 ,00 .00 0,00

Outra M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total .00 00 00 00 =0 ] o ,00 FE 00 0,00

M 0,00 3,00 10,00 6,00 52,00 0,00 2,00 0,00 4,00 77,00

Totais F 0,00 1,00 15,00 20,00 18,00 0,00 1,00 0,00 1,00 56,00

Total| 0,00 4,00 25,00 26,00 || 70,00 0,00 3,00 0,00 5,00 133,00
17/03/2015

SGP (c)



Municipio de Castro Marim

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total 00 0,00
Avenca M 2,00 2,00
F ,00 0,00
Total 2,00 2,00
M 2,00 2,00
Totais F 0,00 0,00
Total 2,00 . 2,00
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17/03/2015
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Municipio de Castro Marim

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais qCarreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total 00 ,00 ,00 ,00 .00 00 0 ,00 00 0,00
20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

| Total ,00 .00 00 00 L ang ,00 ,00 00 ,00 0,00

25-29 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Total .00 00 3,00 ,00 ,00 .00 00 ,00 - 00 3,00
30-34 M ,00 1,00 4,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
F ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 3,00

Total 00 1,00 6,00 ,00 1,00 .00 00 ,00 1,00 9,00 |
35-39 M ,00 ,00 2,00 1,00 6,00 ,00 1,00 ,00 ,00 10,00
F ,00 1,00 5,00 3,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00
Total .00 1,00 7,00 400 11,00 .00 1,00 ,00 ,00 24,00
40-44 M ,00 ,00 4,00 2,00 7,00 ,00 1,00 ,00 1,00 15,00
F ,00 ,00 5,00 2,00 3,00 ,00 1,00 ,00 ,00 11,00
Total ,00 ,00 9,00 4,00 110,00 .00 2,00 ,00 1,00 26,00
45-49 M ,00 1,00 ,00 1,00 6,00 ,00 ,00 ,00 1,00 9,00
F ,00 ,00 ,00 6,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
Total ,00 1,00 00 L7.00 7,00 .00 00 00 1,00 16,00
50-54 M ,00 ,00 ,00 2,00 11,00 ,00 ,00 ,00 ,00 13,00
F ,00 ,00 ,00 4,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
Total 00 .00 00 6,00 14,00 .00 00 00 ,00 20,00
55-59 M ,00 1,00 ,00 ,00 9,00 ,00 ,00 ,00 1,00 11,00
F ,00 ,00 ,00 4,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
[Total|  ~ ,00 1,00 e 4,00 : 12,00 00 ,00 00 1,00 18,00
60-64 M ,00 ,00 ,00 ,00 12,00 ,00 ,00 ,00 1,00 13,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
Total 00 00 00 1,00 [ 15,00 .00 000 00 1,00 17,00
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Municipio de Castro Marim

Pag.2 de 2

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
65-69 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 e e e an R 00 00 00 0,00
70 ou mais anos M ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 ,00 0. 00 F00 00 00 00 .00 0,00
M 0,00 3,00 10,00 6,00 52,00 0,00 2,00 0,00 4,00 77,00
Totais F 0,00 1,00 15,00 20,00 18,00 0,00 1,00 0,00 1,00 56,00

Total 0,00 \ 400 25,00 26,00 70,00 0,00 3,00 0,00 5,00 133,00

17/03/2015

SGP (c)



Municipio de Castro Marim

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais { Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
até 5 anos M ,00 ,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 8,00
F ,00 ,00 9,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 14,00

Total o . 60 16,00 4,00 | ,00 00 700 00 =m0 22,00
59 M ,00 ,00 1,00 ,00 8,00 ,00 1,00 ,00 ,00 10,00
F ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total W 2,00 ,00 % 9,00 ,00 1,00 ,00 ,00 12,00
10-14 M ,00 1,00 1,00 3,00 10,00 ,00 1,00 ,00 ,00 16,00
F ,00 1,00 5,00 2,00 14,00 ,00 ,00 ,00 ,00 22,00
Jowl] - 00 2,00 6,00 5,00 24,00 ,00 1,00 ,00 ,00 38,00
15-19 M ,00 ,00 1,00 ,00 8,00 ,00 ,00 ,00 2,00 11,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
Total DR e e 11,00 0 = R TN 15,00
20-24 M ,00 2,00 ,00 2,00 11,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00
F ,00 ,00 ,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00

Total 00 2,00 e 11,00 ,00 ,00 .00 00 20,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 ,00 10,00 ,00 ,00 ,00 1,00 11,00
F ,00 ,00 ,00 6,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 7,00

Total 00 [ .00 00 6,00 | 10,00 - ,00 100 i 1,00 18,00 |

30-34 M ,00 ,00 ,00 1,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00

Total 00 . 00 00 2,00 | 300 | 00 -] . -.00 : ,00 ~,00 500
35-39 M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total | 00l 00 60 ,00 \ 2,00 00 ,00 00 | .00 2,00
40 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Towll - 0. 00 700 a0 \ ,00 ,00 ~,00 0 00 1,00
M 0,00 3,00 10,00 6,00 52,00 0,00 2,00 0,00 4,00 77,00
Totais F 0,00 1,00 15,00 20,00 18,00 0,00 1,00 0,00 1,00 56,00
Total 0,00 4,00 25,00 26,00 | 70,00 0,00 3,00 0,00 [ 5,00 133,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Castro Marim

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais 4Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 4 anos de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
escolaridade F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 .00 o0 00 .00 00 00 e 00 0,00
4 anos de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 ,00 25,00 ,00 ,00 ,00 ,00 25,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
 Total | ,00- 00 .00 ,00 31,00 00 0 ,00 ,00 31,00
6 anos de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 ,00 12,00 ,00 ,00 ,00 ,00 12,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
Total 00 00 ,00° 00 18,00 00 ,00 00: 0 00 18,00 -

90 ano ou equivalente | M ,00 ,00 ,00 1,00 8,00 ,00 ,00 ,00 1,00 10,00
F ,00 ,00 ,00 2,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00

Total .00 00 00 3,00 12,00 .00 .00 .00 1,00 16,00
119 ano M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Total ,00 ,00 o0 3,00 ,00 00 00 .00 00 3,00
120 ano ou M ,00 ,00 ,00 4,00 7,00 ,00 1,00 ,00 2,00 14,00
equivatente F ,00 ,00 00 14,00 2,00 ,00 1,00 ,00 1,00 18,00

| Total 00 00 00 18,00 9,00 ,00 2,00 00 73,00 ~ 32,00

Bacharelato M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00

Total| 00 .00 2,00 00 00 ,00 00 ,00 000 2,00
Licenciatura M ,00 3,00 10,00 1,00 ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 16,00
F ,00 ,00 13,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00

Total ,00 3,00 23,00 500 | ,00 B 100 00 1,00 730,00
Mestrado M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00

Total .00 1,00 ,00 -,00 | 00 00 1,00 ,00- 00 1,00
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SGP (c)



Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Castro Marim

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Doutoramento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 o0 ] e 0o ,00 ,00 00 ,00 0,00
M 0,00 3,00 10,00 6,00 52,00 0,00 2,00 0,00 4,00 77,00
Totais F 0,00 1,00 15,00 20,00 18,00 0,00 1,00 0,00 1,00 56,00
Total 0,00 4,00 25,00 26,00 70,00 0,00 3,00 0,00 5,00 133,00
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SGP (c)



Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Municipio de Castro Marim

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Unido Europeia M 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 .00 ,00 .00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total 00 00 00 00 T ETEon 00 oo - % 00 0,00
CPLP M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 0 .00 .00 [ 00 .00 00 .00 ,00 1 0,00
De Outros Paises M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Totall 00 00 00 00 | 00 00 .00 00 .00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 - 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00
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SGP (c)



Municipio de Castro Marim

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Pag.1 de 2

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 BRI ,00 [ ;00 ,00 .00 00 00 0,00
20- 24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
[ Total | .00 ,00 00 ,00 | ,00 00 .00 00 ,00 0,00
25 - 29 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 00 00 [ ,00 ,00 oo e 00 0,00
30 - 34 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 .00 e ,00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
35-39 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 .00 00 | ,00 ,00 .00 .00 00 T oo
40 - 44 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
3 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
[Totai] - 00 |00 00 00 | 00 00 00 .00 00 0,00
45 - 49 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
[ Total 500 00 00 00 [ 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
50 - 54 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
| Total e 00 00 ,00 0. ,00 ,00 ,00 ,00 L0000
55-59 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00. 00 .00 0,00
60 - 64 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
3 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 o0 g 00 .00 00 00 00 0,00
17/03/2015

SGP (c)



Municipio de Castro Marim

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65 - 69 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
[Total| .00 00 ,00 ,00 B 00 ,00 00 ,00 0,00
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 .00 ,00 ~,00 ,00 ,00 00 .00 00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pag.2 de 2 17/03/2015

SGP (c)



Municipio de Castro Marim

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargol/carreira segundo o modo de ocupacao do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Procedimento M ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
eaneursal F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total ,00 00 1,00 00 .00 00 00 ,00 ,00 1,00
Cedéncia de interesse | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
publico F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 00 .00 1,00 00 .00 00 = 0D 00 1,00
Mobilidade interna a M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
0rgaos ou servigos F ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 00 1,00 .00 ,00 00 00 00 ,00 1,00
Regresso de licenga M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 g ,00 ,00 .00 ,00 ,00 o .00 0,00
Comissdo de servigo M ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00

Total ,00 2,00 SR 00 00 00 ,00 00 ,00 200
CEAGP/CEAGPA M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 ,00 00 00 00 00 ,00 ~,00 0,00
Outras situagdes M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 1,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Total ,00 00 1,00 1,00 1,00 00 .00 .00 .00 3,00
M 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Totais F 0,00 1,00 2,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Total 0,00 2,00 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00
Pag.1 de 1 17/03/2015
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Municipio de Castro Marim

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédic | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Caducidade M ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total] . 00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 00 ,00 3,00
Revogaggo (mlituo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
acordo) F ,00 ,00 .00 00 00 00 .00 .00 ,00 0,00
Total 00 00 00 e 00 ,00 00 00 ,00 0,00
Resolugdo ou M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Exoneragao (inidiativa | ¢ ,00 00 .00 00 .00 .00 00 00 00 0,00
do empregador) e i B il :
Total ,00 00 ,a0 .00 a0 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
Resolugdo, Denuncia M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
ou Exoneragdo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
(iniciativa do 2 : 2 . . _
trahalhadar Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 +,00 ,00 0,00
Sangio disciplinar M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 .00 00 DO 00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Outros M ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 2,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
Total 00 ,00 3,00 1,00 \ 2,00 .00 ,00 ,00 ,00 6,00
Conclusdo sem M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
sucesso do periodo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
experiemental e B -
Total ,00 ,00 .00 00 ,00 00 .00 ,00 ,00 0,00
Fim da situacgo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
mobilicade interna F ,00 ,00 00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Fim da situagdo de M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
;E‘éﬁgg‘a deinteresse | g ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 .00 .00 .00 .00 00 .00 .00 0,00
Morte M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
[Total | : 00 ,00 ,00 B 1,00 00 .00 e ,00 1,00
P4g.1 de 2 26/03/2015

SGP (c)



Municipio de Castro Marim

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Pag.2de 2

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais jCarreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Reforma/aposentacdo | M .00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00

Total| .00 .00 ,00 1,00 3,00 .00 .00 00 .00 4,00
Limite de idade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 00 00 \ .00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Cessagdo da comissdo | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
de servico F ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total 00 1,00 00 00 [ 00 ,00 ,00 R T 0. 1,00
M 0,00 0,00 1,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
Totais F 0,00 1,00 2,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00

Total| 0,00 1,00 3,00 2,00 ‘ 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00

26/03/2015

SGP (c)



Municipio de Castro Marim

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio  |Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total

N&o abertura de
procedimento concursal 00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Impugnacao do procedimento
concursal ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Falta de aprovacéo do érgdo
executivo ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal
improcedente ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal em
desenvolvimento ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00

Totais 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
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Municipio de Castro Marim

Quadro 11 - Contagem das mudancgas de situacdo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1 Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédic | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Piomogﬁes (carreiras M ,00 ,00 ;00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00

Total 00 .00 ,00 .00 00 ,00 ,00 - ,00 ,00 0,00

Procedimento M ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00

concursal F ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00

Total ,00 2,00 ,00 00 .00 .00 e R e ,00 2,00

Consolidagéo da M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

E”a‘t"ég‘odr?;e na F 00 00 00 00 00 ,00 0 | 00 | 00 0,00

Total ,00 ,00 00 ,00 .00 00 ,00 ,00 | 00 0,00

Alteragdo obrigatdria M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

coponcorarento | ¢ | LI
Total ,00 .00 00 -,00 ‘ ,00 .00 ,00 .00 ,00 0,00

Alteragdo do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

geergttilgn-épnqar Fr:é%?g) E 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 | .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Alteragdo do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

gzr;t‘]g‘naeg ("g(‘;caeogﬁo) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 .00 .00 00 \ 00 00 00 .00 00 0,00

M 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

Totais F 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

Total 0,00 2,00 000 | o000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio de Castro Marim

Valor
Total
Normal M 5 570,00 5 570,00
F ,00 0,00
Total| 5 570,00 5 570,00
Extraordinario M 528,00 528,00
F 199,00 199,00
Total 727,00 727,00
M 6 098,00 6 098,00
Totais F 199,00 199,00
Total| 6297,00 6 297,00

Pag.1de 1
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Municipio de Castro Marim

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordinrio diurno M 340,00 340,00
F 150,00 150,00
Total 490,00 490,00
Extraordinario noturno | M 528,00 528,00
F 199,00 199,00
Total 727,00 727,00
M 868,00 868,00
Totais F 349,00 349,00
Total 1217,00 1217,00

Pag.1de 1
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Municipio de Castro Marim

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 2 206,50 2 206,50
obrigatdrio F 205,50 205,50
Total| 2412,00 2412,00
Descanso semanal M 3 389,00 3 389,00
complementar E 287,50 287,50
 Total 3 676,50 3 676,50
Feriados M 354,50 354,50
F 35,00 35,00
Total| 38950 | 389,50
M 5 950,00 5 950,00
Totais F 528,00 528,00
Total| .6478,00 | 647800
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Municipio de Castro Marim

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 00 00 00 00 *.00 00 ) 0,00 |
Protecdo na M ,00 ,00 20,00 10,00 22,00 ,00 ,00 ,00 ,00 52,00
parentalidade F ,00 ,00 12,00 ,00 293,00 ,00 ,00 ,00 ,00 305,00
| Total | .00 00 32,00 10,00 | 31500 .00 00 o0 00 357,00
Falecimento de M ,00 ,00 4,00 ,00 17,00 ,00 ,00 .00 .00 21,00
familiar F ,00 ,00 11,00 10,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 21,00
Total ,00 00 15,00 1000 [ 17,00 ,00 ,00 - ,00 00 42,00
Doenca M ,00 ,00 25,00 ,00 835,00 ,00 7,00 ,00 ,00 867,00
F ,00 2,00 13,00 300,00 38,00 ,00 ,00 ,00 71,00 424,00
Total| 00 2,00 38,00 300,00 [ 873,00 ,00 7,00 ,00 71,00 1 291,00
Por acidente em M ,00 ,00 ,00 26,00 44,00 ,00 ,00 ,00 ,00 70,00
servico ou doenga F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
profissional ! . A o _ _
Total .00 00 .00 26,00 | 44,00 ,00 ,00 ,00 ,00 70,00
Assisténcia a M .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
familiares F 00 00 .00 00 15,00 00 00 00 00 15,00
Total ,00 ,00 00 .00 Taa g 00 20 00 - 00 15,00
Trabalhador-estudante | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 24,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 24,00
Total ,00 00 52400 .00 00 ) ~,00 00 .00 24,00
Por conta do periodo | M ,00 4,00 15,00 10,00 59,00 ,00 3,00 ,00 1,00 92,00
de férias F .00 3,00 37,00 36,00 13,00 00 1,00 00 00 90,00
Total 00 7,00 52,00 46,00 72,00 00 4,00 ,00 1,00 182,00
Com perda de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
vencimento F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total -00 00 .00 ,00 R . .00 mRsr T .00 0,00
Cumprimento de pena M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
disciplinar F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 0,00
Total ,00 ,00 00 00 \ .00 00 00 ,00 ,00 0,00
Greve M ,00 ,00 ,00 ,00 16,00 ,00 ,00 ,00 ,00 16,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 ,00 .00 00 . 16,00 .00 00 ,00 00 16,00
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Municipio de Castro Marim

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Pag.2de 2

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Injustificadas M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 .00 00 ,00 00 00 .00 00 .00 0,00
Outros M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 o0 00 0,00
M 0,00 4,00 64,00 46,00 993,00 0,00 10,00 0,00 1,00 1118,00
Totais F 0,00 5,00 97,00 346,00 359,00 0,00 1,00 0,00 71,00 879,00
Total 0,00 9,00 161,00 392,00 | 1352,00 0,00 11,00 000 | 72,00 1 997,00
17/03/2015
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Municipio de Castro Marim

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

" Tipos dé Encargos

_ . Valor
RemuneracgBes base 1 602 047,92
Suplementos remuneratérios 63 167,13
Prémios de desempenho ,00
Prestacdes sociais 152 334,59
Qutros encargos com pessoal ,00
P | Total:| 181754964

17/03/2015
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Municipio de Castro Marim

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

- Tipos de Sd’piementos Remuneratérios ; - Valor
Trabalho extraordinério {diurno e noturno) 5 969,64
Trabalho normal noturno 4 711,20
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) 36 619,11
Dispenibilidade permanente ,00
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho ,00
Risco, penosidade e insalubridade ,00
Fixagdo na periferia ,00
Trabalho por turnos ,00
Abono para falhas 5 563,48
Participacdo em reunides ,00
Ajudas de custo 4 128,01
Representacao 6 175,69
Secretariado ,00
Qutros suplementos remuneratorios ,00
e - _ Total:|  63167,13
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Municipio de Castro Marim

Quadro 18.2 - Prestacoes sociais

Tibos de Prestagﬁeé Sociais :

valor
Abono de familia 14 863,11
Subsidios no ambito da protegdo da parentalidade 5821,64
Subsidio de educacéo especial ,00
Subsidio mensal vitalicio ,00
Subsidio de refeicdo 131 533,08
Subsidio de funeral ,00
Subsidio por morte ,00
Beneficios sociais 116,76
QOutras prestacgdes sociais ,00
e Total:| 15233459

17/03/2015

SGP (¢)



Municipio de Castro Marim

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestacies de Acdes Sociais Complementares: Valor (Euros) |
Grupos desportivos / casa de pessoal 00 -
Refeitérios - - ,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagﬁo pré-escolar ,00
| Coldnias de férias ,00
Apoio a estudos _7_ - - 116,76
| Apoio sacioecondmico - R N _,OE) -
'Outros beneficios sociais - i - ,00
e T ek 31676
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Municipio de Castro Marim

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
NE_lmero total de| M 3,00 ,00 2,00 1,00 ,00
acidentes F ,00 00 00 ,00 ,00
Towal| - 300 00 e T . D00
Nimero de acidentes | M 3,00 ,00 2,00 1,00 ,00
contkabia F 00 00 00 00 ,00
Total | e ,00 . 2,00 1,00 .00
Ndmero de dias de M 70,00 ,00 34,00 36,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no| © ,00 /00 ;00 ,00 ,00
ano Total| 70,00 .00 3400 36,00 S
Nimero de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 .00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos | F /00 /00 a0 _ ,00 ,00
em anos anteriores Total : .00 Sl p o g ,00 ,00 3 : ;00
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Municipio de Castro Marim

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Nimero total de| M ,00 ,00 ,00 ,00 A0
acidentes F .00 ,00 ,00 ,00 00
R e g e 0
NUmero de acidentes | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
com baixa E .00 ,00 ,00 ,00 ,00
Totall . .00 00 : 00 LS e ] [ .00
NUmero de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no ___F 00 00 /00 /00 00
ano Total ,00 ‘ 00 .00 L D Gl 00
NUmero de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos F _ '_0_0 ) R 'qo ~ ,QO N _’0_0 A0
em anos anteriores Total 00 - T e B ,00 ,00
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Municipio de Castro Marim

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

_ Casos de Incapacidade S - valor
Casos de incapacidade permanente absoluta ,00
Casos de incapacidade permanente parcial ,00
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ,00
Casos de incapacidade temporéaria e absoluta 3,00
Casos de incapacidade temporéria e pardial ,00
. Towml| am.
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Municipio de Castro Marim

Quadro 21 - Contagem das situacdes de doenga profissional registadas durante o ano

B Ddeﬁéé-Proﬁésional E = Cédigos-de Doencas Profissionais 1 N° de Casos Dias de Auséncia
Eengas provocadas por agentes quimicos S - ,00 ,00
Poengas do aparelho reépiragé_rio - - ,00 I ,00
;Doen_gas cutdneas e outras_ o - 7 ,00 ,00
Eoengas provocadas por agentes fisicos _ ,00 00 -
Eper?gas infecciosas e parasitarias | - I ,00 ,00
s i = i Totais: ,00 ; ,00
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Municipio de Castro Marim

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

- ‘Atividades de Medicina.  Namero | ﬁVa'I'qrj'(EurQS)_ 2
E}fél do; exames médicos efectuados .00 ,00

Exames dl;. admissdo ) o _ [ ,00 00

Exames periddicos o _ - ,00 ,00

Exames ocasionais e complementaf_r_g; i ,06 B ;7 7”,(7)0 __i

Exames de cessacao de funcoes ,00 : : ,00 -
_[_)_espesas com medicina no trabalho g i 1170,31
'Wéﬁé_aos postos de trabalho ] ,00 '
B Totais:| 00 | 117031 |
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Municipio de Castro Marim

Quadro 23 - Contagem das intervencoes das comissdes de higiene e seguranca ocorridas
durante o ano, por tipo

Tipos de Intervéhgﬁo de Higiene e Seguranca | Nt’qméro ;
| Reunides da Comissdo 7 | .00
Visitas aos Locais de Trabalho ,00
Outras ¢ ,00
- Total: ,00
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Municipio de Castro Marim

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doencga incapacitante

_ Mobilidade Interna N Trab.
Alteragio das fungBes exercidas 00 -
-Formagéo profissional B B 00
Adaptagdo do posta de trabalho = ,00 |
Alteracdo do regime de trabalho _ ,00
@ilidade Interna ,00
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Municipio de Castro Marim

Quadro 25 - Contagem das acbes de formagéo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e
saude no trabalho

Acﬁes de Fonﬁacﬁo em Higiehe:.'e IS'erg_urangai N° Acdes
Acles de fg_anagét; ede sensibiliié@ép realizadas 1,00
Trabalhadores abrangidos pelas ag0es realizadas 2,00

ey i Total: | 3,00

|
|
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Municipio de Castro Marim

Quadro 26 - Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais

__ Tipos de Custo de Prevencdo de Acidentes @ Doencas Profissionais

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 1170,31

| Equipamentos de protecdo 3 433,06
ﬁa_gﬁ_o em brevengéo de riscos - 00
Outros custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais } ,00
L e ' Total:  4603,37

18/03/2015 SGP {c}



Municipio de Castro Marim

Quadro 27 - Contagem das acdes de formacao profissional por tipo segundo a duracao da acao

Menos de 30 [De 30 a 59 Horaq De 60 a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Externas 23,00 2,00 ,00 ,00 25,00
Totais 23,00 2,00 0,00 0,00 25,00
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Municipio de Castro Marim

Quadro 28 - Contagem relativa as participacées em acoes de formagao durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de acao e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Total
Operacional
Internas ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 0,00
Externas ,00 2,00 17,00 10,00 4,00 ,00 ,00 00 00 33,00
Totais 0,00 2,00 . 17,00 10,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,00
24/03/2015 SGP (c)
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Municipio de Castro Marim

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em acdes de formacédo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de acédo e

género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Externas ,00 33,00 288,00 150,00 85,00 ,00 ,00 ,00 00 _556,00
Totais 0,00 33,00 288,00 150,00 . .85,00 0,00 0,00 0,00 0,00 556,00
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Municipio de Castro Marim

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

" Tipos de Acdo de Formacg&o para Despesas e Valor
Internas ,00
Externas 3 670,26
A Total:| 367026 |
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Municipio de Castro Marim

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Tipds de ReiaEio- Profissional | Namero
Nimero de trabalhadores sindicalizados ' ‘ 67,00
Nimero de elementos pertencentes a comisstes de trabalhadores 00
Total de votantes para comiss@es de trabalhadores ,00
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Municipio de Castro Marim

Quadro 32 - Disciplina

i ___Tipos de Processo i Niimero
Processos Transitados do Ano Anterior ' ,00
Processos Instaurados durante o Ano - _ 00
Processos Transitados para o Ano Seguinte 7 00

Processos Decididos = T

| Arguivados . - ,00

| Repreengdo escrita ) ,00

~ Multa - ,00
Suspensdo - B ,00
Despedimento bor facto imputavel ao funcionario ,00

| Cessacao da comissdo de servico _ ,00 |
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Municipio de Castro Marim

Quadro 33 - Eleitos

ERegime permanéncia - tempo| Regime permanéncia - meio | Regime ndo permanéncia - | Regime n&o permanéncia -
| inteiro = cdmara municipal - | tempo - c&mara municipal - | -~ camara municipal | assembleia municipal
- presidente e vereadores vereadores : i :
N de eleitos 3,00 ,00 2,00 | 1900 |
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Municipio de Castro Marim

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

* Do mapa de pessoal do |De outra entidade pliblica, Sem vinculo a Total
municipio - : com vinculo a Administracdo Piiblica
: : | Administragdo Publica ' _
!Chﬁefe do gabinete /00 00 1,00 1,00
| Adjuntos 00 ,00 1,00 1,00
|Secretdrios = 00 ] ,00 1,00 1,00
B . Totalst| - . 0,00 000 - | 300 - 3,00

Pag.1de 1 18/03/2015 SGP (c)



Pag.1 de 1

Municipio de Castro Marim

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

 Dirigente | Dirigente | Dirigente | =~ Dirigente | Chefe de equipa| Chefe de equipa  Total
1 superior | intermédio | Intermédio - |intermédio de 3.9| multidisciplinar | multidisciplinar :
‘ ' de 1.9 grau | de 2.9 grau grau ou 'inferio_r |~ (Dir. Dep.) (Qhefe Div..Mun.)
N.° de cargos previstos
em regulamento municipal A0 08 8,00 1,00 10 A0 4,00
[ N9 de cargos providos R 1 i o ‘
: - : .00 ,00 300 | 1,00 ,00 ,00 4,00
em 31/12 | | e |
18/03/2015 SGP {c)



