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MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Regulamento n.° 523/2023

Sumaério: Alteracdo ao Regulamento da Organizagao da Estrutura e Funcionamento dos Servigos
da Camara Municipal de Castro Marim.

Regulamento da Organizag¢ao da Estrutura e Funcionamento
dos Servigcos da Camara Municipal de Castro Marim

Para os devidos efeitos e de harmonia com o disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico o Regulamento da Organizagédo da Estrutura e
Funcionamento dos Servigcos da Camara Municipal de Castro Marim, aprovado pela Assembleia
Municipal, na sua sessao ordinaria de 28 de abril de 2022, sob proposta da Camara Municipal
aprovada na reunido ordinaria de 22 de abril de 2022.

26 de abril de 2023. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco Augusto Caimoto Amaral.

Regulamento da Organizagao da Estrutura e Funcionamento
dos Servigos da Camara Municipal de Castro Marim

Predmbulo

A atual estrutura organica da Camara Municipal de Castro Marim foi publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 12, de 17 de janeiro de 2019, tendo sido elaborada ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece que a organizagao, a estrutura e
o funcionamento dos servigos da administragdo autarquica devem orientar-se pelos principios da
unidade e eficacia da acao, da aproximacao dos servicos aos cidadaos, da desburocratizacao, da
racionalizagao de meios e da eficiéncia na afetacédo de recursos publicos, da melhoria quantitativa
e qualitativa do servico prestado.

Pretende-se com o presente regulamento, criar um instrumento fundamental para a melhoria
das condicbes de exercicio da missao, das fungdes e das atribui¢cdes das autarquias locais, assim
como das competéncias dos seus 6rgaos e servigos, depende da agilidade na resposta atempada
e adequada em fungéo dos objetivos, da simplificagéo e racionalizagdo administrativos, conferindo-
-lhes assim um grau satisfatério ao nivel da eficiéncia e eficacia.

Considerando que as alteragdes na estrutura organica das autarquias devem obrigatoriamente
ser precedidas da elaboragao de um regulamento, procede-se assim a alteragdo do Regulamento
da Organizagéao da Estrutura e Funcionamento dos Servigos da Camara Municipal de Castro Marim.

A presente alteragdo € elaborada ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de setembro, da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO |

Principios da organizagao, estrutura e funcionamento dos servigos municipais

Artigo 1.°
Principios

1 — Aorganizagéao, a estrutura e o funcionamento da autarquia e dos servigos deve orientar-
-se pelos principios da unidade e eficacia da agao, da aproximagao dos servigos aos cidadaos, da
desburocratizagao, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagao de recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagao dos cidadaos,
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bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos
no Caodigo do Procedimento Administrativa.

2 — A agao dos Servigos Municipais sera permanentemente referenciada a um planeamento
global e setorial, definido pelos érgaos da autarquia, em fungao da necessidade de promover a
melhoria de condicbes de vida das populacdes e de desenvolvimento econdmico, social e cultural
do concelho, devendo os servigos colaborar ativamente com os érgdos municipais na formulagao
e concretizagéo dos diferentes instrumentos de planeamento e programagao.

3 — Entre outros instrumentos de planeamento e programacao, deverdo ser considerados
0s seguintes:

3.1 — Plano Diretor Municipal — integrando os aspetos fisico territoriais, econdmicos, sociais,
financeiros e institucionais, define o quadro global de referéncia da atuagao municipal e as bases
para a elaboragdo dos planos e programas de atividades.

3.2 — Planos Plurianuais e Programas Anuais de Atividades — sistematizando obijetivos e
metas de atuagao municipal, definem o conjunto de realizagdes, agbes e empreendimentos que a
camara pretenda levar a pratica durante o periodo considerado.

3.3 — Orcamento e Grandes Opc¢des do Plano — alocando os recursos financeiros adequa-
dos ao cumprimento dos objetivos e metas fixados no programa anual de atividades, constitui um
quadro de referéncia da gestdo econdémica e financeira do Municipio.

4 — A atividade dos Servigos Municipais sera objeto de coordenacgao, controlo e avaliagéo peri-
odicos por parte do executivo municipal, que para o efeito definira o dispositivo técnico-administrativo
de acompanhamento de execugao dos planos e do cumprimento fisico e financeiro dos programas,
bem como o sistema de informagao para gestéo, cujas componentes — indicadores estatisticos,
relatorios de progresso e analise sectorial, entre outros — devem refletir com clareza os resultados
alcangados em cada objetivo, sob proposta dos servigos.

Artigo 2.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenacao dos servigcos municipais competem ao Presidente da
Camara Municipal, que podera delegar ou subdelegar nos vereadores e/ou no pessoal dirigente
0 exercicio das suas competéncias préprias ou delegadas, estas ultimas, quando autorizado pela
Céamara Municipal.

2 — Adistribui¢ao de cada unidade ou subunidade organica € da competéncia do Presidente
da Camara Municipal ou do vereador com competéncias delegadas em matérias de gestédo de
pessoal, sob proposta dos respetivos dirigentes e coordenadores.

Artigo 3.°
Principios de atuagao e competéncias comuns

1 — Os responsaveis pelos servigos municipais, para além das obrigagbes decorrentes da
especificidade dos respetivos servigos, devem prosseguir e pautar a atividades dos seus servigos
pelos seguintes principios gerais:

a) Atuar de forma justa, isenta e imparcial, em obediéncia a lei e ao direito, zelando pelos
interesses da autarquia, no respeito dos interesses legalmente protegidos dos municipes e dos
cidadaos em geral;

b) Acolher os interesses e aspiragdes das populagdes, promovendo a sua participagao na
resolugéo dos problemas que as afetem e encorajando as suas iniciativas;

¢) Procurar constantemente atingir o mais elevado grau de eficiéncia e de eficacia, gerindo
racionalmente os recursos ao seu dispor e atingindo efetivamente as metas e objetivos estabele-
cidos;
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d) Promover a dignificagao e valorizagao profissional dos recursos humanos que integram os
seus servigos, estimulando a capacidade de iniciativa e de entreajuda, contribuindo ativamente
para um clima organizacional centrado no trabalho em equipa;

e) Agir de forma solidaria e coordenada com os demais servigos da autarquia.

2 — Para além do processamento ordinario de expediente, tendo sempre em consideragéo a
necessidade do desempenho célere e atento das solicitagbes dos municipes, constituem fungdes
comuns de todas as unidades e subunidades organicas e especiais deveres das respetivas chefias:

a) Elaborar a submeter a aprovagao superior as agoes, instrugdes, circulares, regulamentos e
normas, que forem julgadas necessarias ao correto exercicio da sua atividade, bem como propor
as medidas mais aconselhaveis no ambito de cada servico;

b) Remeter a Unidade que superintender a Gestao Financeira os instrumentos supramencio-
nados, sempre que haja encargos para o Municipio, para verificagdo e confirmagdo expressa do
cabimento orcamental da despesa;

c¢) Colaborar na elaboragéo das grandes op¢des do plano e orgamento, a submeter a aprecia-
¢ao do responsavel politico pela respetiva area de atuagao;

d) Elaborar, no ambito dos assuntos do respetivo servigo, as propostas de deliberagdes e de
despachos, devidamente fundamentadas de facto e de direito;

e) Assegurar a execucgao das deliberagbes de Camara e dos despachos do Presidente, nas
areas dos respetivos servigos;

f) Coordenar a atividade desenvolvida por cada um dos servigos e assegurar a correta exe-
cucgao das tarefas, dentro dos prazos determinados;

g) As informacdes, pareceres e propostas de solugdo deverao ser prestadas por escrito, datadas
e assinadas devendo incluir os seguintes elementos: Resumo da matéria de facto contida no pro-
cesso; Mengao das disposigdes legais aplicaveis, se for caso disso ou a forma do seu suprimento,
e proposta concreta de solugao de acordo com a lei e ajustadas as circunstancias, incumbindo aos
dirigentes fazer cumprir o disposto neste preceito;

h) Cada unidade orgéanica organizara e mantera atualizada uma coletanea de toda a legislacao,
regulamentos, circulares, instrugcdes e despachos para consulta dos respetivos trabalhadores que
tém de proceder a aplicagao de tais preceitos;

i) Assegurar a informagao necessaria entre os servigos, com vista ao seu bom funcionamento;

J) Assistir, sempre que for determinado, as sessdes da Assembleia Municipal e as reunides
da Camara Municipal;

k) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungéo dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugéo dos objetivos
€ no espirito de equipa;

/) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da sua unidade orga-
nica e propor a frequéncia das agdes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades;

m) Proceder ao controle efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgénica;

n) Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas.

CAPITULO Il
Dos dirigentes
Artigo 4.°
Dos cargos dirigentes
Sao cargos dirigentes, na estrutura organica da Camara Municipal:

Cargos de Direcao Intermédia de 2.° Grau;
Cargos de Diregao Intermédia de 3.° Grau;
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Artigo 5.°
Qualificagao e grau dos cargos dirigentes

Quadro a que se refere o n.° 6 do artigo 2.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
mais atualizada:

Designagao dos cargos dirigentes Qualificagédo dos cargos dirigentes Grau
ChefedeDiviséo ........................... Diregao Intermédia. . ....................... 2°
Chefede Servigos . ........... ... ... ... ... Diregdo Intermédia......................... 3.0

Artigo 6.°

Das competéncias dos titulares dos cargos dirigentes

1 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 2.° e 3.° grau a exercer fungdes na res-
petiva unidade orgénica, tém as seguintes competéncias:

a) Assegurar a diregdo do pessoal da sua unidade organica, em conformidade com as deli-
beragdes da Camara Municipal ou as instru¢gdes do Presidente da Camara e/ou Vereador, com
responsabilidade politica na diregdo da Unidade Organica, distribuindo o servico de modo mais
conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

b) Organizar e promover a execugao das atividades da Unidade Organica, de acordo com o
plano de agao definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados;

c¢) Elaborar relatérios referentes a atividade da Unidade Orgéanica;

d) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para as deliberagdes dos érgaos
municipais competentes, decisdes do Presidente da Camara ou vereadores com responsabilidade
politica na diregao da Unidade Organica;

e) Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respetivo recheio e cadastro dos bens;

f) Assegurar a execugao das deliberagbes dos érgaos municipais, bem como das demais
decisOes proferidas pelos eleitos locais respeitantes as atribuigdes da Unidade Organica;

g) Assegurar a informagao necessaria entre os servigos, com vista ao bom funcionamento da
Unidade Organica;

h) Cumprir e fazer cumprir as disposigcoes legais e regulamentares sobre as matérias da sua
respetiva competéncia;

i) Prestar os esclarecimentos e informagdes relativas a Unidade Organica, solicitados pelo
Presidente da Camara ou pelo Vereador, com responsabilidade politica na diregcdo da Unidade
Organica;

J) Elaborar pareceres e informagbes sobre assuntos da competéncia da Unidade Organica;

k) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungéo dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugéo dos objetivos
e no espirito de equipa;

/) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores e outros trabalhadores
da sua unidade organica e propor a frequéncia das agbes de formagao consideradas adequadas
ao suprimento das referidas necessidades;

m) Proceder ao controle efetivo da assiduidade, pontualidades e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

n) Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
solicitadas,

2 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau a exercer fungbes em servigos que
se encontrem na direta dependéncia de unidades organicas, tém as seguintes competéncias:

a) Assegurar a diregdo do pessoal do seu servigo, em conformidade com as instrugbes do
dirigente da Unidade Organica, distribuindo o servigo de modo mais conveniente e zelando pela
assiduidade do pessoal;
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b) Organizar e promover a execugao das atividades do servigo, de acordo com o plano de
acao definido;

c¢) Elaborar relatérios referentes a atividade do servico;

d) Preparar as informagdes necessarias a submeter ao dirigente da Unidade Orgénica para
posterior decisao;

e) Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respetivo recheio e cadastro dos bens;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre as matérias da sua
respetiva competéncia;

g) Prestar os esclarecimentos e informacgoes relativas ao servigo, solicitados pelo dirigente da
Unidade Organica;

h) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia dos servigos;

i) Colaborar de forma objetiva na avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungéo dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos
€ no espirito de equipa;

J) Identificar as necessidades de formagéao e propor a frequéncia das a¢des de formagao con-
sideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades;

k) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores do seu servigo;

/) Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
solicitadas.

Artigo 7.°
Responsabilidade

Para além da responsabilidade civil, financeira e disciplinar que ao caso couber, o pessoal
que receba indevidamente remuneragao e demais abonos inerentes a lugar dirigente fica obrigado
a reposigao das quantias recebidas, sendo solidariamente responsavel pela referida reposi¢cao
aquele que informe favoravelmente ou omita informacgéao relativa ao provimento ou permanéncia
de pessoal dirigente em contravengéo com a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual versao
el/ou o previsto no presente regulamento para os cargos dirigentes de 3.° Grau.

SECCAO |

Recrutamento, sele¢do e provimento dos cargos de dire¢ao intermédia de 2.° grau

Artigo 8.°
Recrutamento, selegdo e provimento

A érea de recrutamento, selegdo e provimento de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau
(Chefes de Divisdo) aplica-se o disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao atuali-
zada, adaptada a Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

SECCAO II

Recrutamento, sele¢do e provimento dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau

Artigo 9.°
Area de recrutamento para cargos de diregdo intermédia de 3.° grau

1 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sao recrutados, através de pro-
cedimento concursal, de entre os trabalhadores integrados na carreira técnica superior, dotados
de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagao e controlo
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que reunam pelo menos, dois anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

2 — Sem prejuizo de a area de recrutamento para os cargos de diregcdo intermédia cujas
competéncias sejam essencialmente asseguradas por pessoal integrado em carreiras ou catego-
rias de grau 3 de complexidade funcional a que corresponda uma atividade especifica € alargada
a trabalhadores integrados nessas carreiras titulares de curso superior que nao confira grau de
licenciatura.

Artigo 10.°
Selegao e provimento

1 — O procedimento concursal é publicitado na Bolsa de Emprego Publico durante 10 dias, com
a indicacao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, tal qual se encontra caracterizado
no mapa de pessoal e na presente estrutura, da composigao do juri e dos métodos de selegéo, que
incluem, necessariamente, a realizacao de uma fase final entrevistas publicas.

2 — A publicitagao referida no niumero anterior é precedida de aviso a publicar em érgao de
imprensa de expansao nacional e na 2.2 série do Diario da Republica, em local especialmente dedi-
cado a concursos dirigentes, com a indicagao do cargo a prover e do dia daquela publicagéo.

3 — O juri de recrutamento é composto por:

a) Um presidente do juri que é o Presidente da Camara ou vereador da area de atuagéo do
cargo a prover;

b) Por dois dirigentes de nivel e grau igual ou superior ao do cargo a prover em exercicio de
fungdes em diferente servigo, designados pelos respetivos dirigentes maximos.

4 — Ojuri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagao, com a indicagao
das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes
candidatos, podendo ainda, considerar que nenhum dos candidatos reune condigdes para ser
nomeado.

5 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia sdo providos por despacho do dirigente
maximo do servigo, em comissao de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais peri-
odos de tempo.

6 — O provimento no cargo de diregdo intermédia produz efeitos a data do despacho de
nomeacao, salvo se outra data for expressamente fixada.

7 — O despacho de nomeacao, devidamente fundamentado, é publicado no Diario da Repu-
blica.

8 — O procedimento concursal € urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audi-
éncia de interessados.

9 — Nao ha efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho de nomeagéao
ou qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento.

10 — A propositura de providéncia cautelar de suspenséo da eficacia de um ato administrativo
praticado no procedimento ndo tem por efeito a proibicdo da execugao desse ato.

11 — Em caso de suspenséo judicial da eficacia do despacho de nomeagéo, é aplicavel o
disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo.

SECCAO Il

Da comisséo de servigo

Artigo 11.°
Renovagao da comissao de servigo

A decisdo sobre a renovagdo da comissao de servigo a que se refere o artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, é feita nos termos do artigo 24.°
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Artigo 12.°

Cessagao da comissao de servigo

A comisséao de servigo dos titulares dos cargos dirigentes de 3.° grau cessa:

1 — Pelo seu termo.

2 — Pela tomada de posse seguida de exercicio, a qualquer titulo, de outro cargo ou fungao,
salvo nos casos e durante o tempo em que haja lugar a suspensao ou em que seja permitida a
acumulacao nos termos da presente lei.

3 — Por extingdo ou reorganizagao da unidade organica, salvo se for expressamente mantida
a comissao de servigo no cargo dirigente do mesmo nivel que lhe suceda.

4 — Por despacho fundamentado numa das seguintes situagoes:

a) Nao realizagao dos objetivos previstos, designadamente na constante da carta de misséo;

b) Nao comprovacgéo superveniente da capacidade adequada a garantir a observagéo das
orientagbes superiormente fixadas;

¢) Na sequéncia de procedimento disciplinar em que se tenha concluido pela aplicagao de
sansao disciplinar;

d) Na sequéncia de incumprimento de qualquer obrigagao legal para a qual a lei determine a
cessacao da comissao de servigo;

5 — A requerimento do interessado, apresentado nos servigos com a antecedéncia minima
de 60 dias, e que se considerara deferido se no prazo de 30 dias a contar da data da sua entrada
sobre ele ndo recair despacho de indeferimento.

6 — A cessacgao da comissio de servigo pressupde a prévia audigdo do dirigente sobre as
razdes invocadas, independentemente da organizagéo de qualquer processo.

Artigo 13.°

Nomeagao em substituicao

1 — Os cargos dirigentes de 3.° grau podem ser exercidos em regime de substituicdo nos casos
de auséncia ou impedimento do respetivo titular quando se preveja que estes condicionalismos
persistam por mais de 60 dias ou em caso de vacatura do lugar.

2 — A nomeacao em regime de substituicdo é feita pelo Presidente da Camara e recai
sobre o trabalhador que reuna as condigbes legais de recrutamento para o cargo dirigente a
substituir.

3 — Pode ser dispensado o requisito do médulo de tempo de experiéncia profissional legal-
mente exigido, em caso de manifesta inexisténcia de trabalhador que reuna todos os requisitos
legais para o provimento do cargo.

4 — A substituicdo cessa na data em que o titular retome fungbes ou passados 60 dias sobre
a data da vacatura do lugar, salvo se estiver em curso procedimento tendente a nomeagao de novo
titular.

5 — A substituicdo pode ainda cessar, a qualquer momento, por decisdo da entidade compe-
tente ou a pedido do substituto, logo que deferido.

6 — O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo
prestado no cargo anteriormente ocupado, bem como no lugar de origem.

7 — O substituto tem direito a totalidade das remuneracdes e demais abonos e rega-
lias atribuidos pelo exercicio do cargo do substituido, independentemente da libertagdo das
respetivas verbas por este, sendo os encargos suportados pelas correspondentes dotagdes
orcamentais.
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SECCAO IV

Estatuto remuneratério dos titulares dos cargos dirigentes de 3.° grau

Artigo 14.°
Remuneragéao

Os titulares dos cargos dirigentes de 3.° grau tém direito a uma remuneracéao que é fixada na
6.2 posicao remuneratodria, da carreira geral de técnico superior.

CAPITULO 1l

Organizacao e estrutura interna dos servigos municipais

Artigo 15.°
Modelo organizativo

1 — Os servigos da autarquia organizam-se internamente de acordo com o modelo de estrutura
hierarquizada que compreende um maximo de sete unidades organicas flexiveis, trés subunidades
organicas flexiveis e trés equipas de projeto.

2 — A estrutura flexivel do servigo € composta da seguinte forma:

a) Gabinetes

b) Unidades Organicas

¢) Subunidades Orgéanicas
d) Equipas de projeto

2.1 — Gabinetes:

Diretamente dependentes da Camara Municipal, com dire¢ado e superintendéncia do presidente,
podendo ser delegadas nos vereadores, existirdo os seguintes Gabinetes de assessoramento e
apoio:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente
b) Gabinete Municipal de Protegao Civil e Florestas

2.2 — Unidades organicas:
Diretamente dependentes da Camara Municipal, com dire¢ado e superintendéncia do presidente,
podendo ser delegadas nos vereadores, existirdo as seguintes unidades organicas:

) Unidade Orgéanica de Gestdo Administrativa e Financeira — UOGAF
) Unidade Orgénica de Administragao Urbanistica — UOAU

) Unidade Organica de Ambiente e Servigos Urbanos — UOASU

d) Unidade Organicas de Obras Municipais e Manutengao — UOOMM

e) Unidade Organica de Gestao e Execugao Operacional — UOGEO

f) Unidade Orgéanica de Educagéao, Agéo Social, Cultura e Desporto — UOEASCD

a
b
c

2.2.1 — Estas unidades organicas flexiveis séo dirigidas por dirigente intermédio de 2.° ou
3.° grau e sao criadas, alteradas e extintas por deliberagdo da Camara Municipal, que Ihes define
as competéncias constantes da presente proposta, cabendo ao Presidente da Camara Municipal a
afetagéo ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa, de acordo com o limite previamente fixado
pela Assembleia Municipal.

2.2.2 — Acriagao, alteragao ou extingado de unidade organicas no ambito da estrutura flexivel
visa assegurar a permanente adequacgao do servigo as necessidades de funcionamento e de otimi-
zacgao dos recursos, tendo em conta a programacgao e o controlo criterioso dos custos e resultados.
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2.3 — Subunidades organicas:

Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natureza executiva, podem ser
criadas, no ambito das unidades organicas, por despacho do Presidente da Camara Municipal e
dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, subunidades organicas.

2.4 — Equipas de projeto:

Quando exista necessidade podem, por deliberagao da Camara Municipal, dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal, ser criadas equipas de projeto, delimitadas no tempo, cuja
prossecucao deva ser assegurada por equipa autbnoma, tendo em vista 0 aumento da flexibilidade
e da eficacia, com objetivos (metas e indicadores a alcangar) e coordenadas por recurso humano
afeto a equipa sem alteragéo do seu estatuto.

CAPITULO IV

Atribuicoes e competéncias

SECCAO V

Servigos municipais e de assessoramento e apoio

Artigo 16.°
Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP)
1 — Compete ao Gabinete de Apoio ao Presidente:

a) Assessorar a Camara Municipal em assuntos de natureza técnica e administrativa, ela-
borando normas, estudos, pareceres e informagdes conducentes a decisdes fundamentadas do
executivo;

b) Assegurar o apoio executivo e administrativo necessario ao desempenho da atividade do
presidente e dos vereadores;

c¢) Providenciar pelo atendimento dos municipes destinados a presidéncia e a vereagao e
preparar documentagao necessaria as entrevistas;

d) Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo setorial da presidéncia e vere-
acao;

e) Preparar os contactos exteriores do presidente e vereadores, fornecendo elementos que
permitam a sua documentagao prévia;

f) Recolher os elementos indispensaveis a realizacado das reuniées da Camara Municipal;

g) Participar nas reunides do executivo, providenciar pela redagao das atas e pela divulgagao
das deliberagbes tomadas;

h) Responsabilizar-se pelo cumprimento de fungdes especificas de assessoramento, repre-
sentacdo e apoio que Ihe sejam explicitamente cometidas pelo executivo.

Artigo 17.°
Gabinete Municipal de Protecao Civil e Florestas (GMPCF)
1 — Compete ao Gabinete Municipal de Proteg¢ao Civil:

a) Assegurar a coordenacao das agdes cometidas aos 6rgaos autarquicos em matéria de
protegao civil, em conformidade com a legislagao vigente;

b) Apoiar o presidente da Camara nas suas relagdes com as instituicdes policiais com vista a
assegurar adequadas condi¢des de seguranga e ordem publica as populagoes;

¢) Programar e desenvolver agdes de educagao e sensibilizagdo das populagdes alertando
contra situacoes de risco;
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d) Providenciar pela criagao de condi¢des que permitam resposta eficaz em caso de eventuais
calamidades;

e)Assegurar a colaboragao e articulagao com a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegéao
Civil e a Agéncia de Gestao Integrada de Fogos Rurais;

f) Promover a elaboragéo do Plano de Atividades de Protegao Civil e dos Planos de Emergéncia
e Intervencéao cobrindo as situa¢des de maior risco potencial na area do concelho;

g) Coordenar o sistema operacional de intervengao de protegao civil, assegurando a comuni-
cacao com os 6rgaos municipais, servigos de bombeiros e outras entidades publicas;

h) Promover a realizagao, por entidades competentes, de vistorias a empresas e instituicdes
no que respeita a condigdes de seguranga ou outras propiciadoras de catastrofe.

i) Participar no planeamento, registo, informacéo e execugao das politicas de gestao integrada
de fogos rurais e de ordenamento do espaco florestal municipal, nos termos da lei.

SECGAO VI

Unidades organicas flexiveis

Artigo 18.°
Atribuicées e competéncias

O conjunto das atribuicdes e competéncias adiante descritas para cada unidade organica,
constituem o quadro de referéncia da respetiva atividade, podendo, no entanto, ser ampliadas ou
modificadas por deliberagdo do executivo municipal.

Artigo 19.°
Unidade Orgéanica de Gestao Administrativa e Financeira — UOGAF

1 — Sa&o atribuicbes e competéncias da Unidade Organica de Gestao Administrativa e Finan-
ceira:

a) Planear, programar e coordenar as atividades de administragédo geral e recursos humanos,
submetendo a aprovacédo da Camara Municipal propostas devidamente fundamentadas;

b) Propor a adogao de medidas de natureza técnico-administrativa, tendentes a simplificar e
racionalizar métodos e processos de trabalho e assegurar a gestdo dos meios informaticos e de
comunicacao;

c¢) Coordenar e implementar no plano técnico, as politicas municipais e estabelecer, com os
restantes servicos, as relacdes funcionais necessarias ao desenvolvimento da sua atividade;

d) Coordenar as atividades de recursos humanos, expediente e arquivo, taxas licengas, aten-
dimento e telefone, aguas e saneamento, servigos gerais e fiscalizagdo municipal;

e) Assegurar os servigos de apoio Juridico e contencioso;

f) Assegurar as fungdes de notariado privativo, contraordenagdes e execugdes fiscais;

g) Assegurar o apoio administrativo aos 6rgaos, conselhos e comissdes municipais;

h) Assegurar o servigo de apoio ao municipe;

i) Assegurar o0 apoio necessario ao bom funcionamento de todos os servigos informaticos e
de telecomunicacées.

J) Planear, programar e coordenar a gestao financeira do Municipio, submetendo a aprovagao
da Camara Municipal propostas devidamente fundamentadas;

k) Coordenar as atividades de desenvolvimento econdmico, contabilidade, tesouraria, apro-
visionamento e patriménio;

/) Participar na elaboragao do plano anual de investimentos e assegurar a elaboragédo do
orcamento e respetivas revisdes e alteragdes;

m) Assegurar a elaboracdo do balango, demonstracdo de resultados, mapas de execugao
orgamental, relatério de gestao e anexos as demonstragées financeiras;
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n) Conceber, propor e aplicar normas de controlo interno e procedimentos a serem seguidos
em todos os servigcos da Camara Municipal;

0) Preparar informacgao sobre a sua area de atividades para apresentar regularmente ao exe-
cutivo, designadamente sobre a situagado econémica e financeira da Camara Municipal;

Artigo 20.°
Unidade Organica de Administragao Urbanistica — UOAU
1 — S&o atribuicdes e competéncias da Unidade Orgénica de Administragdo Urbanistica:

a) Planear, programar e coordenar as atividades de administracao urbanistica e de ordenamento
do territério do municipio, submetendo a aprovagao da Camara Municipal propostas devidamente
fundamentadas;

b) Executar as agbes tendentes a implementacao da politica de planeamento territorial, gestéo
urbanistica e fiscalizagdo de obras particulares definida pelo executivo;

c) Estabelecer, com os restantes servigos, as relagdes funcionais necessarias ao desenvolvi-
mento da sua atividade;

Artigo 21.°
Unidade Organica de Ambiente e Servicos Urbanos — UOASU
1 — S&o atribuigdes e competéncias da Unidade Organica de Ambiente e Servigos Urbanos:

a) Planear, programar e coordenar as atividades de protecdo do ambiente e prestagéo de ser-
vicos de carater urbano as populagdes, submetendo a aprovagdo da Camara Municipal propostas
devidamente fundamentadas;

b) Executar as agbes tendentes a implementagao da politica ambiental e de servigos urbanos
definida pelo executivo;

¢) Analisar permanentemente a adequacgao dos servigos de residuos e limpeza urbana pres-
tados as populagbes na area do municipio;

d) Propor superiormente a fixagdo de normas relativas a forma de utilizagdo de equipamentos
e infraestruturas urbanas pelas populagdes, tendo em vista a maximizagao do seu aproveitamento
e a generalizagao do seu acesso;

e) Divulgar junto das populagdes normas e procedimentos relativos a protegdo do meio ambiente
e a utilizagdo dos equipamentos e infraestruturas.

f) Planear, programar e coordenar as atividades de gestao da orla costeira, submetendo pro-
postas devidamente fundamentadas a aprovacdo da Camara Municipal;

g) Planear, programar e coordenar as atividades de gestdo e manutengao dos espagos verdes
municipais, submetendo propostas devidamente fundamentadas a aprovagao da Camara Municipal;

h) Planear, programar e coordenar as atividades na area dos servigos de medicina veterinaria
em animais abandonados, nomeadamente caninos e felinos;

i) Planear, programar e coordenar as atividades de gestao corrente, conservagao e manutencao
do cemitério Municipal de Castro Marim;

J) Estabelecer, com os restantes servigos, as relagdes funcionais necessarias ao desenvolvi-
mento da sua atividade;

Artigo 22.°
Unidade Orgéanica de Obras Municipais e Manutengio — UOOMM
1 — Sao atribuicdes e competéncias da Unidade Organica de Obras Municipais e Manutengao:

a) Programar e coordenar a atuagéo dos servicos dependentes no planeamento de obras por
administragao direta e na concretizagao de obras, em regime de empreitada, em edificios, infraes-
truturas e equipamentos;
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b) Assegurar a gestao de BackOffice de maquinas e viaturas municipais;

c) Assegurar o planeamento estratégico e gestdo dos sistemas de abastecimento de agua e
drenagem e tratamento de aguas residuais domeésticas e pluviais;

d) Assegurar o planeamento estratégico e gestao da rede viaria municipal;

e) Assegurar o planeamento e gestdo na area da energia e telecomunicagoes;

f) Executar as agoes tendentes a implementacgao da politica de obras municipais definida pelo
executivo;

g) Estabelecer, com os restantes servigos, as relagbes funcionais necessarias ao desenvol-
vimento da sua atividade.

Artigo 23.°
Unidade Organica de Educagéao, Agao Social, Cultura e Desporto — UOEASCD

1 — Sé&o atribui¢cdes e competéncias da Unidade Organica de Educagéo, A¢ao Social, Cultura
e desporto:

a) Planear, programar e coordenar as atividades no ambito da educacéo, da saude e do apoio
social as populagdes, submetendo a aprovagdo da Camara Municipal propostas devidamente
fundamentadas;

b) Executar as ag¢oes tendentes a implementagao da politica de educagéao, saude e agao social
definida pelo executivo;

¢) Planear, programar e coordenar as atividades no dmbito da cultura, do patrimonio cultural
e do desporto e tempos livres, submetendo a aprovagdo da Camara Municipal propostas devida-
mente fundamentadas;

d) Executar as agbes tendentes a implementacao da politica de cultura e desporto definida
pelo executivo;

e) Colaborar com coletividades, associagdes, clubes desportivos e outras entidades e dar
pareceres sobre solicitagdes e apoios a conceder.

f) Estabelecer, com os restantes servigos, as relagdes funcionais necessarias ao desenvolvi-
mento da sua atividade;

Artigo 24.°
Unidade Organica de Gestao e Execugao Operacional — UOGEO
1 — S&o atribuigdes e competéncias da Unidade Organica de Gestao e Execugéo Operacional:

a) Programar e coordenar a atuag&o operacional dos servigos dependentes na execugao de
obras por administragdo direta e operacdes de manutengao em edificios, infraestruturas e equi-
pamentos;

b) Assegurar a gestao operacional, correta utilizagao e afetagdo as obras e a outras atividades
das maquinas e viaturas municipais;

¢) Assegurar a manutengao oficinal e a integragdo do pessoal afeto as oficinas em trabalhos
de construgao ou conservagao no exterior;

d) Assegurar a atividade operativa dos servigos de higiene e limpeza urbana;

e) Assegurar a atividade operativa dos servigos de mercados e feiras;

CAPITULO V
Disposigoes finais
Artigo 25.°

Organograma

A estrutura flexivel da Camara Municipal de Castro Marim é representada pelo organograma
em anexo.
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Artigo 26.°
Mapa de pessoal

O presente regulamento obriga a afetagao do pessoal, face a nova realidade organizacional
definida, competindo ao Presidente da Camara fazer os respetivos ajustamentos ao Mapa de Pes-
soal, afetando a cada unidade ou subunidade organica os recursos humanos necessarios.

Artigo 27.°

Norma revogatoria

E revogado o Regulamento da Organizagao da Estrutura e do Funcionamento dos Servigos da
Camara Municipal de Castro Marim n.° 73/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 12,
de 17 de janeiro de 2019, bem como todas as disposi¢cdes regulamentares ou ordens de servico,
que contrariem o disposto na presente norma.

Artigo 28.°

Duvidas e omissées

As duvidas e omissdes resultantes da aplicagdo da presente estrutura organica serao resol-
vidas por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 29.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica.

ANEXO

Camara Municipal

Presidente

Gabinete de Apoio ao Gl l\!lun!c!pal C
. Protegdo Civil e
Presidente
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