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agosto de 2018, no jornal de expansao nacional “Correio da Manha” de
14 de agosto de 2018 e na pagina eletronica da Camara Municipal, por
extrato, em 13 de agosto de 2018, resultou para os candidatos aprovados
a seguinte lista de ordenac@o final:

1.° Jodo Manuel Cravinho Viegas — 15,40 Valores

2.° Paulo Alexandre Sousa Calvinho — 14,34 Valores

3.° Antonio Miguel Bonanga Rodrigues — 14,22 Valores
4.° Jacinto Manuel do Carmo Batista — 14,10 Valores
5.° Jodo Miguel Neto Serafim — 14,02 Valores

6.° Francisco Manuel Pereira — 13,92 Valores

7.° Lurdes da Conceigdo Ribeiro Moura — 13,90 Valores
8.% Sergiy Petryshyn — 13,62 Valores

9.° Jodo Pedro Fernandes do Carmo — 13,54 Valores
10.° José Antonio Segura Bonanga — 13,02 Valores

11.° Luis Miguel Fernandes da Silva — 13,02 Valores
12.° Marco Paulo Rodrigues Ambrosio — 12,84 Valores
13.° Maria Isabel Fernandes Gongalves Correia — 12,84 Valores
14.° José Alberto Fernandes Chagas — 12,76 Valores
15.° Sénia Isabel de Oliveira Fernandes — 12,36 Valores

Faz-se ainda publico que, a Lista Unitaria de Ordenagao Final, foi
homologada por despacho do Senhor Presidente desta Camara Municipal,
datado de 19 de fevereiro de 2019.

Da homologagdo da lista de ordenagdo final cabe recurso hierarquico
ou tutelar de acordo com o determinado no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Mais se faz publico que se encontra afixada, a partir desta data, no
placar do atrio dos Pagos dos Concelho e na pagina eletronica desta
Camara Municipal (www.cm-castromarim.pt), a Lista Unitaria de Or-
denagéo Final.

19 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
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Aviso n.° 4230/2019

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento
para o preenchimento de cinco postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo determinado
(termo resolutivo certo).

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
mediante proposta do 6rgdo executivo aprovada em reunido realizada no
dia 28 de janeiro de 2019 e em conformidade com o meu despacho de 31
de janeiro de 2019, encontram-se abertos os procedimentos concursais
comuns, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo de-
terminado (termo resolutivo certo), para preenchimento de cinco postos
de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado para
o0 ano 2019, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagéo
deste aviso no Didrio da Republica.

2 — Identificag@o dos postos de trabalho:

Referéncia A— Um (1) posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais;

Referéncia B— Um (1) posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional — Eletricista;

Referéncia C — Um (1) posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional — Serralheiro;

Referéncia D — Um (1) posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional — Aguas e Saneamento;

Referéncia E— Um (1) posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional — Mecanico.

3 — Os contratos terdo a duragdo de 12 meses, podendo, eventual-
mente, virem a ser renovados nos termos da lei.

4 — Na sequéncia do acordo celebrado entre 0 Governo e a Associagao
Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia
a Dire¢@o-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), nos termos
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e regulamentada
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que esta Autarquia
ndo efetuou a referida consulta.

Nao existe no 6rgéo reserva de recrutamento constituida que permita
satisfazer as caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar e que relativa-
mente a consulta efetuada a Entidade Centralizadora para a Constitui¢ao
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de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril verifica-se, segundo informagdo
prestada pelo INA, que “ndo tendo, ainda, decorrido qualquer pro-
cedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de quaisquer
candidatos com o perfil adequado”.

5 — Legislacao aplicavel: Or¢amento de Estado para 2019 aprovado
pelaLein.® 71/2018, de 31 de dezembro, Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

6 — Prazo de validade: os presentes procedimentos concursais sao va-
lidos para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efei-
tos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — Local de Trabalho: Municipio de Castro Marim.

8 — Identificacdo e caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:

Referéncia A: A caracterizagdo do posto de trabalho consiste, para
além das fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional na categoria de assistente operacional,
em: Fun¢des de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, en-
quadradas em diretivas gerais bem definidas, com graus de complexidade
variaveis e execugdo de tarefas de apoio elementares indispensaveis
ao funcionamento dos Orgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico; Assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes; Colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservacdo de equipamentos; Auxilia a execucgdo de cargas e descar-
gas; Realiza tarefas de arrumac@o e distribuicdo; Executa outras tarefas
simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo principalmente
esforco fisico e conhecimentos praticos; Responsabilidade pelos equi-
pamentos sob sua guarda e pela correta utilizagao, procedendo, quando
necessario, & manutengdo e reparacao dos mesmos; O trabalhador esta
igualmente obrigado a realizagdo de outras fungdes, ndo expressamente
mencionadas, para as quais detenha a qualificagdo adequada e que nio
impliquem desvalorizag@o profissional.

Referéncia B: A caracterizagdo do posto de trabalho consiste, para
além das fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional na categoria de assistente operacional,
em: Fun¢des de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, en-
quadradas em diretivas gerais bem definidas, com graus de complexidade
variaveis e execugdo de tarefas de apoio elementares indispensaveis
ao funcionamento dos Orgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico; Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; Guia
frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras es-
pecificagdes técnicas, que interpreta; Cumpre com as disposigoes legais
relativas as instalacdes de que trata; Instala as maquinas, aparelhos e
equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de for¢a
motriz; Determina a posi¢ao e instala drgéos elétricos, tais como os
quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivacdo, contadores,
interruptores e tomadas; Dispde e fixa os condutores ou corta, dobra e
assenta adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra
matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; Executa e isola as
ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; Localiza
e determina as deficiéncias de instala¢dao ou de funcionamento, utili-
zando, se for caso disso, aparelhos de dete¢do e de medida; Desmonta,
se necessario, determinados componentes da instalagdo; Aperta, solda,
repara por qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pecas ou
fios deficientes e procede a respetiva montagem, para o que utiliza
chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas; O trabalhador esta
igualmente obrigado a realizagdo de outras fungdes, ndo expressamente
mencionadas, para as quais detenha a qualificagdo adequada e que néo
impliquem desvalorizag@o profissional.

Referéncia C: A caracterizagdo do posto de trabalho consiste, para
além das fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional na categoria de assistente operacional,
em: Fun¢des de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, en-
quadradas em diretivas gerais bem definidas, com graus de complexidade
variaveis e execugdo de tarefas de apoio elementares indispensaveis
ao funcionamento dos Orgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico; Repara ou procede a manutencdo de varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos, utilizando ferramentas manuais
e maquinas — ferramentas; Examina os conjuntos que apresentam de-
ficiéncias de funcionamento, para localizar os defeitos e determinar a
sua natureza; Desmonta o aparelho, inteira ou parcialmente, para tirar
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as pecas danificadas ou gastas; Repara ou fabrica as pegas necessarias
para substituir as pecas defeituosas; Monta as varias pecas, fazendo
eventualmente retificagdes para que se ajustem exatamente; Efetua as
verificagdes e ou ensaia o conjunto mecanico reparado, utilizando ins-
trumentos de medida ou de ensaio apropriados, procedendo as afinagdes
necessarias; Pode desmontar, reparar e montar pegas ou conjuntos de
sistemas hidraulicos ou hidropneumaticos, afina o seu funcionamento
utilizando ferramentas de precisdo, como manémetros de baixa e alta
pressdo, valvulas de caudal de 6leo, etc; Por vezes, solda determinadas
pegas, utilizando o processo conveniente; Pode ocupar-se da montagem
e operar um tipo particular de maquinas ferramentas; O trabalhador esta
igualmente obrigado a realiza¢do de outras fungdes, ndo expressamente
mencionadas, para as quais detenha a qualificagdo adequada e que nao
impliquem desvalorizagdo profissional.

Referéncia D: A caracterizagdo do posto de trabalho consiste, para
além das fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corres-
ponde o grau 1 de complexidade funcional na categoria de assistente
operacional, em: Fung¢des de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas, com graus
de complexidade variaveis e execucdo de tarefas de apoio elementa-
res indispensaveis ao funcionamento dos Orgdos e servigos, podendo
comportar esforco fisico; Assegura o funcionamento de instalagdes de
captagao, tratamento e elevacdo de aguas limpas ou residuais; Manobra
os diversos aparelhos destinados a tratamento de aguas limpas ou resi-
duais; Efetua, periodicamente leitura de aparelhos de controlo ¢ medida,
nomeadamente vacuémetros, mandometros, amperimetros, medidores
de cauda, nivela e regista os dados obtidos; Vigia, através do sistema
de telegestdo, o conjunto de informagdes de funcionamento da rede em
tempo real; Automatiza o funcionamento das bombagens, otimizando
o consumo de energia; Ensaia e executa testes para se certificar do per-
feito estado de funcionamento de equipamento e controla as margens
de seguranca, detetando e corrigindo eventuais deficiéncias; Cuida da
limpeza e lubrificagdo dos grupos de maquinas e toma em atengéo nor-
mas de prevencdo de acidentes; Colabora em pequenas reparagdes e na
manutencdo da instalagao, corrigindo anomalias mecanicas e elétricas;
Comunica superiormente as anomalias ocorridas; O trabalhador esta
igualmente obrigado a realizagdo de outras fungdes, ndo expressamente
mencionadas, para as quais detenha a qualificagdo adequada e que nao
impliquem desvalorizagdo profissional.

Referéncia E: A caracterizagdo do posto de trabalho consiste, para
além das fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o
grau | de complexidade funcional na categoria de assistente operacional,
em: Fun¢des de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, en-
quadradas em diretivas gerais bem definidas, com graus de complexidade
variaveis e execugao de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico,
nomeadamente: Deteta as avarias mecéanicas; Repara, afina, monta e
desmonta os o6rgaos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel,
bem como outros equipamentos motorizados ou ndo; Executa outros
trabalhos de mecénica geral; Afina, ensaia e conduz em experiéncia as
viaturas reparadas; Faz a manutengdo e controlo de maquinas e motores;
O trabalhador esta igualmente obrigado a realizagdo de outras fungdes,
ndo expressamente mencionadas, para as quais detenha a qualificagido
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

9 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio dos trabalha-
dores recrutados, numa das posigdes remuneratorias da categoria, sera
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica, apos o termo
dos procedimentos concursais, de acordo com as regras constantes no
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo que a posi¢do remuneratoria de
referéncia, ¢ a seguinte: 1.% posi¢do, nivel 1, da carreira e categoria de
assistente operacional, a que corresponde o valor de € 600,00 da Tabela
Remuneratéria Unica:

10 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10.1 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da orde-
nagdo final dos candidatos colocados em situagdo de requalificagdo
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e, esgotados estes, dos restantes candidatos, conforme o disposto na
alinea d), n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10.2 — Tendo em conta os principios de racionalizacdo, eficiéncia
e a economia de custos que devem presidir a atividade municipal, no
caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho, mediante
proposta do orgdo executivo aprovada em reunido realizada no dia 28
de janeiro de 2019, foi autorizado o recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido.

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita.

11 — Quotas de Emprego: Em cumprimento do disposto non.® 1 do ar-
tigo 4.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugagio com
on.° 3doartigo 3.°do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapaci-
dade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia, em igualdade
de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12 — Habilitagdes literarias exigidas: Os candidatos deverdo ser
detentores do nivel habilitacional correspondente ao grau de complexi-
dade 1 da carreira/categoria de Assistente Operacional, nos termos da ali-
nea a)don.® 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho — Titularidade de escolaridade obrigatoria.

Nao existe a possibilidade de substitui¢ao da habilitagdo exigida, por
formacgao ou experiéncia profissional.

13 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Diario da Repuiblica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, através do preen-
chimento obrigatoério do formulario de candidatura disponivel no Servigo
de Recursos Humanos e na pagina eletronica do Municipio (www.cm-
-castromarim.pt — Servigos — Recursos Humanos — Procedimentos
Concursais), podendo serem entregues pessoalmente no Servigo de
Recursos Humanos, ou remetidas através de correio registado com
aviso de recec¢do, para a Camara Municipal de Castro Marim (Servigo
de Recursos Humanos), Rua Dr. José Alves Moreira, n.° 10, 8950-138
Castro Marim, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tacdo das candidaturas, identificando o procedimento concursal, através
do numero do aviso do Didrio da Republica ou nimero do codigo de
oferta na Bolsa de Emprego Publico.

13.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional devidamente datado e assinado pelo candi-
dato, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, ex-
periéncia profissional, formagéo profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo
legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragdo pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente
através de fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia de
acoes de formagdo e da experiéncia profissional.

¢) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declaragao
emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada
(com data posterior a data da publicacdo do presente aviso), da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria
correspondente a posi¢do que aufere nessa data, o tempo de execugdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas; Declaragdo de contetido funcional emitido
pelo servigo a que o candidato se encontre afeto, devidamente atualizada,
da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal e as Gltimas 3 mengdes de
avaliacao de desempenho.

13.2 — Na falta de apresentac@o dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 10 do presente
aviso, os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situagao precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

13.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, e para efeitos de admisséo ao procedimento, os candi-
datos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar nos métodos
de selegdo.
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13.4 — Os candidatos que exer¢am fung¢des no Municipio de Castro
Marim ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde
que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para
tanto declara-lo no requerimento.

13.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de selecdo: Nos termos do disposto no n.° 6 do ar-
tigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea a), do n.° 1
do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera aplicado o
método de selecdo obrigatorio: Avaliagdo Curricular; bem como aplicado
o método de selegdo facultativo: Entrevista Profissional de Selegdo.

14.1 — A Avaliagao Curricular (AC): Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

14.2 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal.

14.3 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatdrio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

14.4 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento resultardo da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de seleg@o, a qual sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com a seguinte formula:

CF = AC (70 %) + EPS (30 %)

em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagédo curricular
EPS = Entrevista profissional de selecdo

15 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Subsistindo o empate, desem-
patam pela maior experiéncia profissional e em seguida pela maior
formagao profissional.

16 — A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selecao
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Cadmara Municipal de
Castro Marim e disponibilizada na sua pagina eletrénica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para realizagdo do método
seguinte através de uma das formas previstas no artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Nos termos da alinea f)do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagao, a ata do juri onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar e o sistema de valoragao final, é
facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito, ao Presidente
do Juri do procedimento concursal.

18 — Apo6s homologacdo, a lista unitaria da ordenag@o final dos
candidatos, sera publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e ptblico das instalagdes do Municipio de Castro Marim
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — Composigdo do jari do concurso: O juri destes procedimentos
foi designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, de 31 de janeiro
de 2019, e tem a seguinte constitui¢do:

Referéncia A:

Presidente — Chefe de Servigos, Abilio Gongalo Ribeiro de Brito

1.° Vogal Efetivo — Técnico Superior, Antonio Jorge Gongalves Braz

2.° Vogal Efetivo — Técnico Superior, Carlos José Candeias Pinheiro
Monge

1.° Vogal Suplente — Técnico Superior, Edgar Manuel Soromenho
Bandarra

2.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Joana Teresa Janeiro Ramos

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.
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Referéncia B:

Presidente — Chefe de Divisdo, Antonio José Santos Pereira

1.° Vogal Efetivo — Chefe de Servigos, Abilio Gongalo Ribeiro de Brito

2.° Vogal Efetivo — Técnico Superior, Daniel Bruno Lopes Domingues

1.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Joana Teresa Janeiro Ramos

2.° Vogal Suplente — Técnico Superior, Edgar Manuel Soromenho
Bandarra

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

Referéncia C:

Presidente — Chefe de Servigos, Abilio Gongalo Ribeiro de Brito

1.° Vogal Efetivo — Técnica Superior, Joana Teresa Janeiro Ramos
2.° Vogal Efetivo — Técnico Superior, Edgar Manuel Soromenho Bandarra

1.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Telma Isabel Rosa Dias
Romao

2.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Maria da Assungao Verissimo
Gomes Pereira

O presidente do jiri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

Referéncia D:

Presidente — Chefe de Divisdo, Antonio José Santos Pereira

1.° Vogal Efetivo — Chefe de Servigos, Abilio Gongalo Ribeiro de Brito

2.° Vogal Efetivo — Técnico Superior, Carlos José¢ Candeias Pinheiro
Monge

1.° Vogal Suplente — Técnico Superior, Antonio Jorge Gongalves Braz

2.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Telma Isabel Rosa Dias Roméao

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

Referéncia E:

Presidente — Chefe de Servigos, Abilio Gongalo Ribeiro de Brito

1.° Vogal Efetivo — Encarregado Operacional, Luis Manuel Dias
Martins

2.° Vogal Efetivo — Técnico Superior, Telma Isabel Rosa Dias Romao

1.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Joana Teresa Janeiro Ramos

2.° Vogal Suplente — Técnico Superior, Edgar Manuel Soromenho
Bandarra

O presidente do jiri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua atual redagéo, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo do Didrio da Republica, na pagina
oficial do Municipio de Castro Marim (www.cm-castromarim.pt) e por
extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansao nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do de
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo”.

20 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
312086556

Aviso n.° 4231/2019

Abertura de procedimento concursal comum para constituiciao
de relaciio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
na sequéncia da deliberagdo do 6rgéo executivo em reunido ordinaria
realizada, no dia 4 de fevereiro de 2019 e em conformidade com o des-
pacho do Presidente da Camara de 13 de fevereiro de 2019, encontra-se
aberto o procedimento concursal comum, para constitui¢ao de relagao
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
quatro postos de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional,
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado para o ano 2019,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso
no Diario da Republica.



