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MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso (extrato) n.° 15536/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho,
por tempo determinado (termo resolutivo certo), na carreira/categoria de assistente téc-
nico.

Abertura de Procedimento Concursal Comum, para ocupacgao de um posto de trabalho,
por tempo determinado (termo resolutivo certo),
na carreira/categoria de assistente técnico

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia da deliberacao do
orgao executivo em reunido ordinaria realizada no dia 18 de fevereiro de 2019, encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo deste aviso no Diario da Republica, o
procedimento concursal comum tendo em vista a ocupagao de um posto de trabalho na carreira/
categoria de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo determinado (termo resolutivo certo), para o Servigo de Informagao, Comunicagao e Relagbes
Publicas da Unidade Organica de Gestao Administrativa e Financeira.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: consiste, para além das funcdes constantes no anexo
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as
corresponde o grau 2 de complexidade funcional na categoria de assistente técnico, em: Fungdes
de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos; Colaborar na execugao das agdes de comu-
nicacao dirigidas aos diferentes publicos, tendo em conta as suas atitudes, comportamentos e
necessidades; Colaborar na organizagao e operacionalizagdo dos contextos e eventos que visem a
promocéao comercial ou institucional do Municipio; Colaborar na concecgao, producgao e selecéo dos
elementos de comunicagéo grafica, escrita, visual ou multimédia necessarios para a relagdo com
os publicos em operagbes promocionais; Colaborar na concegéao e finalizagdo de campanhas de
publicidade e coopera com os diferentes suportes de comunicagéo social; Assegurar a informagao
aos municipes quanto a atividade e iniciativas da autarquia; Colaborar na distribuicdo das pegas
publicitarias pelos diferentes meios de comunicagao; O trabalhador esta igualmente obrigado a rea-
lizagao de outras fungdes, ndo expressamente mencionadas, para as quais detenha a qualificagao
adequada e que ndo impliquem desvalorizacao profissional.

3 — Nivel habilitacional: 12.° Ano de Escolaridade. Nao existe a possibilidade de substituigdo
da habilitagdo exigida por formagéo ou experiéncia profissional.

4 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
informa-se que a publicitagéo integral do procedimento sera efetuada em www.bep.gov.pt e no
sitio da Internet do Municipio de Castro Marim em www.cm-castromarim.pt (Servigos/Recursos
Humanos/Procedimentos Concursais).

16 de setembro de 2019. — A Vice-Presidente da Camara, Filomena Pascoal Sintra.
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