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MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso (extrato) n.° 23108/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para contratagéo por tempo indeterminado
de um técnico superior — seguranga e higiene no trabalho.

Abertura de Procedimento Concursal Comum, para constituicao de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — Segurancga e Higiene no Trabalho

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publi-
cas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo do
orgao executivo em reunido ordinaria realizada no dia 31 de maio de 2023, encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo deste aviso no Diario da Republica,
o procedimento concursal comum tendo em vista a ocupag¢do de um posto de trabalho na car-
reira/categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para o Servigo de Gestao de Obras Municipais da Unidade Organica de
Obras Municipais e Manutencao.

2 — Caracterizacado do posto de trabalho: Consiste, para além das fungdes constantes no
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional na categoria de técnico superior em: Acompa-
nhamento das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores do Municipio de forma a assegurar o
cumprimento dos requisitos legais aplicaveis e das condigbes de seguranca dos postos de trabalho
e equipamentos; Verificagdo e atualizagao regular dos requisitos legais aplicaveis e normativos;
Colaboragéao na definigdo da politica geral da Autarquia relativa a prevengéao de riscos e planeamento
e implementagéo do correspondente sistema de gestao; Desenvolvimento de processos de avaliagdo
de riscos profissionais; Concegao, programacao de desenvolvimento de medidas de prevengéo e
protecado; Coordenagao técnica das atividades de seguranga e higiene no trabalho, assegurando o
enquadramento e a orientagao técnica dos profissionais da area da seguranga e higiene no trabalho;
Participag&o na organizagao do trabalho; Coordenacao e gestdo do processo de utilizagéo de recur-
sos externos nas atividades de prevencgao e proteg¢ado; Organizagdo da documentagéo necessaria
a gestao da prevengao na Autarquia; Promogéao da informagao e da formagéao dos trabalhadores e
demais intervenientes nos locais de trabalho; Promogéo da integragdo da prevengao nos sistemas
de comunicacgdo da Autarquia, preparando e disponibilizando a necessaria informagao especifica;
Dinamizagao dos processos de consulta e de participagao dos trabalhadores; Identificagao e ava-
liacdo de riscos presentes e potenciais nas atividades laborais, permitindo a operacionalizagéo de
acdes de prevencao adequadas; Identificacdo, conhecimento, interpretagao dos pontos essenciais
da regulamentagéao e legislacédo especifica da area; Levantamento das necessidades formativas
e indicagao das mesmas aos dirigentes; Preparagéo, coordenagdo e ministragdo de agbes de
formacao e informacdo na area em causa aos trabalhadores e demais intervenientes nos locais
de trabalho; Informagao sobre metodologias proprias que permitam a autarquia envolver todos os
colaboradores numa nova atitude associada ao comportamento de (ndo) risco: Dinamizagéo de
processos de consulta e de participagdo dos trabalhadores; Desenvolvimento das relagbes da autar-
quia com os organismos da rede de prevengao. Coordenacgao de Seguranga e Saude no Trabalho
das obras publicas e obras por administragao direta, com a elaboracéo de relatérios técnicos, e
todos os demais procedimentos no ambito do Decreto-Lei n.° 273/2003 de 29 de outubro e restante
legislagao referente a SHT, Organizagdo e monitorizagdo dos processos referentes aos acidentes
de trabalho, e consequente desenvolvimento e implantagdo de medidas; A descricdo de funcbes
referidas nos pontos anteriores, ndo prejudica a atribui¢cao ao trabalhador de fungdes que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagéo profissional
adequada e nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos estabelecidos na LTFP.
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3 — O nivel habilitacional seja as licenciaturas em Ciéncias do Ambiente ou Ciéncias e Tec-
nologias do Ambiente (CNAEF 422) ou Engenharia do Ambiente (CNAEF 851) ou Saude Ambiental
(CNAEF 853) ou Engenharia da Seguranga no Trabalho (CNAEF 862), por referéncia a Classificagao
Nacional de Areas de Educagao e Formagao (CNAEF) — Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco,
todas complementadas com Certificado Profissional de Técnico Superior de Higiene e Seguranca
(Nivel 6).

4 — Nao existe a possibilidade de substituigdo da habilitagao exigida, por formacao e, ou,
experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitagao.

5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setem-
bro, informa-se que a publicitagdo integral do procedimento sera efetuada em www.bep.gov.pt e
no sitio da Internet do Municipio de Castro Marim em www.cm-castromarim.pt (Servigos/Recursos
Humanos/Procedimentos Concursais).

10 de novembro de 2023. — A Vice-Presidente da Camara, Filomena Pascoal Sintra.
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