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MUNICIPIO DE CASTRO MARIM
Aviso (extrato) n.° 28432/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para contratagao por tempo indeterminado de
um assistente técnico — Servigo de Recursos Humanos.

Abertura de Procedimento Concursal Comum, para constitui¢cao de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico (Servigo de Recursos Humanos)

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagao do 6rgao executivo
em reuniao ordinaria realizada no dia 2 de outubro de 2024, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum tendo em vista a ocupagao de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o Servigo
de Recursos Humanos.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho: Consiste, para além das funcdes constantes no anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde
o grau 2 de complexidade funcional na categoria de assistente técnico em: Gerir e registar a assiduidade
dos trabalhadores do municipio; Apoiar no processamento de vencimentos; Elaborar procedimentos
concursais comuns para contratacao de trabalhadores; Elaborar todos os procedimentos administrativos
inerentes ao sistema de avaliagdo de desempenho (SIADAP); Elaborar informagdes sobre renovagdes/
cessacoes de contrato; Gerir contratos de trabalho em funcgdes publicas, periodos experimentais; Pre-
parar e instruir procedimentos administrativos no ambito da aposentacao e velhice, elaborar a despesa
mensal mediante o acesso a aplicagao do SIIAL (Sistema Integrado de Informagao da Administragao
Local); Elaborar todos os procedimentos administrativos inerentes a medicina no trabalho e ADSE;
Controlo e registo do trabalho extraordinario; Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou
atribuicoes que lhe sdo cometidas por lei, ou determinagao superior. A descricao das funcdes referi-
das nos pontos anteriores, nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacao profissional adequada
e nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos estabelecidos na LTFP.

3 — Nivel habilitacional: 12.° ano de escolaridade.

4 — Nao existe a possibilidade de substituicdo da habilitagao exigida, por formacao e, ou, expe-
riéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituicao daquela habilitagao.

5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
informa-se que a publicitagao integral do procedimento sera efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio
da Internet do Municipio de Castro Marim em www.cm-castromarim.pt (Servigos/Recursos Humanos/
Procedimentos Concursais).

10 de dezembro de 2024. — A Vice-Presidente da Camara, Filomena Pascoal Sintra.
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