MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Cémara Municipal

CONCURSO EXTERNO DE ADMISSAO A ESTAGIO PARA INGRESSO NA CARREIRA DE
TECNICO DE INFORMATICA
UM POSTO DE TRABALHO PARA TECNICO DE INFORMATICA DE GRAU I — NiVEL 1

ATA

No dia doze do més de julho do ano dois mil e vinte e trés o Jari do procedimento concursal, constituido pelo Chefe
de Divisao, Paulo Sérgio Mestre Simdo, como Presidente, pela Chefe de Servigos, Claudia Sofia Cavaco Evaristo,
como 1.2 Vogal efetivo e pela Técnica de Informatica, Fernanda Isabel Lopes de Sousa, como 2.2 Vogal efetivo,

reuniu a fim de fixar os pardmetros de avaliagdo, ponderacdo, grelha classificativa e o sistema de avaliacdo final dos

métodos de selecdo a aplicar ao presente procedimento concursal.

Ao abrigo do disposto no art.2 19 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho e de acordo com o definido no despacho

da Senhora Vice-Presidente da Camara de 29 de junho de 2023, os métodos de sele¢do a aplicar serdo: —————-——-

- Métodos obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Curricular;

- Método Complementar: Entrevista Profissional de Selegdo.
PC — PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais dos candidatos exigiveis e

adequados ao exercicio de determinada funcdo.

Deliberou o juri, que a prova de conhecimentos incidira sobre contelidos de natureza genérica diretamente
relacionadas com as exigéncias da fungdo e assumira a forma escrita, revestindo natureza tedrica, de realizagdo

individual, com a duracdo de 40 minutos mais 15 minutos de tolerdncia, realizada com consulta e incidird sobre os

seguintes temas:

Conhecimentos gerais:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio; --——————

- Codigo do Trabalho — Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo;

- Regulamento da Organizagdo da Estrutura e Funcionamento dos Servigos da Cdmara Municipal de Castro Marim,

publicado pelo aviso n.2 523/2023, no Didrio da RepUblica, 2.2 Série, n.2 93, de 15 de maio;
- Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagio;——--——--

- Estatuto das carreiras, categorias e fungdes do pessoal de informatica: Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de marco e

Portaria n.2 358/2002, de 3 de abril;
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- Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual reda¢ao; --—---—-———-—-—-

Conhecimentos Especificos:

- Lei da protegdo de dados pessoais - Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto;

- Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 41/2018, de 28 de margo;

- Regime Juridico da Seguranca do Ciberespago — Decreto-Lei n.2 65/2021, de 30 de julho;

- Regulamento n.2 183/2022, de 21 de fevereiro;

A classificacdo sera feita na escala de 0 a 20 valores.

N3o serd permitido o uso de quaisquer meios eletrdnicos, incluindo telemdvel, durante a sua realizagdo. Sera

permitida apenas a consulta da legislagdo indicada, ndo anotada, em formato papel, que cada candidato devera

trazer consigo.

AC — AVALIACAO CURRICULAR

A avaliacdo curricular visa analisar as aptid8es profissionais do candidato na area para que o concurso € aberto,

com base na anilise do respetivo curriculo profissional.

Na avalia¢dio curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho

a ocupar, entre os quais:

e A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo

legalmente reconhecida;

s A formac3o profissional, em que se ponderam as agfes de formacdo e aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a concurso, adquiridas nos dltimos 5
anos. Considerando-se as aces comprovadas ou certificadas com diploma que indique expressamente o
ntimero de horas da acdo realizada. Verificando-se, ndo raras vezes, que os certificados expressam a duracao

da mesma somente em dia ou somente e semana, entende o jlri que, sempre que se verifique, sera tomada

por correspondéncia 7h/dia e 5 dias/semana.

e A experiéncia profissional em que se pondera o desempenho efetivo de fungbes na drea de atividade para

a qual o concurso é aberto, com avaliagdo da sua natureza e duragdo, devidamente comprovadas sob pena

de ndo ser considerada;

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através da média

aritmética simples das classificagbes dos elementos a avaliar, com a aplica¢do da seguinte formula: -—---------m--—-

AC={HA +FP +EP)/3
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Em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdo académica

FP = Formacao profissional

EP = Experiéncia profissional

As regras a observar na valoracao dos diversos fatores, sdo as seguintes:

Habilitagdes académicas ou nivel de qualificagdo:

e Escolaridade minima exigida — 18 valores;

e Escolaridade superior ao minimo exigido — 20 valores.

Formacao profissional:

s Sem formacdo — 0 valor;

e  Até 100 horas de formacdo na area — 5 valores;

e _Entre 101 e 200 horas de formagdo na drea — 10 valores;

e Entre 201 e 300 horas de formagao na area — 15 valores;

e  Mais de 300 horas de formagdo na area —20 valores.

Experiéncia profissional no desempenho efetivo de fungbes na drea para a qual é aberto o presente

procedimento concursal, de acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios:

e Até 5 anos de experiéncia profissional — 5 valores;

e Mais de 5 e até 10 anos de experiéncia profissional — 10 valores;

e Mais de 10 e até 15 anos de experiéncia profissional — 15 valores;

e Mais de 15 anos de experiéncia profissional — 20 valores;

EPS — ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

A entrevista profissional de selegdo visa analisar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as

aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, com duracao maxima de 30 minutos.

A aplicacao deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes previamente

definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos

em analise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.
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Em conformidade com o n.2 2 do artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, por cada entrevista

profissional de selecdo € elaborada uma ficha individual, contendo o resumo dos assuntos abordados, os

parametros de selecdo e classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta da votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado

final obtido através da média aritmética simples dos valores atribuidos a cada parametro, com a aplicagdo da

seguinte férmula:

EPS=(1+ 11 +H+1V)/4

Pardmetros Niveis
| - Motivagdo e
experiéncia Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
profissional
Il - Capacidade de
relacionamento Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

Ill - Conhecimento dos
problemas e tarefas

: s - Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
inerentes as funcdes a

exercer

IV - Capacidade de

expressao e Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
comunicacao

Classificacgo 20 Valores 16 Valores 12 Valores 8 Valores 4 Valores

VALORACAO FINAL

A Classificaciio e ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento, resultardo da media aritmética

ponderada das classificages quantitativas dos métodos de selegdo, a qual serd expressa numa escala de 0 a 20

valores, e efetuada com a seguinte férmula:

CF = PC (40%) + AC (30%) + EPS (30%)

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliacdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

Do resultado de cada método de selecdo, serd elaborada uma ficha demonstrativa dos resultados. ----—-———-——--
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Nos termos do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, constituem motivo de exclusdo dos candidatos a ndo
apresentac¢do dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis, bem como, a nao comparéncia
dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo e a obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,50 valores nos
métodos obrigatdrios aplicados, ndo sendo, neste caso, aplicado o/os métodos de selegdo seguintes. Os candidatos

excluidos s3o notificados nos termos do artigo 34.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, para a realizagdo da

audiéncia dos interessados.

Em situactes de igualdade de valoracio, aplica-se o disposto no artigo 372 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de

julho.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E ndo havendo nada mais a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por

todos 0s membros do Juri.

O Jari do procedimento
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e Soluunso.




