Municipio de Castro Marim
Cémara Municipal

AVISO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO DETERMINADO (TERMO RESOLUTIVO CERTO), PARA SEIS
POSTOS DE TRABALHO, NA CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — CANTONEIRO DE
LIMPEZA
SERVICO DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO DE ESTRADAS E CAMINHOS (UOGEO)

1. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, e do artigo 11.° da Portaria
n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia da deliberacéo do 6rgdo executivo
em reunido ordinaria realizada no dia 2 de abril de 2025, encontra-se aberto procedimento concursal
comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado (termo
resolutivo certo), tendo em vista o preenchimento de seis postos de trabalho, previstos e nédo ocupados

no Mapa de Pessoal deste Municipio, aprovado para o ano 2025, que a seguir se indica:

- Seis postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional — Cantoneiro de Limpeza, para o
Servigo de Conservagdo e Manutengdo de Estradas e Caminhos da Unidade Organica de Gestéo e

Execucéo Operacional.

2. Nao existem reservas de recrutamento no Municipio de Castro Marim para o recrutamento em

causa.

3. O contrato a termo resolutivo certo, para efeitos do artigo 57.° da LTFP, sera celebrado nos termos
da alinea h), do n.° 1 do referido artigo, para fazer face ao aumento excecional e temporario da atividade
do 6rg&o ou servico e terd a duragéo de 12 meses, podendo eventualmente vir a ser renovado nos termos

da lei.
4. Local de Trabalho: Area do Municipio de Castro Marim.

5. Caracterizagéo do posto de trabalho: consiste, para além das funcdes constantes no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1

de complexidade funcional na categoria de assistente Operacional, em:

- Funcbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas, com graus de complexidade variaveis e indispensaveis ao funcionamento dos orgaos

e servigos, podendo comportar esforco fisico;
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- Efetuar a conservacgao de pavimentos betuminosos extensivos a arruamentos urbanos e manutengao
da rede caminhos e estradas municipais, e dos respetivos equipamentos e orgéos complementares

compreendendo entre outras:
a) Aplicagdo de massas betuminosas de producédo a quente ou a frio;
b) Aplicag&o de regas de emulsdes betuminosas;

c) Reparacé&o ou aplicagéo de bases ou sub-bases em material agregado britado de granulometria

extensa ou nao;
d) Limpeza de bermas e valetas;
e) Desobstrugéo e limpeza de 6rgaos de drenagem das referidas vias;
f) Limpeza de sinalizag&o vertical;
g) Limpeza de marcos de quilometragem;
h) Limpeza de acessos e de materiais arrastados para a faixa de rodagem;
- Condug&o de equipamentos mecanicos;
- Zelar pela limpeza e conservagéo das ferramentas manuais ou mecanicas utilizadas;

- Promover, sob coordenagao do técnico de seguranga e higiene no trabalho, a seguranca e higiene

no trabalho e a correta utilizagao dos equipamentos de protegéo individual;

- Exercer as demais competéncias e atribuigbes que forem conferidas por lei, regulamento,

deliberagéo, despacho ou determinagdo superior;

- A descricao das fungdes em referéncia néo prejudica a atribuicéo ao trabalhador de fungdes que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais 0 trabalhador detenha a qualificagéo
profissional adequada e n&o impliquem a desvalorizacao profissional, nos termos estabelecidos da
LTFP.

6. Posicionamento remuneratério; nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, a posi¢éo
remuneratoria de referéncia é a 1.2 posigdo remuneratéria a que corresponde o nivel 5 da Tabela

Remuneratéria Unica, da carreira geral de assistente operacional, no montante pecuniario de €878,41.
7. Requisitos de admiss&o: sdo os previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengéo

internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdico para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;
e) Cumprimento das leis de vacinac&o obrigatéria.

8. Que o recrutamento seja feito por procedimento concursal, podendo concorrer os trabalhadores
com e sem vinculo de emprego publico, nos limites constantes no Plano Anual de Recrutamento para
2025, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

9. Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatéria, de acordo com a data de nascimento de cada
candidato.

10. Existe a possibilidade de substituicdo da habilitago exigida, por formacéo e, ou, experiéncia
profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitacdo e devidamente

comprovadas.

11. N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal deste Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o
procedimento concursal.

12. Prazo e forma de apresentacao das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas num
prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia dtil seguinte ao da publicagdo do presente aviso, por extrato, no
Diario da Replblica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, através do
preenchimento do formulario de candidatura disponivel no Servigo de Recursos Humanos e no sitio da
Internet do Municipio (www.cm-castromarim.pt — Servicos ~ Recursos Humanos — Procedimentos
Concursais) ou através do preenchimento de formulario que contenha os elementos constantes no n.° 1
do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, podendo serem entregues pessoalmente no
Servico de Recursos Humanos, ou remetidas através de correio registado com aviso de rececao, para a
Camara Municipal de Castro Marim (Servico de Recursos Humanos), Rua Dr.° José Alves Moreira, n.°
10, 8950-138 Castro Marim, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresentacédo das
candidaturas, identificando o procedimento concursal, através do nimero do aviso do Diario da Republica
Ou nimero do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico. Por correio eletrénico enviando para o
endereco eletrénico (Lecursos.humanos@cm-castromaﬁm.pt).

13. A apresentacéo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusao, dos seguintes

documentos:
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a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes literarias, onde conste claramente a habilitagao que
detém (os candidatos detentores de habilitagao estrangeira devem comprovar 0 reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagéo aplicavel);

b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, do qual conste a identificagéo pessoal, habilitagbes
literarias, experiéncia profissional (com a indicacdo dos respetivos periodos de duragéo), formacao
profissional e quaisquer circunstancias que possam influirna apreciac#o do seu merito ou constituir motivo
legal, as quais, todavia, s6 serao tidas em consideragdo pelo jari do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente através de fotocopia dos documentos comprovativos
da frequéncia de acoes de formacgédo e da experiéncia profissional;

c) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declaragdo emitida pelo servigo a que o
candidato pertence, devidamente atualizada (com data posterior a data da publicagéo do presente aviso),
da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que &
titular, a carreira, categoria, @ posicao remuneratoria correspondente a posicdo que aufere nessa data, o
tempo de execugéo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas. Declarag&o do contetido funcional emitido pelo servico onde o candidato exerce fungdes,
devidamente atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o

estabelecido no mapa de pessoal e a avaliacao de desempenho obtida nos dois ultimos biénios.

14. Na falta de apresentagéo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a) a
e) do ponto 7 do presente aviso, 0 candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, a situacéo

precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos.

15. Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de margo € para efeitos de admisséo a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, 0 respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia e os meios de comunicag&o a utilizar no processo de selego, sendo
que poderdo ser opositores ao procedimento concursal pessoas com deficiéncia, com grau de

incapacidade igual ou superior a 60%.
16. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

17. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que

descreve no seu curriculo, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

18. Métodos de selegao: nos termos dos artigos 17.°e 18.°da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro,
conjugados com 0 artigo 36.° da LTFP, sera aplicado o metodo de selecdo obrigatorio: Avaliagéo
Curricular (AC); bem como aplicado o método de selecéo facultativo: Entrevista de Avaliagéo de
Competéncias (EAC).
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19. A Avaliacdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacéo, a formacao profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagéo de desempenho. A classificagéo sera feita na escala de 0a20

valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

20. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio

da fungao.

Deliberou o juri, que a aplicagdo deste método de selecdo, assumira a forma oral, de realizagao
presencial, com a duracdo maxima de quarenta minutos e sera baseada num guigo de entrevista,
composto por um conjunto de questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha de avaliagao individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos

em analise.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera €Xpreéssa numa escala de 0 a 20 valores,
Com expressao até as centésimas. A avaliacao final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara
da média aritmética simples das Classificacées obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de

acordo com a seguinte formula:
EAC = (A+B+C+D) /4

A. Trabalho de Equipa e Cooperacio: visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituico variada e cooperar com os outros de forma ativa.

B. Responsabilidade e Compromisso com o Servigco: visa avaliar a capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel.

C. Tolerancia a Pressio e Contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com situacbes de
pressao e com contrariedades de forma adequada e profissional.

D. Orientagédo para a Seguranga: visa obter informac&o sobre a Capacidade para compreender e
integrar na sua atividade profissional as normas de seguranga, higiene, salde no trabalho e
defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a evidéncia/demonstracdo dos indicadores
comportamentais que a compdem, nos seguintes termos:

e 20 Valores; Evidéncia/demonstracao dos 4 indicadores comportamentais:

e 16 Valores: Evidéncia/demonstragéo dos 3 indicadores comportamentais;

e 12 Valores: Evidéncia/demonstraczo dos 2 indicadores comportamentais;

® 8 Valores: Evidéncia/demonstracso de 1 indicador comportamental;
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e 4 Valores: Nao evidéncia/demonstra nenhum dos indicadores comportamentais;

Avaliagdo qualitativa — cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstragéo da mesma, nos seguintes termos:

e 20 Valores: Nivel Elevado

e 16 Valores: Nivel Bom

e 12 Valores: Nivel Suficiente

e 8 Valores: Nivel Reduzido

o 4 Valores: Nivel Insuficiente

21. A ata do jari, onde constam 0S parametros de avaliacdo e a respetiva ponderagéo de cada um dos
métodos de selecado a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final do método, é publicada
no sitio da Internet do Municipio de Castro Marim.

22 Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, 0s métodos de selegao

poderdo vir a ser faseados.

23. Nos termos dos n.’s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selecéo, bem como cada uma das fases que comportem, & eliminatério, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou

fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

24. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo para que seja

convocado equivale & exclusao do procedimento.

25 A classificacdo e ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacéo
em todos os métodos de selegéo aplicados, & efetuada por ordem decrescente da média aritmetica
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selegao, expressa numa escala

de 0 a 20 valores e efetuada com a seguinte formula:
CF = AC (70%) + EAC (30%)
Em que:
CF = Classificago final
AC = Avaliagdo Curricular
EAG= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

26. Nos termos do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem

preferéncia em igualdade de classificag&o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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27. Em situagbes de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
SEerao os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate,
desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida pela maior formacao profissional.

28. Composicéo e identificagao do juri:
Presidente — Chefe de Divisao, Abilio Gongalo Ribeirb do Brito
1.° Vogal Efetivo — Técnica Superior, Telma Isabel Rosa Dias Romao
2.° Vogal Efetivo — Encarregado Operacional, Luis Manuel Dias Martins
1.° Vogal Suplente — Encarregado Operacional, Manuel Jorge Duarte Aquilino
2.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Veronique Isabel Teixeira Campos
O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

29. A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos aprovados, apés homologacgao, é afixada em
local visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal e disponibilizada no seu sitio da Internet,
sendo ainda publicada na 2.2 Série do Diario da Republica com informacao sobre a sua publicitagao.

30. Publicitacdo do procedimento: Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro o presente aviso foi publicado, por extrato, na 2.2 Série do Diario da Republica e integralmente
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

31. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade, promove ativamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacio.

Castro Marim, 9 de maio d 2025

A Vereadora do Pelouro

Nélia Maria Corvo dos santbs Mateus
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