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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO, NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS E VEICULOS
ESPECIAIS
SERVICO DE GESTAO DE MAQUINAS E VIATURAS

ATA

No dia vinte de abril do ano dois mil e vinte e dois, o Juri do procedimento concursal, constituido pelo Chefe de
Servigos, Abilio Gongalo Ribeiro do Brito, como Presidente, pelo Encarregado Operacional, Luis Manuel Dias
Martins, como 1.2 Vogal efetivo e pela Técnica Superior, Telma Isabel Rosa dias Romdo, como 2.2 Vogal efetivo,

reuniu a fim de fixar os parametros de avaliacdo, ponderacdo, grelha classificativa e o sistema de avaliacao final dos

métodos de selegdo a aplicar ao presente procedimento concursal.

Ao abrigo do disposto nosn.2s 1 e 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 5.2 e 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua

atual redacdo, e de acordo com o definido no despacho da Senhora Vice-Presidente da Cimara de 12 de abril de

2022, os métodos de selegao a aplicar Sora0 - mmm e

- Métodos obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica. Método Facultativo: Entrevista
Profissional de Sele¢do. Estes métodos serdo aplicados aos candidatos sem relacgdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou com relacdo juridica por tempo indeterminado e titulares da carreira/categoria que
ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho e ainda para os candidatos que se encontrem em situacdo de requalificagdo, mas que ndo tenham, por

Gltimo, exercido a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento € publicitado;

- Métodos obrigatorios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; Método facultativo:
Entrevista Profissional de Sele¢do. Estes métodos serdo aplicados aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho, exceto quando afastados, por escrito, pelos proprios, caso em que serdo
utilizados os métodos de selegdo aplicados para os restantes candidatos e ainda para os candidatos que se
encontrem em situagdo de requalificagdo e sendo titulares de carreira/categoria para a qual é aberto procedimento

tenham, por Gltimo, estado a cumprir ou a executar a atividades caracterizadora do posto de trabalho para cuja

ocupagdo o procedimento é publicitado.

Nos termos do n.2 2 artigo 34.2 da Lei Geral do trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo, é admitida a substituicio do nivel habilitacional por formagéio e, ou, experiéncia
profissional, que por analise e deliberagdo do juri do procedimento concursal, seja considerada a necessaria e

suficiente para a substituicdo daquela habilitagdo. As fungbes de assistente operacional, nomeadamente de

“é/ ,,/% 3
-




MUNICIiPIO DE CASTRO MARIM

condutor, englobam uma vasta area de conhecimentos préticos, cujo aperfeicoamento é conseguido através do
trabalho didrio e persistente, tratando-se, portanto, de fun¢Bes para as quais a componente da experiéncia
profissional é efetivamente determinante, pois permite o contacto direto com as tarefas e o aperfeicoamento de
técnicas que apenas com a pratica em contexto de trabalho se consegue obter. Assim, neste caso concreto,
considera-se que a experiéncia profissional tem um papel preponderante e com maior influéncia do que as
habilitagdes literarias no correto desenvolvimento das funcdes. Por outro lado, habilitagées literarias elevadas nédo

sdo imprescindiveis nem tdo pouco necessarias para o correto desenvolvimento das fung@es e tarefas especificas

desenvolvidas no servico de gestdo de maquinas e viaturas.

Assim, serdo admitidos ao presente procedimento candidatos que ndo possuam a escolaridade minima obrigatdria
em func¢do da idade, desde que possuam experiéncia profissional de pelo menos 2 anos, na area para a qual o

procedimento é aberto, condutor de maquinas pesadas de movimentacdo de terras, tratores, gruas e outras

viaturas.-
PC - PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar

0s mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da

lingua portuguesa.

Deliberou o juri, que a parte 1 da prova de conhecimentos assumira a forma oral, revestindo natureza tedrica, de

realizacdo individual, com a duragdo maxima de trinta minutos, e versard, no todo ou em parte, sobre a seguinte

matéria:

e lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 2014, no que se refere as

garantias, direitos, deveres, férias e faltas dos trabalhadores

e Regulamento de Fiscalizacio da Conducio sob Influéncia do Alcool ou de Substancias Psicotrépicas, aprovado

pela Lei n.2 18/2007, de 17 de maio. -

A parte 2 da prova de conhecimentos sera de natureza tedrico-pratica, com a duracio maxima de quarenta minutos

e versara sobre a descrigdo das tarefas a executar pelo condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais.

Na resposta serdo ponderados os seguintes aspetos:

-Abertura de vala, incluindo carregamento de camido cm terras sobrantes;

- Terraplanagem e nivelamento do terreno;

- Nogdes de seguranca, higiene no trabalho e equipamento de protegdo individual.
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Na prova de conhecimentos, as respostas serdo cotadas de 0 a 5 valores, conforme os pardmetros a seguir

enunciados:

e Resposta bem elaborada, precisa e fundamentada — 5 valores;

e Resposta bem elaborada, com fundamentagdo incompleta — 4 valores;

e Resposta razoavelmente elaborada — 3 valores;

e Resposta com abordagem da questao — 2 valores;

e  Resposta com abordagem indireta da questdo — 1 valor;

e  Auséncia de resposta ou resposta errada — 0 valores.

A classificagdo serd feita na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. -------------------
Ndo sera permitido o uso de quaisquer meios eletrénicos, incluindo telemével, durante a sua realizagdo. Serd

permitida apenas a consulta da legislagdo indicada, ndo anotada, em formato papel, que cada candidato devera

trazer consigo, ndo sendo autorizada a troca de papel ou legislagdo entre candidatos. -----------------
AC — AVALIAGAO CURRICULAR

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia

para o posto de trabalho a ocupar.

Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho

a ocupar, entre os quais:------
o A habilitacio académica ou nivel de qualificagio, certificado pelas entidades competentes; --—-----------—----

o Aformacdo profissional, considerando-se as dreas de formacdo e aperfeigoamento profissional relacionadas

com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fung¢do, adquirida nos Gltimos 5 anos. ------

e A experiéncia profissional com incidéncias sobre a execuc¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e

o grau de complexidade das mesmas, devidamente comprovadas sob pena de ndo ser considerada; ----------

e A avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos dois biénios, em que o candidato cumpriu ou executou

atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a

classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar, com a aplicagdo

da seguinte férmula: -----
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AC=(HA+FP+EP+AD)/4

Em que:

AC=Avaliacdo Curricular

HA = Habilitagdo académica

FP = Formagdo profissional

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliagao de desempPenio -

As regras a observar na valoragdo dos diversos fatores, sdo as seguintes:

Habilitagdes académicas ou nivel de qualifica¢io:

e Sem escolaridade obrigatdria — 10 valores;

e 4.2ano de escolaridade — 12 valores; --

e 6.2 ano de escolaridade — 14 valores;

e 9.2ano de escolaridade — 16 valores;

e 11.2 ano de escolaridade — 18 valores;----- -

e 12.2 ano de escolaridade ou mMais- 20 Val0res; ——-====m=mmmmmm e

Formagao profissional:

e Sem formacdo — 5 valores;

Até 50 horas de formagdo na drea — 10 valores;

Entre 51 e 100 horas de formagdo na drea — 12 valores;

e Entre 101 e 200 horas de formagdo na drea — 15 valores;

Mais de 200 horas de formacgdo na area — 20 valores.

Experiéncia profissional no desempenho efetivo de funcBes na drea para a qual é aberto o presente

procedimento concursal, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:

e  Sem experiéncia profissional — 5 valores; e

e  Experiéncia profissional inferior a 2 anos — 10 valores;

e De2 e até 6 anos de experiéncia profissional — 12 valores;
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e De 6 até 12 anos de experiéncia profissional — 15 valores;

e Mais de 12 anos de experiéncia profissional — 20 valores.

Avaliacdo de desempenho:

Valor médio das avaliacdes de desempenho nos Ultimos dois biénios, obtida através Lei n2 66-B/2007, de 28 de

dezembro, convertida para a escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras a observar na valoragdo:

e Avaliacdo entre 1 a 1,999 (Desempenho Inadequado) — 5 valores;

e  Avaliacdo entre 2 a 2,999 (Desempenho Adequado) — 10 valores;

e  Avaliagdo entre 3 a 3,999 (Desempenho Adequado) - 12 valores;

e Avaliacdo entre 4 a 4,999 (Desempenho Relevante) — 15 valores;

e Avaliagdo de 5 (Mérito de excelente) — 20 valores.

Na auséncia de avaliacio de desempPenio: -
a) Por facto que nio seja imputdvel ao candidato, devidamente justificado, sera atribuido 10 valores; ---------
b) Por facto imputdvel ao candidato ou por nio fazer prova documental da avaliagio, sera atribuido 0 valores.

AP — AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliagdo psicoldgica, visa aptid@es, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos

candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente prevenido, podendo comportar uma ou

mais fases e sera valorada da seguinte forma:------------m-mmrrmmmmeeeemm oo

Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e Ndo apto. Na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase,

através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 € 4 valores. ———=-=-—=m=mmm e s
EAC — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacBes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. -------------—---

A aplicagdo deste método baseia-se num guidio de entrevista composto por um conjunto de questdes previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos

em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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EPS — ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

S

A entrevista profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

nomeadamente relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, avaliada

segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem

respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta da votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado

final obtido através da média aritmética simples dos valores atribuidos a cada pardmetro, com a aplicacdo da

seguinte férmula:

EPS=(I+11+11+1V)/4

Pardametros Niveis

| - Motivacao e ; i 57
: & o Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
interesse profissional
Il - Capacidade de
relacionamento Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
1l - Conhecimento dos

roblemas e tarefas - ; i i
.p < - Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
inerentes as funcdes a
exercer
IV - Capacidade de
expressao e Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
comunicagdo
Classificacdo 20 Valores 16 Valores 12 Valores 8 Valores 4 Valores

VALORACAO FINAL

A Classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, resultardo da média aritmética

ponderada das classificacbes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual serd expressa numa escala de 0 a 20

valores, e efetuada com as seguintes formulas:

a) Para os candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional

de Selegdo:

CF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)

b) Para os candidatos que efetuem a Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliagio de Competéncias e

Entrevista Profissional de Selegéo:

CF = AC (45%) + EAC (25%) + EPS (30%)

Em que:
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CF = Classifica¢do Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicoldgica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avalia¢do de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selegao - oo
Do resultado de cada método de selecio, serd elaborada uma ficha demonstrativa dos resultados. ——-----—------------

Nos termos dos n% 9 e 10 do artigo 9° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redaco, cada um
dos metodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportam é eliminatério e é excluido do

procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase, ndo

Ihe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

Em situagBes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 272 da Portaria ne 125-A/2019, de 30 de

abril, na sua atual redaggo. Subsistindo o empate, desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida

pela maior formacio profissional.

Todas as deliberages foram tomadas por unanimidade. ------

E ndo havendo nada mais a tratar se encerrou a reunifio, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri. -

O Juri do procedimento
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