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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO INDETERMINADO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR —
SERVICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (UOGAF)

ATA

No dia vinte e oito do més de maio do ano dois mil e vinte e quatro, o Juri do procedimento concursal, constituido pelo
Chefe de Divisdo, Paulo Sérgio Mestre Simdo, como Presidente, pela Chefe de Servigos, Neuza da Cruz Romeira
Sequeira, como 1.2 Vogal efetivo e pela Técnica Superior, Cristela da Cruz Pereira Martins, como 2.2 Vogal efetivo,

reuniu a fim de fixar os pardmetros de avaliagdo, ponderacdo, grelha classificativa e o sistema de avaliagdo final dos

métodos de selecdo a aplicar ao presente procedimento concursal. ==

Ao abrigo do disposto nos n.2s 1 e 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e de acordo

com o definido no despacho da Senhora Vice-Presidente da Camara de 22 de maio de 2024, os métodos de selecdo a

aplicar serdo:

1. Aos candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou com relagdo juridica por
tempo indeterminado e titulares na carreira/categoria que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigio,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho e ainda para os candidatos que se encontrem em
situagdo de requalificagdo, mas que ndo tenham, por Ultimo, exercido a atividade caracterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é publicitado, sdo aplicados os seguintes métodos: -------------==-=------

a. Métodos obrigatérios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagio Psicoldgica (AP)

b. Método facultativo: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
2. Aoscandidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho, exceto quando afastados, por escrito,
pelos proprios, caso em que serdo utilizados os métodos de selegdo aplicados para os restantes candidatos, e ainda
para os candidatos que se encontrem em situagéo de requalificagio e sendo titulares de carreira/categoria para a
qual é aberto procedimento tenham, por Ultimo, estado a cumprir ou a executar a atividades caracterizadora do

posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é publicitado, sdo aplicados os seguintes métodos: -----------
a. Métodos obrigatdrios: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) -----------------
PC — PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua

portuguesa. Incidira sobre contetidos de natureza genérica diretamente relacionadas com as exigéncias da fungao.
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Deliberou o jlri que a Prova de Conhecimentos (PC) assumird a forma oral, com consulta, revestindo natureza tedrica,

de realizag8o presencial e com a duragdo de quarenta minutos. A prova incidird sobre os seguintes temas: =---------=---
e Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 2014, na sua redagdo atual; —---—-

e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao

atual;

e Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo

atual;

e Regime Financeiro das Autarquias e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de

setembro, na sua redacdo atual;

e Sistema de Normalizagio Contabilistica para as Administragdes Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.2

192/2015, de 11 de setembro, na sua redagao atual;
e Caddigo dos Contratos Plblicos, aprovado pela Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual; -
e  Estratégia Portugal 2030, aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 98/2020, de 13 de novembro; -

e Modelo de governacgio dos fundos europeus para o periodo de programacao 2021-2027, definido pelo Decreto-

Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, na sua redagdo atual;

e Regulamento de Funcionamento e Utilizagdo do Edificio Multifuncional de Empresas, publicado na 22 Série do

Didrio da Replblica N2. 26, em 06 de fevereiro de 2017, (paginas 2481 a 2485);
A classificacio serd feita na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, --=----==--=-n--mnn-mux

Mo sera permitido o uso de quaisquer meios eletrdnicos, incluindo telemdvel, durante a realizagdo da prova. Seré

permitida apenas a consulta da legislagdo indicada, ndo anotada, em formato papel, que cada candidato devera trazer

consigo.
AC— AVALIACAO CURRICULAR

A avaliago curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para

o posto de trabalho a ocupar.

Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderadaos os elementas de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar, entre os quais:

¢ Ahabilitagio académica (HA) ou nivel de qualificagio, certificado pelas entidades competentes, na drea objeto

do presente procedimento;

e A formagho profissional (FP), considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo e relacionada com a area
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do presente posto de trabalho, adquirida nos ultimos 5 anos. Considerando-se as ages comprovadas ou
certificadas com diploma que indique expressamente o nlimero de horas da ag3o realizada. Verificando-se, ndo
raras vezes, que os certificados expressam a duragdo da mesma somente em dia ou somente e semana, entende

0 juri que, sempre que se verifique, sera tomada por correspondéncia 7h/dia e 5 dias/semana, —-----------——--——--—

e A experiéncia profissional (EP) com incidéncias sobre o desempenho efetivo de atividades inerentes ao posto

de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, na area de atividade para qual é aberto o concurso,

devidamente comprovadas sob pena de ndo ser considerada;

e A avaliagdo de desempenho (AD) relativa aos tltimos dois biénios, em que o candidato cumpriu ou executou

atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorago até as centésimas, sendo a classificagdo

obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar, com a aplicagdo da seguinte

férmula:

AC=(HA +FP+EP+AD)/ 4

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdo académica

FP = Formagdo profissional

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliagdo de desempenho

As regras a observar na valoragdo dos diversos fatores sdo as seguintes:

Habilitagdes académicas ou nivel de qualificagdo:

e Habilitagdo minima exigida — 15 valores;

e  Superior a habilitagdo obrigatéria — 20 valores;

Formagdo profissional:

e Sem formagdo — 1 valor;

e  Até 100 horas de formagdo na drea — 5 valores;

e Entre 101 e 250 horas de formacdo na area — 10 valores;

e Entre 251 e 500 horas de formacg8o na area — 15 valores;

e Mais de 500 horas de formagédo na area — 20 valores.
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Experiéncia profissional no desempenho efetivo de fungdes na drea para a qual é aberto o presente procedimento

concursal, de acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios:

e Até 5 anos de experiéncia profissional — 5 valores;

e Mais de 5 e até 10 anos de experiéncia profissional — 10 valores;

e Mais de 10 e até 15 anos de experiéncia profissional — 12 valores;

e Mais de 15 e até 20 anos experiéncia profissional — 15 valores;

e  Mais de 20 anos de experiéncia profissional — 20 valores.

Avaliagdo de desempenho:

Valor médio das avaliagdes de desempenho dos ultimos dois biénios, obtida através Lei n® 66-B/2007, de 28 de

dezembro, convertida para a escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras a observar na valoragdo:

e Avaliacdo entre 1 a 1,999 (Desempenho Inadequado) — 5 valores;

e Avaliacio entre 2 a 2,999 (Desempenho Adequado) — 10 valores;

e Avaliagdo entre 3 a 3,999 (Desempenho Adequado) — 12 valores;

e Avaliacio entre 4 a 4,999 (Desempenho Relevante) — 15 valores;

e Avaliacio de 5 {(Desempenho de excelente) — 20 valores.

Na auséncia de avaliagdo de desempenho:
a) Por facto que nfo seja imputavel ao candidato, devidamente justificado, serdo atribuidos 10 valores;---------
b) Por facto imputavel ao candidato ou por n3o fazer prova documental da avaliagéo, seréo atribuidos 0 valores.
AP — AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliagdo psicolégica visa avaliar aptid@es, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais

dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou

mais fases.

A avaliagio psicoldgica é avaliada através da mengdo “Apto” ou “Ndo Apto”.
EAC — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Visa obter informacfes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Deliberou o juri que a aplicagiio deste método de selegdo assumira a forma oral, de realizagdo presencial, com a

duragdo maxima de quarenta minutos e sera baseada num guido de entrevista, composto por um conjunto de questdes
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diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que

traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

A classificacdio a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até
as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética simples das

classificacBes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula: ---------------------—-

EAC = (A+B+C+D+E+F)/6

A. Orientac3o para resultados: capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servigo e as

tarefas que lhe sdo solicitadas.

B. Planeamento e Organizacdo: capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos

variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

C. Conhecimentos Especializados e Experiéncia: conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia

profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.
D. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: capacidade para compreender e integrar o contributo da
sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. -----=-nnsmmvrrmannn

E. Representagiio e Colaboragdo Institucional: capacidade para representar o servi¢o, ou a organizagdo, em

grupos de trabalho, reunides ou eventos, de dmbito nacional ou internacional. ---

F. Tolerancia a pressio e Contrariedades: capacidade para lidar com situacdes de pressdo e com contrariedades

de forma adequada e profissional.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma, nos seguintes

termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente

e 16 Valores: Nivel Bom

e 12 Valores: Nivel Satisfaz

e 8 Valores: Nivel Fraco

e 4 Valores: Nivel Insuficiente
VALORACAO FINAL

A classificacdo e ordenacdo final dos candidatos que tenham obtido aprovagdo em todos os métodos de selecdo,

resultardo da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selegéo, a qual serd

expressa numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com as seguintes férmulas:

a) Para os candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo

de Competéncias:
CF = PC (70%) + EAC (30%)

b) Para os candidatos que efetuem a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:------------
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CF = AC (60%) + EAC (40%)

Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Do resultado de cada método de selecdo, serd elaborada uma ficha demonstrativa dos resultados. ------------------—--——-

Nos termos dos n2s 3 e 4 do artigo 212 da Portaria n2233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de selegdo,
bem como cada uma das fases que comportam é eliminatdrio pela ordem anunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e
pela ordem constante na publicacdo, quanto aos facultativos. E excluido do procedimento o candidato que ndo

compareca, que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado

o método ou fases seguintes.

Em situacdes de igualdade de valoraciio, aplica-se o disposto no artigo 242 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo o0 empate, desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida pela maior formagdo profissional.

Todas as deliberag8es foram tomadas por unanimidade.

N&o havendo nada mais a tratar encerrou-se a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos

os membros do Juri.

O Juri do procedimento
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