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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, NA MODALIDADE DE RELAGCAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO DETERMINADO (TERMO RESOLUTIVO CERTO)

SEIS POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL — CANTONEIRO DE LIMPEZA
SERVICO DE HIGIENE E LIMPEZA URBANA - UOGEO

ATA

No dia vinte e nove de abril do ano dois mil e vinte e cinco, o JUri do procedimento concursal, constituido pelo
Chefe de Divis3o, Abilio Gongalo Ribeiro do Brito, como Presidente, pela Chefe de Divis3o, Fatima Maria Marques
Saboeiro Afonso, como 12 Vogal efetivo e pela Técnica Superior, Telma Isabel Rosa Dias Rom3o, como 2.2 Vogal

efetivo, reuniu a fim de fixar os pardmetros de avaliag3o, ponderacio, grelha classificativa e o sistema de avaliacio

final dos métodos de selecdo a aplicar ao presente procedimento concursal.

Ao abrigo do disposto no n.2 6 do artigo 36.2 da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 172 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e de

acordo com o definido no despacho da Sra. Vice-Presidente da Camara de 07 de abril de 2025, os métodos de

selecdo a aplicar serdo:

- Métodos obrigatérios: Avaliacdo Curricular; Método facultativo: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
Estes métodos serdo aplicados aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em

situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia

ou atividade e aos candidatos sem relagdo juridica de emprego publico.

Nos termos do n.2 2 do artigo 34.2 da Lei Geral do trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, é admitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo e, ou, experiéncia
profissional, que por andlise e deliberagcdo do juri do procedimento concursal, seja considerada a necessaria e

suficiente para a substituicdo daquela habilitagdo. As fungBes de assistente operacional, nomeadamente de

cantoneiro de limpeza para o Servigo de Higiene e Limpeza Urbana, sao as seguintes:

Funcdes e Responsabilidades de natureza genérica:

- Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis;

- Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo
comportar esforco fisico;

- Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencio e reparacao dos mesmos;

- Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de
eqguipamentos;

- lIdentificacdo e comunicagdo de anomalias em espaco publico, equipamentos danificados ou outras;
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Funcdes e responsabilidades especificas:

- Colaborar na limpeza e conservagdo dos espacos publicos integrado em equipas de trabalho, com recurso a
rocadouras e assopradores;

- Colaborar com as equipas de varredura mecanica;

- Colaborar, integrado em equipas, na limpeza e remog&o de residuos de ruas, passeios, jardins e sistemas de
drenagem pluvial;

- Colaborar, integrado em equipas, na limpeza e remog3o de residuos de fontes e ou sistemas ornamentais;

- Colaborar na limpeza de grafitis em paragens de autocarros e ou paredes e muros dos edificios municipais.

- Colaborar, integrado em equipas, na recolha de residuos e equiparados nas envolventes e dos contentores de
deposicdo de residuos;

- Remocdo de residuos das papeleiras e substituicdo dos respetivos sacos;

- Colaborar, integrado em equipas de trabalho, na lavagem de contentores de deposicdo de residuos e
higienizacdo das envolventes.

- Outras tarefas conexas e imprescindiveis a realizagio das acima descritas;

- A descrigdo das fungBes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e
nao impliguem a desvalorizacdo profissional, nos termos estabelecidos da LTFP.

As funcBes a desempenhar englobam uma vasta area de conhecimentos praticos, cujo aperfeicoamento é
conseguido através do trabalho didrio e persistente, tratando-se, portanto, de fungdes para as quais a componente
da experiéncia profissional é efetivamente determinante, pois permite o contacto direto com as tarefas e o
aperfeicoamento de técnicas que apenas com a pratica em contexto de trabalho se conseguem obter. Assim, neste
caso concreto, considera-se que a experiéncia profissional tem um papel preponderante e com maior influéncia do
que as habilitacBes literdrias no correto desenvolvimento das fun¢des. Por outro lado, habilitacdes literarias

elevadas nd3o sdo imprescindiveis nem tdo pouco necessdrias para o correto desenvolvimento das fungdes e tarefas

especificas desenvolvidas na drea pretendida.

Assim, serdo admitidos ao presente procedimento candidatos que ndo possuam a escolaridade minima obrigatdria

em funcdo da idade, desde que possuam experiéncia profissional, na drea para a qual o procedimento é aberto ou

formacdo profissional na area.
AC - AVALIACﬂO CURRICULAR

A avaliacdo curricular que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os

quais a habilitacio académica ou nivel de qualificacdo, a formacéo profissional, a experiéncia profissional e a

avaliacdo de desempenho.

Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho

a ocupar, entre os quais:
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* A habilitacdo académica ou nivel de qualificacio, certificado pelas entidades competentes; -

e Aformacdo profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo e relacionada com a area do
presente posto de trabalho, adquirida nos tltimos 5 anos (até a data da candidatura). Considerando-se as
acdbes comprovadas ou certificadas com diploma que indique expressamente o nimero de horas da acdo
realizada. Verificando-se, ndo raras vezes, que os certificados expressam a duragdo da mesma somente em

dia ou somente e semana, entende o juri que, sempre que se verifique, serd tomada por correspondéncia

7h/dia e 5 dias/semana.

e A experiéncia profissional apenas com incidéncias sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho e o grau de complexidade das mesmas, devidamente comprovadas;

e A avaliagdo de desempenho relativa aos Gltimos dois biénios, em que o candidato cumpriu ou executou

atribui¢cdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliacdo curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo a

classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificacbes dos elementos a avaliar, com a aplicacdo

da seguinte férmula:

AC=(HA +FP +EP + AD) / 4

Em que:

AC = Avaliacao curricular

HA = Habilitacgo académica

FP = Formacado profissional

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliacdo de desempenho

As regras a observar na valorac¢do dos diversos fatores, sdo as seguintes:

HabilitacGes académicas ou nivel de qualificacdo:

e  Escolaridade obrigatdria — 18 valores;

e Superior a escolaridade obrigatdria — 20 valores;

Formac3o profissional:

= Sem formacdo na drea — 10 valores;

e  Até 50 horas de formagdo na drea — 12 valores;

e  Entre 51 e até 100 horas de formacdo na drea- 16 valores;

e  Entre 101 e até 250 horas de formacao na area- 18 valores;
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e Mais de 250 horas de formac¢3o na area — 20 valores.

Experiéncia profissional no desempenho efetivo de fungdes na area para a qual é aberto o presente

procedimento concursal, de acordo com a aplicac3o dos seguintes critérios:

e Sem experiéncia profissional — 10 valores;

e Até 2 anos de experiéncia profissional - 12 valores;

= Mais de 2 e até 5 anos de experiéncia profissional — 16 valores;

e Mais de5 e até 10 anos de experiéncia profissional — 18 valores;

e Mais de 10 anos de experiéncia profissional — 20 valores.

Avaliacdo de desempenho:

Valor médio das avaliag@es de desempenho dos dltimos dois biénios, obtida através da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de

dezembro, convertida para a escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras a observar na valoraciio:

®  Avaliacdo entre 1 a 1,999 (Desempenho Inadeqguado) — 5 valores;

e Avaliagdo entre 2 e 2,999 (Desempenho Adequado) — 12 valores;

o  Avaliagdo entre 3 a 3,999 (Desempenho Adequado) — 15 valores;

e Avaliacdo entre 4 a 5 (Desempenho Relevante) — 20 valores.

Na auséncia de avaliagdo de desempenho:
a) Por facto que ndo seja imputdvel ao candidato, devidamente justificado, serd atribuido 10 valores; ~--------

b) Porfactoimputdvel ao candidato ou por ndo fazer prova documental da avaliagdo, serd atribuido O valores.

EAC — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Deliberou o juri, que a aplicacdo deste método de sele¢do, assumird a forma oral, de realiza¢do presencial, com a
duracdo mdaxima de quarenta minutos e sera baseada num guido de entrevista, composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo

individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise e respetiva avaliagdo. ~—————-—

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressao
até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultard da média aritmética

simples das classificagbes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula: —
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EAC = (A+B+C+D) / 4

Trabalho de Equipa e Cooperacdo: capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com

outros de forma ativa.

Responsabilidade e Compromisso com o Servico: capacidade para reconhecer o contributo da sua

atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma

diligente e responsavel.

Toler@ncia a Pressdo e Contrariedades: capacidade para lidar com situagbes de pressdo e com as

contrariedades de forma adequada e profissional.
Orientacdo para a Seguranca: capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as
normas de seguranca, higiene, satide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes

profissionais e/ou ambientais.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracio dos indicadores

comportamentais que a compdem, nos seguintes termos:

20 Valores: Evidéncia/demonstragéo dos 4 indicadores comportamentais;

16 Valores: Evidéncia/demonstracdo dos 3 indicadores comportamentais;

12 Valores: Evidéncia/demonstracio dos 2 indicadores comportamentais;

8 Valores: Evidéncia/demonstracdo de 1 indicador comportamental;

4 Valores: Ndo evidencia/demonstra nenhum dos indicadores comportamentais.

Avaliacdo gualitativa: cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracio da

mesma, nos seguintes termos:

20 Valores: Nivel Elevado;

16 Valores: Nivel Bom;

12 Valores: Nivel Suficiente;

8 Valores: Nivel Reduzido;

4 Valores: Nivel Insuficiente.

VALORACAO FINAL

A classificacdo e ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento, resultardo da média aritmética

ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual serd expressa numa escala de 0 a 20

valores, e efetuada com a seguinte férmula:

Em que:

CF = Classificacdo final

CF = AC (70%) + EAC (30%)
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AC = Avaliac3o curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
Do resultado de cada método de selecdo, sera elaborada uma ficha demonstrativa dos resultados. ——---——-—-——-—-
Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de

selecdo, bem como cada uma das fases que comportam € eliminatdrio e é excluido do procedimento o candidato

gue tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase, ndo Ihe sendo aplicado o método

ou fases seguintes.

Em situagbes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro. Subsistindo o empate, desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida pela maior

formac3o profissional.

Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

E ndo havendo nada mais a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por
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