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AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO COM VISTA AO RECRUTAMENTO DE UM FISCAL DA CARREIRA ESPECIAL DE
FISCALIZAGAO COM RECURSO A MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA

Para os devidos efeitos torna-se publico que a Camara Municipal pretende recrutar mediante

mobilidade na categoria nos termos do disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho

em Funcdes Publicas, um Fiscal da Carreira Especial de Fiscalizagao para afetar ao servigo de Gestdo

Urbanistica da Unidade Organica de Administracdo Urbanistica.

A oferta tera as seguintes caracteristicas:

1. Categoria — Fiscal;

2. Grau de complexidade: 2;

3. Caracterizacio do posto de trabalho: A caracteriza¢do do posto de trabalho consiste, para além
das func¢des constantes no n.2 2 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto, em:
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos e posturas municipais e demais dispositivos legais
relativos a areas de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais; Preservar o ambiente natural,
deposicdo, remogdo, transporte e destino final dos residuos sélidos publicos, domésticos e
comerciais; Preservar o patriménio publico; Preservar a seguranga no trabalho; Fiscalizar
preventivamente o territdrio; Prestar informac&es sobre situa¢des de fato com vista a instrugao
de processos municipais nas dreas da sua atuagdo especifica; Levantar
comunicagbes/contraordenacdes e fazer as respetivas participagdes quando necessario ou
solicitado superiormente; Participar em vistorias diversas quando solicitado; Acompanhar e
participar nas visitas necessarias a andlise e proposta de decisdo sobre diversos temas;
Colaborar com as outras Unidades Organicas, sempre que solicitado.

4. Remuneragdo: A correspondente a posicdo remuneratoria detida pelo candidato na
carreira/categoria no seu lugar de origem;

5. Apresentacdo de candidaturas: Camara Municipal de Castro Marim;

6. Contacto: Servico de Recursos Humanos — 281 510 777;

7. Os interessados deverao formalizar as candidaturas no prazo de 10 dias uteis contados da
publicitacdo deste procedimento na Bolsa de Emprego Publico, mediante preenchimento de
formuldrio préprio, disponivel no servigo de recursos humanos ou no site autarquico www.cm-
castromarim.pt, podendo ser entregue pessoalmente, no servico de Recursos Humanos deste

Municipio, dentro do seu hordrio normal de atendimento (de segunda a sexta das 09:00 as 13:00
e das 14:00 as 17:00 horas, ou remetidas por correio, para Camara Municipal de Castro Marim,
Rua Dr.2 José Alves Moreira, n.2 10, 8950-138 Castro Marim.

O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes;

b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado;
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c) Declaragdo do servico de origem referindo a natureza da relacdo juridica de emprego
publico, a carreira e categoria detida.

8. A selegdo dos candidatos sera efetuada com base em anadlise curricular podendo ser
complementada com uma entrevista. A referida analise curricular tem carater eliminatério,
apenas os candidatos aprovados nesta andlise serdo contactados para a realizagdo da referida
entrevista.

9. A presente oferta de emprego publico esta igualmente publicitada na Bolsa de Emprego Publico
em www.bep.gov.pt e devera ser consultada por todos os interessados.

Camara Municipal de Castro Marim, 14 de fevereiro de 2022

A Vice-Presidente da Camara,
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Filomena Pascoal Sintra
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