Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:

Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccao a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
de Castro Marim

Rua Dr. José Alves Moreira,
10

Total Postos de Trabalho: 1

0OE202011/0231

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Castro Marim

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

O lugar a prover destina-se a Unidade Organica de Ambiente e Servigos
Urbanos, cujas competéncias e areas de atividades se encontram descritas no
artigo n.° 21 do Regulamento da Organizagdo da Estrutura e Funcionamento dos
Servigos da Camara Municipal de Castro Marim, publicado no Diario da
Republica, 2.9 Série, n.° 12, de 17 de janeiro de 2019.

2621,68
195.37 EUR

Caberd ao dirigente a recrutar, garantir a prossecugdo das atribuigdes cometidas
a Unidade Organica de Ambiente e Servigos Urbanos, constante no n.° 2 do
artigo n.° 8 da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, aplicado a
administragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual,
conjugado com o n.° 1 do artigo n.° 6, do Regulamento da Organizagao da
Estrutura e Funcionamento dos Servigos da Camara Municipal de Castro Marim,
publicado no Diario da Republica, 2.9 Série, n.° 12, de 17 de janeiro de 2019.

Licenciatura

Area de estudo “Protecdo do Ambiente”, (Portaria n® 256/2005, 16 de margo,
que aprova a CNAEF)

Competéncia técnica e aptidado para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagao e controlo, capacidade de lideranca, gestdo, inovacao e motivacao
de equipas, capacidade para lidar com situagoes de pressao e com
contrariedades de forma adequada e profissional, capacidade para interagir de
forma adequada com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos
sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento
e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada, espirito de
iniciativa orientada para resultados e motivagdo para o exercicio do cargo,
capacidade de planeamento e organizagdo, e experiéncia comprovada em
fungdes autarquicas na area de atuagdo para a qual é aberta a presente oferta.

Serdo publicados os seguintes métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular e
Entrevista Publica. Os critérios de avaliagao, definidos pelo juri, encontram-se na
ata de critérios, publicada no site da Camara Municipal de Castro Marim.

Presidente do Juri — Antdnio José Santos Pereira, Chefe de Divisao
Vogais Efetivos:

1.9 Vogal — Paulo Sérgio Mestre Simado, Chefe de Divisao

2.9 Vogal — Ana Paula Ferreira, Prof.2 da Universidade do Algarve

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

8950138 CASTRO  Faro
MARIM

Castro Marim

Requisitos Legais de Provimento: C - Os constantes no artigo 12° e n.° 3 do art.° 4° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social

Apresentagao de Candidaturas

. Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 218, de 09/11/2020, Jornal Didrio de Noticias



Local: Municipio de Castro Marim Servigo de Recursos Humanos Rua Dr. © José Alves Moreira,
n.°10 8950-1

Formalizagao da Candidatura: 1. As candidaturas deverdo ser formalizadas, no prazo de 10 dias Uteis contados a partir da

Admitidos

Recrutados

publicacdo do presente aviso, mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Castro Marim, devendo constar os seguintes elementos: Identificacdo completo
do candidato ou seja, nome completo, estado civil, profissdo, data de nascimento,
nacionalidade, nimero e data do cartdo de cidad3ao, bem como o seu servigo emissor,
numero de identificagdo fiscal ou cartdo de cidaddo, residéncia completa incluindo o cédigo
postal, contato telefonico e endereco eletronico, caso exista, habilitagdes académicas,
categoria, servico e local onde desempenha funcdes e identificacdo do procedimento
concursal a que se candidata e entregue por uma das seguintes formas:

a) Em suporte eletrénico desde que assinado com recurso a assinatura digital qualificada,
enviada para o enderego eletronico recursos.humanos@cm-castromarim.pt;

b) Remetidas por correio, sob registo, valendo como data da apresentacao a efetivacao do
respetivo registo postal, ate ao termo do prazo fixado, para Municipio de Castro Marim, Rua
Dr. © José Alves Moreira, n.210, 8950-138 Castro Marim;

c) Entregues presencialmente no Servigo de Recursos Humanos das 09:00h as 13:00h e das
14:00h as 17:00h;

2. O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Copia do documento comprovativo da posse das habilitages literarias;

b) Documentos comprovativos das agles de formagdo, bem como a participagdo em cursos,
semindrios, encontros, jornadas, simpdsios, colédquios ou outras da mesma natureza
adequadas as fungdes a exercer (diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a
prover). Apenas serao consideradas acdes/presengas comprovadas por certificado ou
diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo;
¢) Curriculum Vitae, detalhado e devidamente datado e assinado, identificando,
nomeadamente, a experiéncia profissional, fungGes, atividades exercidas, com os
documentos comprovativos dos fatos nele alegados;

d) Fotocopia do cartdo de cidad3do (facultativo);

e) Declaragao devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo organismo ao qual o
candidato pertenga, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo e categoria detida,
o tempo de servico na categoria e na carreira e ainda a descricdo funcional com
especificagao das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

Os candidatos que sejam funcionarios desta autarquia ficam dispensados de apresentar os
documentos referidos nas alineas a), b) e e) do nimero anterior, desde que estes constem
do processo individual do trabalhador/candidato.

A prestacdo de falsas declarag6es, dados ou informagdo, implica a exclusao do
procedimento.

Contacto: 281 510 777 — Servigo de Recursos Humanos

Data de Publicagdo 2020-11-10
Data Limite: 2020-11-23

Observagdes Gerais: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

De acordo com a lei vigente o presente procedimento concursal é urgente e de interesse
publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados.

Masculinos: Femininos:

Total:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



