
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202305/0045
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Castro Marim
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A detida pelo candidato(a) na carreira/categoria no seu organismo de origem;  
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

A caracterização do posto de trabalho consiste, para além das funções 
constantes no anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redação, 
referido no n.º 2 do artigo 88.º da mesma lei, às quais corresponde o grau 3 de 
complexidade funcional de técnico superior em: Levantamento de informação 
para o desenvolvimento de bases de dados sobre espaços verdes municipais, 
assim como a sua gestão e atualização, em Sistema de Informação Geográfica 
(SIG) ou equivalente; Levantamento de informação para o desenvolvimento de 
bases de dados sobre áreas de cedência e outros terrenos da propriedade 
municipal, assim como a sua gestão e atualização, em Sistema de Informação 
Geográfica (SIG) ou equivalente; Elaboração de planos de gestão e manutenção 
de espaços verdes municipais com discriminação de recursos necessários e 
cronogramas de intervenção; Coordenação e acompanhamento dos serviços de 
manutenção de espaços verdes; Elaboração das peças de procedimento 
concursal para aquisição de serviços de manutenção de espaços verdes, 
assegurando também a função de gestor de procedimento nos termos definidos 
no CCP; Participação em projetos de sensibilização ambiental; Elaboração das 
peças de procedimento concursal para aquisição de bens e serviços de na área 
recolha de resíduos sólidos urbanos, assegurando também a função de gestor de 
procedimento nos termos definidos no CCP; Coordenação e acompanhamento 
dos serviços de recolha de resíduos urbanos; Apoio e acompanhamento de 
projetos para a instalação de compostores comunitários; nomeadamente, 
compostagem comunitária e economia circular; Estudo, execução e 
implementação de sistemas/circuitos de recolha de bioresíduos.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Engenharia do Ambiente

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada
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Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Castro Marim

1 Rua Dr. José Alves 
Moreira, 10

Castro Marim 8950138 CASTRO 
MARIM

Faro                     
              

Castro Marim         
                  

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: Câmara Municipal de Castro Marim, Serviço de Recursos Humanos, Rua Dr. José 
Alves Moreira, nº 10   8

Contacto: 281 510 777 – Serviço de Recursos Humanos
Data Publicitação: 2023-05-03

Data Limite: 2023-05-16

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO ABERTURA DE PROCEDIMENTO COM VISTA AO RECRUTAMENTO DE UM 
TÉCNICO SUPERIOR (ENGENHARIA DO AMBIENTE) ATRAVÉS DO RECURSO À 
MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA Para os devidos efeitos se torna público 
que a Câmara Municipal pretende recrutar mediante mobilidade na categoria nos 
termos do disposto no artigo 92.º e seguintes da Lei Geral do Trabalho em 
Funções Públicas, um Técnico Superior para afetar ao Serviço de Proteção do 
Meio Ambiente da Unidade Orgânica de Ambiente e Serviços Urbanos. A oferta 
terá as seguintes características: 1. Categoria – Técnico Superior; 2. Grau de 
complexidade: 3; 3. Caracterização do posto de trabalho: A caracterização do 
posto de trabalho consiste, para além das funções constantes no anexo à Lei n.º 
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redação, referido no n.º 2 do artigo 88.º 
da mesma lei, às quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional de 
técnico superior em: Levantamento de informação para o desenvolvimento de 
bases de dados sobre espaços verdes municipais, assim como a sua gestão e 
atualização, em Sistema de Informação Geográfica (SIG) ou equivalente; 
Levantamento de informação para o desenvolvimento de bases de dados sobre 
áreas de cedência e outros terrenos da propriedade municipal, assim como a sua 
gestão e atualização, em Sistema de Informação Geográfica (SIG) ou 
equivalente; Elaboração de planos de gestão e manutenção de espaços verdes 
municipais com discriminação de recursos necessários e cronogramas de 
intervenção; Coordenação e acompanhamento dos serviços de manutenção de 
espaços verdes; Elaboração das peças de procedimento concursal para aquisição 
de serviços de manutenção de espaços verdes, assegurando também a função 
de gestor de procedimento nos termos definidos no CCP; Participação em 
projetos de sensibilização ambiental; Elaboração das peças de procedimento 
concursal para aquisição de bens e serviços de na área recolha de resíduos 
sólidos urbanos, assegurando também a função de gestor de procedimento nos 
termos definidos no CCP; Coordenação e acompanhamento dos serviços de 
recolha de resíduos urbanos; Apoio e acompanhamento de projetos para a 
instalação de compostores comunitários; nomeadamente, compostagem 
comunitária e economia circular; Estudo, execução e implementação de 
sistemas/circuitos de recolha de bioresíduos. 4. Remuneração: A correspondente 
à posição remuneratória detida pelo candidato na carreira/categoria no seu lugar 
de origem; 5. Apresentação de candidaturas: Câmara Municipal de Castro 
Marim; 6. Contacto: Serviço de Recursos Humanos – 281 510 777; 7. Os 
interessados deverão formalizar as candidaturas no prazo de 10 dias úteis 
contados da publicitação deste procedimento na Bolsa de Emprego Público, 
mediante preenchimento de formulário próprio, disponível no serviço de recursos 
humanos ou no site autárquico www.cm-castromarim.pt, podendo ser entregue 
pessoalmente, no serviço de Recursos Humanos deste Município, dentro do seu 
horário normal de atendimento (de segunda a sexta das 09:00h às 13:00h e das 
14:00h às 17:00h), remetidas por correio, para Câmara Municipal de Castro 
Marim, Rua Dr.º José Alves Moreira, n.º 10, 8950-138 Castro Marim ou enviadas 
para o correio eletrónico (recursos.humanos@cm-castromarim.pt). O formulário 
de candidatura deverá ser acompanhado dos seguintes documentos: a) 
Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado; b) Declaração do 
serviço de origem referindo a natureza da relação jurídica de emprego público, a 
carreira e categoria detida. 8. A seleção dos candidatos será efetuada com base 
em análise curricular podendo ser complementada com uma entrevista. A 
referida análise curricular tem caráter eliminatório, apenas os candidatos 
aprovados nesta análise serão contactados para a realização da referida 
entrevista. 9. A presente oferta de emprego público está igualmente publicitada 
na Bolsa de Emprego Público em www.bep.gov.pt e deverá ser consultada por 
todos os interessados. Câmara Municipal de Castro Marim, 27 de abril de 2023 A 
Vice-Presidente da Câmara,Filomena Pascoal Sintra 

Observações
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