Municipio de Castro Marim
Camara Municipal

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO
DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — ASSESSORIA DE ADMINISTRACAQ

CONVOCATORIA PARA REALIZACAO DOS METODOS DE SELECAO

Tendo os candidatos a seguir indicados sido admitidos ao procedimento concursal acima referenciado,
convocam-se 0s mesmos, nos termos do n.2 1 do artigo 32.2, conjugado com a alinea d) do n.2 3 do artigo 30.°
da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril,
para a realizagio da prova de conhecimentos gerais e especificos que terd lugar no edificio da Camara

Municipal de Castro Marim, devendo comparecer nos dias e horas abaixo indicados.

A referida prova assumird a forma oral, revestindo natureza tedrica, de realizagdo individual, com a duragdo de
50 minutos e sera realizada com consulta da legislagio mencionada no aviso de abertura do referido

procedimento concursal.

Os candidatos deverdo ser portadores do cartdo de cidaddo, ou outro documento de identificacdo valido, com

fotografia, sob pena de ndo poderem realizar a prova.
Candidatos admitidos e convocados para a realizacdo da Prova de Conhecimentos:

> Dia 22 de dezembro de 2015:
o Com inicio as 09,00 horas
e Alexandre Ramos Sena
e Ana Cristina Figueira
e Carina da Costa Teixeira Correia
o Com inicio as 14,00 horas
e Clara Maria Martins Nunes Barata
e Jorge Miguel Fernandes Barata
e Lina Maria Franca Marques Nunes
» Dia 23 de dezembro de 2015:
o Com inicio 35 09,00 horas
e Manuela de Fatima Pereira Helena Madeira
e Maria Adelaide Rosa Lourenco Fernandes
e Maria Gabriela Correia Silveira Machinho
o Com inicio as 14,00 horas
e Maria Rosdlia Guerreiro Mestre Veiga

e Micaela Alexandra Rosa Silva
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e Susana da Silva Vilhena

Em conformidade com o n.2 2 do artigo 32.2, da Portaria acima mencionada, o Juri deu inicio aos
procedimentos relativos a Avaliacdo Curricular da candidata Iveta Patricia do Livramento Silva, os quais
relinem os requisitos no n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e ndo afastou a

aplicaciio dos métodos de selegdo ai previstos.

Castro Marim, 10 de dezembro de 2015

Paulo Sérgio Mestre Simao
Chefe de Divisao



