Municipio de Castro Marim

Camara Municipal

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO POR TEMPO INDETERMINADO
NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE

ASSISTENTE TECNICO - SERVICO DE APROVISIONAMENTO E PATRIMONIO

LISTA DE RESULTADOS OBTIDOS NO METODO DE SELEGAO - AVALIAGAO PSICOLOGICA

Nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada

pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril, se publicita a lista dos resultados obtidos pelos candidatos

no 2.° Método de Selegdo — Avaliagcdo Psicolégica, referente ao procedimento mencionado em

epigrafe.
Candidato Nivel Classificativo Ehymileagdy
Obtida

Ana Paula Torréo Dias Suficiente 12 Valores
Gabriela Alexandra Gongalves Suficiente 12 Valores
Helena Mateus Neto Bom 16 Valores
Inés Margarida Moura Simbes Bom 16 Valores
Sandra Martins Filipe N&o compareceu

Vitor Miguel Correia Gongalves Bom 16 Valores

A candidata que nao compareceu a prova sera notificada para se pronunciar sobre a inten¢éo de

excluséo do procedimento.

Os candidatos aprovados serédo oportunamente notificados para a realizagdo do método de selegéo

seguinte — Entrevista Profissional de Selegao.

O processo do procedimento concursal, onde constam, designadamente, as deliberagbes do Juri

sobre a exclusdo da candidata, pode ser consultado no Servico de Recursos Humanos da Céamara

Municipal de Castro Marim, entre as 09,00 a as 13,00 horas e as 14,00 e as 17,00 horas.

Castro Marim, 17 de julho de 2017

O Pr do Juri

Paulo Sérgio Mestre Simao

Chefe de Divisao




