Municipio de Castro Marim
Cémara Municipal

AVISO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAQ DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO INDETERMINADO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL —
CANALIZADOR
SERVICO DE EDIFICIOS, INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS - UOGED

1. Nostermos do disposto no n.® 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em funcfes plblicas (LTFF),
aprovada pela Lei n.® 35/2014. de 20 de junho, na sua atual redagdo, e do artigo 11.° da Portaria n,°
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico gue, na sequéncia da deliberacso do orgdo executivo em
reunizo ordinaria realizada no dia 2 de abril de 2025, encontra-s& aberto procedimento concursal comum
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, previsto e nfo ocupado no Mapa de Pessoal deste Municipio,
aprovado para o ano 2025, que a seguir se indica:

- Um posto de trabalho na carreiralcategoria de Assistente Operacional - Canalizador, para o Servico
de Edificios, Infraestruturas e Equipamentos da Unidade Organica de Gestio & Execucdo Operacional.

2. Nao existem reservas de recrutamento no Municipio de Castro Marim para o recrutamento em

causa.
3. Local de Trabalho: Area do Municipio de Castro Marim.

4. Caracterizagao do posto de trabalho: consiste, para além das fungSes constantes no anexo a Lei
n.? 35/2014, de 20 de junho, referido no n." 2 do artigo 88° da mesma lei, &s quais corresponde o grau 1

de complexidade funcional na categeria de assistente operacional em;

- Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, com grau de complexidade
variavel e indispensaveis ao funcicnamento dos érados e servigos, podendo comportar esforco
fisico,

- Executa canalizactes em edificios, instalac@es industriais e outros locais destinados ao transporie
de agua ou esgotos;

- Corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento & materiais afins:

- Executa redes de distribuico de agua e respetivos ramais de ligacdo, assentando tubagens &
acessonos necessarios;

- Executa rede de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligacéo.

assentando tubagens e acessdérios necessarios;
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Diario da Republica, nos termos do artigo 12.* da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, através do
preenchimento do fermuldrio de candidatura disponivel no Servigo de Recursos Humanos & no sitio da
Internet do Municipio (www.cm-castromarim.pt — Servicos — Recursos Humanos — Procedimentos
Concursais) ou através do preenchimento de formulario que contenha os elementos constantes no n.° 1
do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacio, podendo serem entregues
pessoalmente no Senvico de Recursos Humanos, ou remetidas através de correio registado com aviso de
recegao, para a Camara Municipal de Castro Marim (Servico de Recursos Humanes), Rua Dr® José Alves
Moreira. n.” 10, 8850-138 Castro Marim, expedidas até so termo do prazo fixado para a apresentacéo
das candidaturas, identificande o procedimento concursal, através do nimero do aviso do Diario da
Republica ou nimero do codigo de oferta na Belsa de Emprego Plblico. Por correio eletranico enviando
para o endereco eletronico (recursos. humanos(@cm-castromarim. pt),

12. A apresentacéo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusio, dos seguintes

documentos;

a) Fotocopia legivel do certificado de hahilitagbes literarias, onde conste claramente a habilitacdo que
detém (os candidatos detentores de habilitacde estrangeira devem comprovar o reconhecimento,

equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da |egislacio aplicavel);

b) Curriculo profissional. devidamente atualizade, do qual constes a identificacdo pessoal. habilitagbes
literarias. experiéncia profissional {com a indicacio dos respetivos pericdos de duragio), formacgio
profissional & quaisguer circunstancias que possam influir na apreciacao do seu merito ou constituir motive
legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragio pelo juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente através de fotocépia dos documentos comprovativos

da frequéncia de agdes de formacao e da experiéncia profissional;

c} Sendo candidato ja vinculade, devera apresentar ainda; Declaracao emitida pelo servigo 2 que o
candidato pertence, devidamente atualizada (com data posterior & data da publicacio do presente avisa),
da qual conste a modalidade de relacio juridica de emprago plblico por tempo indeterminado de que &
titular, a carreira, categoria, a posicdo remuneratoria correspondente 4 posico que aufere nessa data, o
ternpo de execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho gue ocupa e o grau de complexidade
das mesmas. Declaragio do conteldo funcional emitido pelo servico onde o candidato exerce fungies,
devidamente atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o

estabelecido no mapa de pessoal e a avaliacio de desempenho obtida nos dois dltimos bignios.

13. Na falta de apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a) a
e) do ponto & do presente aviso, os candidatos devem declarar, sob compromisse de honra, a situagao

precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos.

14. Mos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de marco e para efeitos de admissao a

concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
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de realizacao individual, com a duracéo total de 60 minutos, realizada com consulta & incidird sobre os
seguintes temas:

Deliberou o jari, gue a parte 1 da prova de conhecimantos assumira a forma oral, com recursoc a consulta,
revestindo natureza tedrica, de realizacio individual, com a duragio maxima de trinta minutes, e versara,
no tedo ou em parte, scbre a seguinte matéria;

- Lei Geral do Trabalho em Funcoes Plblicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 2014, na sus atual
redagao. no que se refere as garantias, direitos, deveres, férias e faltas dos trabalhadores:

- Regulamento do Servigo de Abastecimento de Agua do Concelho de Castro Marim —
Regulamento n.® 648/2011 publicado na 2.* Série do Diaric da Republica n.° 248, de 28 de dezembro
de 2011;

- Regulamento de Seguranga, Higiene e Sadde no Trabalho na Exploracdo dos Sistemas
Publicos de Distribuicao de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais, aprovado pela Portaria n.*
76272002, de 1 de julho;

- Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicdo de Agua e Drenagem de
Aguas Residuais, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.? 23/95, de 23 de agosto, na sua atual

redacao,

Nao sera permitido o uso de guaisquer meios eletrénicos, incluindo telemével, durante a sua realizacio.
Sera permitida apenas a consulta da legislacdo indicada, ndo anotada, em formato papel, que cada
candidato devera trazer consigo.
A parte 2 da prova de conhecimentos sera de natureza tedrico-pratica, com a duragao maxima de trinta
minutos e versara sobre as sequintes situacdes,

- Facilidade de reconhecimento de tubagens, acessorios e ferramentas:

- Manussamento de tarrachas roscadoras;

- Facilidade na montagem de contador.

Na prova de conhecimentos, de natureza tedrica e pratica, as respostas serde cotadas de 0 a 5§ valores,
conforme os pardmetros a sequir enunciados:

¢ Resposta bem elaborada, precisa e fundamentada — 5 valores;

= Resposta bem elaborada, com fundamentacio incompleta — 4 valores;
= Resposta razoavelmente elaborada — 3 valores;

+ Resposta com abordagem da questao — 2 valores;

= Resposta com abordagem indireta da questao - 1 valor,;

s« Auséncia de resposta ou resposta errada — 0 valores,
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A. Trabalho de Equipa e Cooperagdo: visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituicio variada e cooperar com os outros de forma ativa.

B. Responsabilidade e Compromisso com o Servico: visa avaliar a capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel.

C. Tolerdncia a Press&o e Contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com situactes de
pressao e com contrariedades de forma adequada e profissional.

D. Orientacdo para a Seguranga: visa obter informacao sobre a capacidade para compreender e
integrar na sua atividade profissional as normas de seguranca. higiene, saide no trabalho e
defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

Cata competéncia serd avaliada de acordo com a evidéncia/demonstracgo des indicadores
comportamentais que a compdem, nos seguintes termos:

= 20 Valores: Evidéncia/demonstracdo dos 4 indicadores comportamentais:

= 16 Valores: Evidéncia/demonstracdo dos 3 indicadores comportamentais:

= 12 Valores: Evidéncia/demonstragéo dos 2 indicadores comportamentais;

= 8 Valores: Evidéncia/demonstracao de 1 indicador comportamental;

* 4 Valores: Nao evidéncia/demonstra nenhum dos indicadores comportamentais;

Avaliagdo qualitativa — cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracio da mesma, nos seguintes termos:

= 20 Valores: Nivel Elevado

16 Valores: Nivel Bom

= 12 Valores: Nivel Suficiente

e &Valores: Nivel Reduzide

o 4 Valores: Nivel Insuficiente

23. A ata do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e a respetiva ponderacsio de cada um
dos metodos de selecio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, &
publicada no sitic da Intemet do Municipio de Castro Marim,

24 Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, os métodos de selecdo

poderdo vira ser faseados,

25. Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 21.% da Portaria n,° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual
redagdo, cada um dos métodos de selegSo, bem como cada uma das fases que comportem, &
eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior 2 5.5
valores, num dos métodos ou fases, no lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.



Municipio de Castro Marim
Cémara Municipal
32. A lista unitéria da ordenagao final dos candidatos aprovados, apbds homologacdo, & afixada em

local visivel e publico das instalages da Camara Municipal e disponibilizada no seu sitio da Internet,
sendo ainda publicada na 2.% Serie do Diario da Republica com informacao sobre a sua publicitacio.

33. Publicitagdo do procedimento: Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.® 2332022, de 09 de
setembro, o presente aviso foi publicado, por extrato. na 2.8 Serie do Diario da Replblica e intagralmente

na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

34. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enguanto entidade, promove ativamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao BMprego & na progressao  profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de diseriminacéo.

Castro Marim, 8 de maio de 2025

A Nersadora do Pelouro
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Melia Maria Corvo dos Santos Mateus



