MUNICIiPIO DE CASTRO MARIM
Camara Municipal

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO INDETERMINADO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR —
SERVICO DE ORGANIZACAO E PROMOGAO DE EVENTOS CULTURAIS (DESIGN E COMUNICACAO)

ATA

No dia vinte e trés do més de abril do ano dois mil e vinte e seis, o Juri do procedimento concursal, constituido por
David do Livramento Braz Rodrigues, como Presidente do Juri, Helena Sofia Rodrigues Afonso, como 1.2 Vogal
efetivo e Ana Isabel Simao Viegas, como 2.2 Vogal efetivo, reuniu a fim de fixar os pardmetros de avaliagio,

ponderacdo, grelha classificativa e o sistema de avaliacdo final dos métodos de sele¢do a aplicar ao presente

procedimento concursal.
Ao abrigo do disposto nas n.2s 1 e 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei

n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e de acordo

com o definido no despacho do Vereador do Pelouro de 18 de margo de 2026, os métodos de sele¢do a aplicar

serdo:

- Métodos obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicoldgica. Estes métodos serfo aplicados aos
candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou com relagdo juridica por tempo
indeterminado e titulares na carreira/categoria que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho e ainda para os candidatos que se encontrem em

situagdo de requalificagdo, mas que ndo tenham, por Ultimo, exercido a atividade caracterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupagéo o procedimento é publicitado;

- Métodos obrigatdrios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias; Estes métodos serdo
aplicados aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho, exceto quando afastados,
por escrito, pelos préprios, caso em que serdo utilizados os métodos de selegdo aplicados para os restantes
candidatos e ainda para os candidatos que se encontrem em situagio de requalificagio e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto procedimento tenham, por (ltimo, estado a cumprir ou a executar a

atividades caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento é publicitado.
PC —~ PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar

os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da

lingua portuguesa.
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Deliberou o juri, que a prova de conhecimentos incidird sobre conteldos de natureza genérica diretamente
relacionadas com as exigéncias da funcdo e assumird a forma oral, revestindo natureza tedrica, de realizacdo

individual, com a duracdo de 30 minutos, realizada sem consulta e incidird sobre os seguintes temas efou

legislacdo:

- Constitui¢do da Republica Portuguesa;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas - aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redacdo;-

- Regime Juridico das Autarquias Locais; aprovado em anexo  Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo

atual;

- Cédigo do Trabalho - aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo;

- Cédigo do Procedimento Administrativo - aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual

redagdo;

- C4digo dos Contratos Plblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na atual redagdo;

- Regulamento da Organizagdo da Estrutura e Funcionamento dos Servigos da Cimara Municipal de Castro

Marim - Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 93, de 15 de maio de 2023 - Regulamento n.? 523/2023, alteracdo

publicada em 23 de abril de 2024, no Didrio da Replblica, 2.2 série, n.2 80;

- Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados (RGPD) - Lei n.¢ 58/2019, de 8 de agosto/ Regulamento (UE)

2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, adotado em 27 de abril de 2016 e aplicavel desde 25 de maio

de 2018;

- Cédigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos (CDADC) - Aprovado pelo Decreto-Lei n.2 63/85, de 14 de

Margo, na sua redac¢do atual;

- Lei das Precedéncias do Protocolo do Estado Portugués - Lei n.2 40/2006, de 25 de agosto;

- Comunicag¢do Municipal e Estratégia:

- Estratégias de comunicagio municipal e Comunicago digital aplicada ao setor piiblico:

Camilo, E. (1998). Estratégia de Comunicagiio Municipal (:http://www.labcom-ifp.ubi.pt/ficheiros/20110826-

camilo _eduardo_estrategias.pdf );

- Comunicacéio Digital — 10 anos de investigagdo — (https://www.labcom.ubi.pt/antigo labcom/book/116);

Inteligéncia Artificial aplicada a Comunicagdo e Design:

- Portal da Comissdo Europeia @ —  Estratégia Digital e Inteligéncia Artificial:

https://digital-strategy.ec.europa.eu;
- Principios da OCDE sobre Inteligéncia Artificial: https://oecd.ai;
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- Comunicagdo Institucional do Municipio de Castro Marim - Péagina oficial www.cm-castromarim.pt Redes

sociais institucionais, Revista Municipais;

- Elementos graficos da identidade institucional - Logotipo/marca; Herdldica e Simbologia. - Informacdo

disponivel em www.cm-castromarim.pt

- Eventos culturais do Municipio: valorizagido e comunicacdo de eventos - Informagdo disponivel em www.cm-

castromarim.pt;
- Nota: Na prova poderd ser avaliado conhecimento e capacidade de uso das ferramentas Adohe Photoshop e

CorelDRAW, bem como a utilizagdo critica, ética e fundamentada de ferramentas de Inteligéncia Artificial no

contexto da comunicac¢io institucional, desighadamente na producdo e validagdo de conteldos.

A classificacdo final da prova de conhecimentos sera feita na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag¢do

até as centésimas. -

Ndo serd permitido o uso e quaisquer meios eletrénicos, incluindo telemdvel, durante a sua realizagdo.
AC- AVALIA(;ﬂO CURRICULAR

A avaliagdio curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de malor relevancia

para o posto de trabalho a ocupar.

Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho

a acupar, entre os quais:

e A habhilitagdo académica ou nivel de qualifica¢do, certificado pelas entidades competentes, na drea objeto

do presente procedimento;

e Aformacdo profissional, considerando-se as dreas de formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fun¢do e relacionada com a drea do
presente posto de trabalho, adquirida nos Ultimos 3 anos. Considerando-se as agBes comprovadas ou
certificadas com diploma que indique expressamente o nimero de horas da a¢do realizada. Verificando-se,
ndo raras vezes, que os certificados expressam a duragdo da mesma somente em dia ou somente e semana,

entende o jlri que, sempre que se verifique, serd tomada por correspondéncia 7h/dia e 5 dias/semana.

e A experiéncia profissional com incidéncias sobre o desempenho efetivo de atividades inerentes ao posto de

trabalho e o grau de complexidade das mesmas, na drea de atividade para qual é aberto o concurso,

devidamente comprovadas sob pena de ndo ser considerada;----

e A avaliacdo de desempenho relativa aos Ultimos dois biénios, em que o candidato cumpriu ou executou

atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
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A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a

classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificacGes dos elementos a avaliar, com a aplica¢ao

da seguinte férmula:

AC=(HA+FP+EP+AD) /4

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdo académica

FP = Formacdo profissional

EP = Experiéncia profissional

AD = Avalia¢do de desempenho

As regras a observar na valoracio dos diversos fatores, sdo as seguintes:

HabilitagBes académicas ou nivel de qualificagdo:

e Habhilitagdo de grau exigido a candidatura (Licenciatura) - 14 valores;

e Habilitagdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a candidatura, obtida em drea

relevante para as fungdes a desempenhar - 20 valores;

Formagdo profissional:

e Sem formacdo — 1 valores;

e  Até 100 horas de formacdo na drea — 5 valores;

e  Entre 101 e 250 horas de formac&o na area — 8 valores;

e  Entre 251 e 500 horas de formagdo na drea — 10 valores;

e Entre 501 e 600 horas de formacgdo na drea — 13 valores;

Mais de 601 horas de formacgdo na drea — 20 valores.

Experiéncia profissional no desempenho efetivo de fungdes na drea para a qual é aberto o presente

procedimento concursal, de acordo com a aplicagfo dos seguintes critérios:

e  Experiéncia profissional inferior a 6 anos — 5 valores;

e De 6 até 10 anos de experiéncia profissional — 10 valores;

e De 10 até 14 anos de experiéncia profissional — 15 valores; -------
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e Mais de 14 anos de experiéncia profissional — 20 valores.

Avalia¢do de desempenho:

Valor médio das avaliagBes de desempenho dos tltimos processos avaliativos, obtida através Lei n 66-B/2007, de

28 de dezembro, convertida para a escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras a observar na

valoragio:

e Avaliagdo entre 1 a 1,999 (Desempenho Inadequado) — 5 valores;

e Avaliagdo entre 2 a 3,499 (Desempenho Regular) — 10 valores;

e Avaliagdo entre 3,5 a 3,999 (Desempenho Bom) — 12 valores;

e  Avaliacdo entre 4 a 5 (Desempenho Muito Bom) — 15 valores;

e Avaliagdo de 5 (Desempenho de excelente) — 20 valores.

Na auséncia de avalia¢cdo de desempenho:

a) Por facto que ndo seja imputavel ao candidato, devidamente justificado, serd atribuido 10 valores; -------—

b) Porfactoimputdvel ao candidato ou por ndo fazer prova documental da avaliaciio, serd atribuido 0 valares.
AP — AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliagdo psicoldgica, que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente prevenido,

podendao comportar uma ou mais fases.

A avaliagdo psicoldgica é avaliada através da mengdo “Apto” e “N3o Apto”.
EAC — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Visa obter informag8es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Deliberou o juri, que a aplicagdo deste método de selegdo assumird a forma oral, de realizagdo presencial, com a
duragdo médxima de quarenta minutos e serd baseada num guido de entrevista, composto por um conjunto de

questBes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo

individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise.
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A classificagiio a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo

até as centésimas. A avaliacio final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultard da média aritmética

simples das classificagBes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula: --

EAC = (A+B+C+D+E) / 5

Orientagio para o servico puhblico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para

incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administragédo Puhlica (AP) ao servigo do interesse

coletivo;

Orientago para os resultados: Focar a aciio em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para

o cidad3o, otimizando a utilizacio dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo,

a sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica;

Comunicagio: Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o

efeito, e adaptar a forma e o contelido A audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e

corretamente interpretada;

Iniciativa: Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervengdo com o propdsito de facilitar a

resolucio de problemas, procurar solugdes mesmo que néo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com

prontiddo perante as solicitagdes da organizagdo;

Inteligéncia emocional: Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogGes dos outros e tomar

decisdes equilibradas e refletidas.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma, nos seguintes

termos:

20 Valores: Nivel Excelente

16 Valores: Nivel Bom

12 Valores: Nivel Satisfaz

8 Valores: Nivel Fraco

4 Valores: Nivel Insuficiente

VALORACAO FINAL

A Classificagdo e ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento, resultardo da média aritmética

ponderada das classificacBes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual serd expressa numa escala de 0 a 20

valores, e efetuada com as seguintes férmulas:

a)

Para os candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldégica:




MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Camara Municipal

CF=PC

b) Para os candidatos que efetuem a Avaliagiio Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

CF = AC (60%) + EAC (40%)

Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicolégica

AC = Avaliag¢do Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Do resultado de cada método de selego, serd elaborada uma ficha demonstrativa dos resultados.

Nos termos dos n%s 3 e 4 do artigo 212 da Portaria n2233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de selecio,
bem como cada uma das fases que comportam é eliminatdrio pela ordem anunciada na lei, quanto aos obrigatérios,
e pela ordem constante na publicagiio, quanto aos facultativos. E excluido do procedimento o candidato que n3o

comparega, que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase, ndo lhe sendo aplicado

o método ou fases seguintes.

Em situagbes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 242 da Portaria n2 233/2022, de 9 de

setembro. Subsistindo o empate, desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida pela maior

formacdo profissional.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E ndo havendo nada mais a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.

O ldri do procedimento

Assinado por: David do Livramento Braz
Rodrigues

Num. de Identificagdo: 12045778

Data: 2026.04.24 09:42:29+01'00"

Assinado por: Helena Sofia Rodrigues Afonso
Num. de |dentificagao: 12397774
Data: 2026.04.23 16:33:46+01'00

Assinado por; ANA ISABEL SIMAO VIEGAS

e Num.de ldentificagan- 12078018
Data: 2026.04.24 14:46:22+01'00'







