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MUNICIPIO DE CASTRO MARIM
Camara Municipal

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO INDETERMINADO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR —
SERVICO DE EQUIPAMENTOS ESCOLARES (UOEASCD)

ATA

No dia trinta do més de abril do ano dois mil e vinte e seis, o Jdri do procedimento concursal, constituido pelo Chefe
de Divisdo, David do Livramento Braz Rodrigues, como Presidente, pela Técnica Superior, Manuela de Fatima
Pereira Helena Madeira, como 1.2 Vogal efetivo e pelo Técnico Superior, Jorge Manuel Leandro Paiva Costa
Neves, como 2.2 Vogal efetivo, reuniu a fim de fixar os pardmetros de avaliagdo, ponderagdo, grelha classificativa

e o sistema de avaliacio final dos métodos de selegdo a aplicar ao presente procedimento concursal.

Ao abrigo do disposto nos n.2s 1 e 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e de

acordo com o definido no despacho do Vereador do Pelouro de 17 de abril de 2026, os métodos de sele¢do a aplicar

serao:

- Métodos obrigatdrios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP)

- Método facultativo: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
Estes métodos serdo aplicados aos candidatos sem rela¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ou com relagiio juridica por tempo indeterminado e titulares na carreira/categoria que ndo se encontrem a cumprir
ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho e ainda para os

candidatos que se encontrem em situacdo de requalificagdo, mas que ndo tenham, por Ultimo, exercido a atividade

caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é publicitado;

- Métodos obrigatdrios: Avaliagiio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Estes métodos serdo aplicados aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira/categoria e se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho,
exceto quando afastados, por escrito, pelos préprios, caso em que serdo utilizados os métodos de selegdo aplicados
para os restantes candidatos e ainda para os candidatos que se encontrem em situagdo de requalificacdo e sendo
titulares de carreira/categoria para a qual é aberto procedimento tenham, por ultimo, estado a cumprir ou a

executar a atividades caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento € publicitado.
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PC— PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar

0s mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungéo, incluindo o adequado conhecimento da

lingua portuguesa.

Deliberou o jiri, que a prova de conhecimentos incidird sobre contelidos de natureza genérica diretamente
relacionadas com as exigéncias da fungio e assumira a forma oral, revestindo natureza tedrica, de realizagdo

presencial, com a duragdo de 30 minutos, realizada sem consulta e incidira sobre os seguintes temas:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pliblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 2014, na sua atual redag¢do, no que

se refere as garantias, direitos, deveres, férias e faltas dos trabalhadores;

. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual

redagdo;
- Cédigo dos Contratos Pliblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo; -

- Regulamento n2 178/2002 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de Janeiro de 2002, que determina os

principios e normas gerais da legislacdo alimentar, cria a Autoridade Europeia para a Seguranca dos Alimentos e

estabelece procedimentos em matéria de seguranc¢a dos géneros alimenticios;

- Regulamento n2 852/2004 do Parlamento Europeu e do Concelho, de 29 de Abril de 2004 relativo a higiene dos

géneros alimenticios;

- Regulamento n21169/2011 do Parlamento Europeu e do Concelho, de 25 de Outubro de 2011 relativo a

prestagdo de informagdo aos consumidores sobre os géneros alimenticios (alergénios);

- Os critérios de selegcdo e aquisicdo de produtos alimentares nas cantinas e refeitérios publicos, aprovado pela

Lei n234/2019, de 22 de Maio;

- Plano integrado de controlo da qualidade e quantidade das refei¢8es servidas nos estabelecimentos piiblicos

de ensino, Despacho n210919/2017 do Gabinete da Secretdria de Estado Adjunta e da Educagdo;

- Interpretacio de resultados de ensaios microbioldgicos em alimentos prontos para consumo e em superficies do

ambiente de preparagdo e distribui¢do alimentar;

+ Alimentagdo Sauddvel dos 0 aos 6 anos - Linhas orientadoras para profissionais e educadores, 2019;

- OrientacBes sobre ementas e refeitorios escolares, DGS.

A classificagio serd feita na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Nio serd permitido o uso de quaisquer meios eletrénicos, incluindo telemdvel, durante a sua realizagdo.
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AC - AVALIACAO CURRICULAR

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia

para o posto de trabalho a ocupar.

Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho

a ocupar, entre os quais:

o A habilitacio académica (HA) ou nivel de qualificagdo, certificado pelas entidades competentes, na area

objeto do presente procedimento;

e A formagio profissional (FP), considerando-se as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo e relacionada com a
area do presente posto de trabalho, adquirida nos tltimos 5 anos. Considerando-se as acBes comprovadas
ou certificadas com diploma que indigue expressamente o niimero de horas da agdo realizada. Verificando-
se, ndo raras vezes, que os certificados expressam a duragdo da mesma somente em dia ou somente e

semana, entende o jiri que, sempre que se verifique, serd tomada por correspondéncia 7h/dia e 5

dias/semana.

e A experiéncia profissional (EP) com incidéncias sobre o desempenho efetivo de atividades inerentes ao

posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, na drea de atividade para qual é aberto o concurso,

devidamente comprovadas sob pena de ndo ser considerada;

e Aavaliacio de desempenho (AD) relativa aos dltimos dois biénios, em que o candidato cumpriu ou executou

atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a

classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar, com a aplicagao

da seguinte formula:

AC=(HA+FP+EP+AD)/ 4

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitacdo académica

FP = Formacao profissional

EP = Experiéncia profissional
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AD = Avaliagdo de desempenho

As regras a observar na valoragdo dos diversos fatores, siio as seguintes:

Habilitagbes académicas ou nivel de qualificacdo:

e Habilitagdo minima exigida — 18 valores;

e  Superior a Habilitagiio obrigatéria — 20 valores;

Formacao profissional:

e Sem formacgdo — 0 valor;

e  Até 20 horas de formagdo na drea — 5 valores;

e Entre 21 horas e 50 horas de formacio na drea — 8 valores;

e Entre 51 e 100 horas de formag&o na drea — 10 valores;

e Entre 101 e 200 horas de formagio na drea — 15 valores;

e Mais de 200 horas de formagdo na drea — 20 valores.

Experiéncia profissional no desempenho efetivo de fungdes na &rea para a qual é aberto o presente

procedimento concursal, de acordo com a aplicacio dos seguintes critérios:

e  Sem experiéncia profissional — 3 valores;

e Até 6 anos de experiéncia profissional — 5 valores;

e Mais de 6 e até 8 anos de experiéncia profissional — 10 valores;

e Mais de 8 e até 12 anos experiéncia profissional — 13 valores;

e Mais de 12 anos de experiéncia profissional — 20 valores.

Avaliagdo de desempenho:

Valor médio das avaliagdes de desempenho dos tltimos dois processos avaliativos, obtida através Lei n2 66-B/2007,

de 28 de dezembro, convertida para a escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras a observar na

valoragdo:

® Avaliagdo entre 1a 1,999 (Desempenho Inadequado) — 5 valores;

e Avaliacdo entre 2 a 3,499 (Desempenho Regular) — 10 valores;

e Avaliagdo entre 3,5 a 3,999 (Desempenho Bom) — 12 valores;
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e Avaliagdo entre 4 a 5 (Desempenho Muito Bom) — 15 valores;

e Avaliacdo de 5 (Desempenho de excelente) — 20 valores.

Na auséncia de avaliagdo de desempenho:

a) Por facto que n3o seja imputavel ao candidato, devidamente justificado, sera atribuido 10 valores;

h) Por facto imputdvel ao candidato ou por n&o fazer prova documental da avaliagdo, serd atribuido O valores.

AP — AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliagdo psicolégica, que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente prevenido,

podendo comportar uma ou mais fases.

A avaliac3o psicolégica é avaliada através da mencdo “Apto” e “N&do Apto”.
¢ p

EAC — ENTREVISTA DE AVALIACAQ DE COMPETENCIAS

Visa obter informactes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Deliberou o juri, que a aplicagdo deste método de selegdo, assumira a forma oral, de realizagdo presencial, com a
duracio maxima de trinta minutos e serd baseada num guido de entrevista, composto por um conjunto de questdes

diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual

que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressao
até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética

simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula: --

EAC = (A+B+C+D+E) /5

A. Orientagdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para

incrementar a confianca e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servico do interesse

coletivo;
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Orientagdo para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para

o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu todo,

a sustentabilidade da atividade da Administragdo Piblica;
Comunicagdo: Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o

efeito, e adaptar a forma e o conteldo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e

corretamente interpretada;

Iniciativa: Agir proactivamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do d&mbito da sua intervengio com o propdsito de facilitar a

resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que nio tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com

prontiddo perante as solicitagfes da organizacio;

Inteligéncia emocional: Gerir as emog@es, mostrar empatia e sensibilidade as emocdes dos outros e tomar

decisbes equilibradas e refletidas.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes

termos:

20 Valores: Nivel Excelente

16 Valores: Nivel Bom

12 Valores: Nivel Satisfaz

8 Valores: Nivel Fraco

4 Valores: Nivel Insuficiente

VALORACAO FINAL

A Classificacdo e ordenacdo final dos candidatos que tenham obtido aprovagdo em todos os métodos de selegdo,

resultardo da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de seleciio, a qual sera

expressa numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com as seguintes férmulas:

Para os candidatos que efetuem a Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo

a)
de Competéncias:
CF = PC (70%) + EAC (30%)
b) Para os candidatos que efetuem a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias: ---------
CF = AC (60%) + EAC (40%)
Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos
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AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias

Do resultado de cada método de selecdo, serd elaborada uma ficha demonstrativa dos resultados.

Nos termos dos n2s 3 e 4 do artigo 212 da Portaria n2233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de sele¢do,
bem como cada uma das fases que comportam é eliminatdrio pela ordem anunciada na lei, quanto aos obrigatérios,
e pela ordem constante na publicagdo, quanto aos facultativos. E excluido do procedimento o candidato que ndo

comparega, que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase, ndo lhe sendo aplicado

o método ou fases seguintes.

Em situacBes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no artigo 242 da Portaria n2 233/2022, de 9 de

setembro. Subsistindo o empate, desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida pela maior

formacao profissional.

Todas as deliberacies foram tomadas por unanimidade.

Nio havendo nada mais a tratar encerrou-se a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Jtri.

O Iiri do procedimento
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