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MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO COM VISTA AO RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR —
ARQUITETURA PAISAGISTA (SERVICO DE GESTAO URBANISTICA) COM RECURSO A MOBILIDADE INTERNA
NA CATEGORIA

Para os devidos efeitos, se torna publico que a Camara Municipal pretende recrutar mediante
mobilidade na categoria, nos termos do disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, um Técnico Superior para afetar ao Servigo de Gestao Urbanistica da Unidade
Organica de Gestdo Urbanistica

A oferta tera as seguintes caracteristicas:

1. Categoria —Técnico Superior (Arquitetura Paisagista);

2. Grau de complexidade: 3;

3. Caracterizacdo do posto de trabalho: A caracterizacdo do posto de trabalho consiste, para além
das fun¢des constantes no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, referido
no n.2 2 do artigo 88.2 da mesma lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional de
Técnico Superior em: Dar continuidade ao carregamento do sistema de informacdo geogrifica, que ird
funcionar transversalmente a todos os servigos desta Camara Municipal; Apoiar os responsaveis em
reunides com as entidades e com os requerentes, nomeadamente assessorando tecnicamente e
registando (guardando histérico) dessas reunides; Efetuar localizagbes das pretensdes sobre as
plantas do PDM, sobre os PMOT’s, sobre o cadastro, e sobre outras cartografias setoriais, regionais
ou nacionais, necessarias a analise das pretensfes; Executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atua¢do comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e servicos desta
Camara Municipal; Promover e executar o carregamento de dados em Sistema de informacgdo
Geogrédfica de toda a informacdo inventariada dos PMOT’s, incluindo a referente a
inventariagcdo de todos os loteamentos, pecas desenhadas e todos com os metadados associados,
assim como regulamentos, relatdrios e a propria tramitacao do processo; Fornecimento de
informacdes cartograficase  dados urbanisticos aos servigos municipais que as solicitem; Exercer
com autonomia e responsabilidade fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacdo e aplicagdio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Pronunciar-se sobre projetos de regulamentos de PMOT’s,
sempre que seja solicitado ou necessdrio; Efetuar a atualizagdo da cartografia vetorial com as
pretensdes urbanisticas que vao sendo executadas ao longo dos anos; Utilizar as plataformas
necessarias para a execucgdao e publicagdo dos PMOT’s, nomeadamente a PCGT, a SSAIGT entre
outras;

4. Remuneragdo: A correspondente a posicdo remuneratéria detida pelo candidato na
carreira/categoria no seu lugar de origem;

5. Apresentacdo de candidaturas: Camara Municipal de Castro Marim;

6. Contacto: Servigo de Recursos Humanos — 281 510 777;

7. Os interessados deverao formalizar as candidaturas no prazo de 10 dias Uteis contados da
publicitacdo deste procedimento na Bolsa de Emprego Publico, mediante preenchimento de
formulario préprio, disponivel no servico de recursos humanos ou no site autarquico www.cm-
castromarim.pt, podendo ser entregue pessoalmente, no servigo de Recursos Humanos deste
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Municipio, dentro do seu horario normal de atendimento (de segunda a sexta das 09:00h as
13:00h e das 14:00h as 17:00h), remetidas por correio, para Camara Municipal de Castro Marim,
Rua Dr.2 José Alves Moreira, n.2 10, 8950-138 Castro Marim ou enviadas para o correio
eletrénico (recursos.humanos@cm-castromarim.pt).

O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado;

b) Declaragdo do servico de origem referindo a natureza da relacdo juridica de emprego
publico, a carreira e categoria detida.

8. A selecdo dos candidatos serd efetuada unicamente com base numa Entrevista de Selegdo, que
visa avaliar, de forme objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado.

9. E excluido do procedimento o candidato que ndo compareca ou que tenha obtido uma valoracéo
inferior a 9,5 valores no método de selegdo — Entrevista de Selegao.

10. A presente oferta de emprego publico estd igualmente publicitada na Bolsa de Emprego
Publico em www.bep.gov.pt e devera ser consultada por todos os interessados.

Camara Municipal de Castro Marim, 16 de maio de 2024

A Vice-Presidente da Camara,

Filomena Pascosl Sintra
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