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julho de 2015, foi determinada a mobilidade interna intercarreiras dos
seguintes trabalhadores:

Antonio José Oliveira dos Santos, da categoria e carreira de assistente
técnico para a categoria e carreira de técnico superior, com efeitos a partir
de 1 de agosto de 2015 e pelo periodo de 12 meses, com a remuneragao
correspondente a primeira posigdo, nivel onze, da carreira de técnico
superior, no valor de €995,51 (novecentos e noventa e cinco euros e
cinquenta e um céntimos), nos termos e para os efeitos do que dispdoem
os artigos 92.°,93.%, 97.° ¢ 153.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do
n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do
Orgamento do Estado para o ano de 2015).

Carla Sofia dos Santos Nunes, da categoria e carreira de assistente
técnico para a categoria e carreira de técnico superior, com efeitos a partir
de 1 de agosto de 2015 e pelo periodo de 12 meses, com a remuneracio
correspondente & primeira posigdo, nivel onze, da carreira de técnico
superior, no valor de €995,51 (novecentos e noventa e cinco euros ¢
cinquenta e um céntimos), nos termos e para os efeitos do que dispdem
os artigos 92.°,93.°, 97.° ¢ 153.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do
n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do
Orgamento do Estado para o ano de 2015).

Elsa Cristina Dourado da Conceigdo Figueiredo, da categoria e carreira
de assistente técnico para a categoria e carreira de técnico superior, com
efeitos a partir de 1 de agosto de 2015 e pelo periodo de 12 meses, com a
remuneragao correspondente a primeira posi¢do, nivel onze, da carreira
de técnico superior, no valor de €995,51 (novecentos e noventa e cinco
euros e cinquenta e um céntimos), nos termos e para os efeitos do que
dispdem os artigos 92.°, 93.°, 97.° e 153.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho
e do n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei
do Orgamento do Estado para o ano de 2015).

José Luis Abreu Chaves, da categoria e carreira de assistente ope-
racional para a categoria e carreira de assistente técnico, com efeitos
a partir de 1 de agosto de 2015 e pelo periodo de 12 meses, com a re-
muneragdo correspondente a primeira posi¢do, nivel cinco, da carreira
de assistente técnico, no valor de €683,13 (seiscentos ¢ oitenta e trés
euros e treze céntimos), nos termos ¢ para os efeitos do que dispdem
os artigos 92.°,93.%,97.° ¢ 153.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do
n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do
Orgamento do Estado para o ano de 2015).

Rui Miguel Dias Ferreira, da categoria e carreira de assistente ope-
racional para a categoria e carreira de assistente técnico, com efeitos
a partir de 1 de agosto de 2015 e pelo periodo de 12 meses, com a re-
muneragdo correspondente a primeira posi¢do, nivel cinco, da carreira
de assistente técnico, no valor de €683,13 (seiscentos ¢ oitenta e trés
euros e treze céntimos), nos termos ¢ para os efeitos do que dispdem
os artigos 92.°, 93.°,97.° ¢ 153.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do
n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do
Orgamento do Estado para o ano de 2015).

3 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Rogério Mota
Abrantes.
308877037

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso n.° 9712/2015

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para
o preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes piblicas por tempo determinado (termo
resolutivo certo).

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, na sequéncia de aprovagao do o6rgdo deliberativo em sessdo de
24 de fevereiro de 2015, mediante proposta do 6rgao executivo apro-
vada em reunido realizada no dia 18 de fevereiro de 2015, tomadas
em cumprimento do disposto no artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro, e em conformidade com o meu despacho de 8 de abril
de 2015, encontra-se aberto o procedimento concursal comum, para
constituigdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado
(termo resolutivo certo), para preenchimento de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal aprovado para o ano 2015,
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pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso
no Didrio da Republica.

2 — Identificag@o do posto de trabalho: Um (1) posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional — Motorista de Ligeiros.

3 — O contrato tera a durag@o de 12 meses, podendo, eventualmente,
vir a ser renovado nos termos da lei.

4 — Na sequéncia do acordo celebrado entre o Governo e a Associagdo
Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia
a Direg@o-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), nos termos
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e regulamentada
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que esta Autarquia
ndo efetuou a referida consulta.

Nao existe no 6rgdo reserva de recrutamento constituida que permita
satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar e que relativa-
mente a consulta efetuada a Entidade Centralizadora para a Constituigdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril verifica-se, segundo informagéo
prestada pelo INA, que “ndo tendo, ainda, decorrido qualquer pro-
cedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de quaisquer
candidatos com o perfil adequado”.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — Local de Trabalho: Municipio de Castro Marim (Unidade Orga-
nica de Obras Municipais e Manutengao).

8 — Identificagdo e caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: A
caracterizagdo do posto de trabalho consiste, para além das fungdes cons-
tantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do
artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional na categoria de assistente operacional, em: Conduzir viaturas
ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atengdo a seguranga
dos utilizadores e dos bens; Cuidar da manutengdo das viaturas que
lhe forem distribuidas; Receber e entregar expediente ou encomendas;
Participar superiormente as anomalias verificadas.

9 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado, numa das posigdes remuneratdrias da categoria, sera objeto
de negociacdo com a entidade empregadora publica, de acordo com as
regras constantes no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo que
a posicao remuneratoria de referéncia € a 1., nivel 1, da carreira e cate-
goria de Assistente Operacional, a que corresponde o valor de € 505,00
da Tabela Remuneratoria Unica.

10 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10.1 — O recrutamento inicia-se por recurso a pessoal colocado
em situagdo de requalificagdo e de entre trabalhadores com relagdes
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, conforme o disposto na alinea d), n.° 1 do artigo 37.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho e o previsto no n.° 2 do artigo 47.° por remissdo don.® 2,
do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10.2 — Tendo em conta os principios de racionalizacdo, eficiéncia
e a economia de custos que devem presidir a atividade municipal, no
caso de impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho, conforme
deliberagao do 6rgao deliberativo em sessao de 24 de fevereiro de 2015,
mediante proposta do 6rgdo executivo aprovada em reunido realizada
no dia 18 de fevereiro de 2015, foi autorizado o recrutamento de traba-
lhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico previamente estabelecido.
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10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita.

11 — Quotas de Emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugacéo
com o n.° 3 do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia,
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

12 — Habilitagdes literarias exigidas: Os candidatos deverdo ser
detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade 1, nos
termos da alinea a)do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do
artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Escolaridade obrigatéria.

Nao existe a possibilidade de substitui¢do da habilitacdo exigida, por
formag@o ou experiéncia profissional.

13 — Os candidatos deverao ser possuidores da carta de condugio
adequada (categoria B).

14 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia 1til seguinte
ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, através do
preenchimento obrigatério do formulario de candidatura disponivel
no Servigo de Recursos Humanos e na pagina eletronica do Municipio
(www.cm-castromarim.pt — Balcdo Virtual — Procedimentos Concur-
sais), podendo serem entregues pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos, ou remetidas através de correio registado com aviso de rece-
¢do, para a Camara Municipal de Castro Marim (Servigo de Recursos
Humanos), Rua Dr. José Alves Moreira, n.° 10, 8950-138 Castro Marim,
expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresenta¢do das candi-
daturas, identificando o procedimento concursal, através do nimero do
aviso do Didrio da Republica ou nimero do codigo de oferta na Bolsa
de Emprego Publico.

14.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartéo de Cidadao;

¢) Fotocopia da carta de condugio;

d) Curriculo profissional devidamente datado e assinado pelo candi-
dato, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, ex-
periéncia profissional, formagao profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo
legal, as quais, todavia, so serdo tidas em consideracgdo pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente
através de fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia de
acdes de formagao e da experiéncia profissional;

e) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declaragéo
emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada
(com data posterior a data da publicagdo do presente aviso, da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria
correspondente a posi¢do que aufere nessa data, o tempo de execugao
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas; Declaracdo de contetido funcional emitido
pelo servigo a que o candidato se encontre afeto, devidamente atualizada,
da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal e as ultimas 3 mengdes de
avaliacdo de desempenho.

14.2 — Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) don.® 8.1. do presente aviso,
os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

14.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de margo, e para efeitos de admissdo ao procedimento, os candi-
datos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar nos métodos
de selegao.

14.4 — Os candidatos que exer¢am fun¢des no Municipio de Castro
Marim ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde
que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para
tanto declara-lo no requerimento.

14.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.
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14.6 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Meétodos de selegdo: Nos termos do disposto no n.° 6 do ar-
tigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea a), do n.° 1
do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera aplicado o
método de selecdo obrigatorio: Avaliagdo curricular; bem como aplicado
o método de selecdo facultativo: Entrevista profissional de selegdo.

15.1 — A Avaliagdo Curricular (AC): Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

15.2 — A Entrevista Profissional de Selecao (EPS): Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

15.3 — Cada um dos métodos de selegdo € eliminatorio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

15.4 — A classificacdo e ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento resultardo da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selec@o, a qual sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com a seguinte formula:

CF = AC (70 %) + EPS (30 %)
em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliag¢@o curricular
EPS = Entrevista profissional de selecdo

16 — Em situagao de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de seleg¢do
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Castro Marim e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para realizagdo do método
seguinte através de uma das formas previstas no artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Nos termos da alinea f)do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagio, a ata do juri onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar e o sistema de valoracao final, é
facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito, ao Presidente
do Juri do procedimento concursal.

19 — Apods homologagio, a lista unitaria da ordenagdo final dos
candidatos, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Castro Marim
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

20 — Composigdo do juri do concurso: O jiri deste procedimento
foi designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, de 8 de abril
de 2015, e tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Chefe de Divisdo, Antonio José Santos Pereira;

1.° Vogal efetivo — Chefe de Divisdo, Octavio Miguel Calhau Ca-
mara;

2.° Vogal efetivo — Técnico Superior, Ricardo Jorge Martins Moita
Gutierres;

1.° Vogal suplente — Técnico Superior, Abilio Gongalo Ribeiro do
Brito;

2.° Vogal suplente — Chefe de Divisdo, Paulo Sérgio Mestre Si-
mao.

O presidente do jari seré substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicacdo do Didrio da Repuiblica, no pagina
oficial do Municipio de Castro Marim (www.cm-castromarim.pt) e por
extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.
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22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagao”.

11 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
308866686

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Edital n.° 786/2015

Discussao publica

Para os devidos efeitos torna-se publico que, de acordo com o previsto
no n.° 2 do artigo 27.° e 2.° do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, na redagao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014,
de 9 de setembro, e em conformidade com o despacho do Vereador
do Pelouro datado de 12/08/2015, se encontra em discussdo publica
uma alteracdo a licenca da operagdo de loteamento titulada pelo alvara
01/2008, sito no lugar do Monte, freguesia de Britelo, que decorrera
pelo prazo de 30 dias contados a partir do 1.° dia apds a publicacdo do
presente edital no Didrio da Republica.

«A alterag@o em causa refere-se nomeadamente a reducédo da area
bruta de construgdo, e cérceanos loten.® 1,2, 3,4, 5 ¢ 6, deixando ainda
as construgdes nestes lotes de ser em banda e passam a ser isoladas.»

Durante o periodo da discussao publica, o respetivo processo adminis-
trativo encontra-se disponivel para consulta no Departamento de Gestao
Urbanistica desta autarquia, nos dias uteis e dentro do horério de fun-
cionamento dos servigos, podendo os interessados apresentar sugestoes,
observagdes ou reclamagdes, devendo as mesmas serem formuladas por
escrito e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal.

17 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Joaquim Monteiro
da Mota e Silva, Dr.
208884635

MUNICIPIO DA CHAMUSCA

Aviso (extrato) n.° 9713/2015

Consolidacio da mobilidade

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por meu despacho e apos
anuéncia da Camara Municipal de Sines, foi autorizada a consolidacdo
definitiva da mobilidade na categoria de especialista de informatica,
grau 1 nivel 2, Luis Miguel Gaspar Caramujo, com efeitos a 12 de agosto
de 2015 e a consequente integragdo no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Chamusca, mantendo a posi¢@o e o nivel remuneratorio
do servigo de origem.

13 de agosto de 2015. — A Vice-Presidente da Camara, Dr. “ Claudia
Patricia Alves Moreira.
308876332

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Edital n.° 787/2015

Joao Albino Rainho Ataide das Neves, Presidente da Camara Muni-
cipal da Figueira da Foz,

Faz publico, em cumprimento de deliberagdo da Camara Municipal
tomada em reunido ordinaria de 23 de julho de 2015, que nos termos
do n.° 3 do artigo 3.° do RJUE e do artigo 101.° do CPA, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07/01, se encontra em periodo de discus-
sdo publica, pelo prazo de 30 dias, a contar da data da publicagdo do
presente edital no Didrio da Republica, a proposta da 2.* alteragdo ao
Regulamento Urbanistico do Municipio da Figueira da Foz, publicado
no DR n.° 67 de 04/04 de 2014.

Durante todo o periodo em que decorre a discuss@o publica, os do-
cumentos que constituem o processo estdo disponiveis na Divisdo de
Urbanismo da Camara Municipal da Figueira da Foz, sita na Rua Fernan-
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des Tomas, n.° 196, Figueira da Foz, onde podem ser consultados pelos
interessados durante o horario de expediente, estando ainda disponiveis,
na pagina eletronica do municipio em www.cm-figfoz.pt.

No decurso do periodo de discuss@o publica serdo consideradas e
apreciadas todas as sugestdes, observagdes, reclamagdes que, apre-
sentadas por escrito, especificamente se relacionem com as alteragdes
em causa, devendo ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal e
remetidas pelo correio, a atengdo da Divisdo de Urbanismo da Camara
Municipal da Figueira da Foz, Av. Saraiva de Carvalho, apartado 197,
E.C. Bairro da Estacdo, 3084-501, Figueira da Foz, para o enderego
eletronico urbanismo@cm-figfoz.pt ou ainda serem entregues no
atendimento do edificio do BAU na Rua Fernandes Tomaz, n.° 196,
Figueira da Foz, devendo constar sempre a identificag@o e o enderego
dos autores

Para constar e demais efeitos, se publica o presente edital, no Didrio
da Republica e outros de igual teor, os quais vao ser afixados, nos locais
publicos de estilo deste municipio.

28 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Albino Rainho Ataide das Neves.
308861688

MUNICIPIO DE GAVIAO

Aviso n.° 9714/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 13105/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série de 25 de novembro, foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com:

Silvia Alexandra Marcelino e Bernardo, com inicio em 1 de agosto de
2015, para o preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal
deste municipio, na carreira de Assistente Técnico, com a remuneragio
base de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos),
situada na 1.* posi¢@o remuneratorio nivel 5 da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental terd a seguinte composicao:

Presidente: Ana Luisa Baldeiras Antunes Neves, Técnica Superior;

Vogais efetivos: Firmino Rodrigues Espadinha — Chefe de Divisao de
Obras e Servigos Urbanos e Duarte Gaio Ferreira, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Liliana Isabel Hilario, Técnica Superior e Maria
Teresa Soares da Silva Medeiros Morais, Coordenadora Técnica.

O periodo experimental inicia-se com a celebrago do contrato e tem
a duragdo de 180 dias, conforme a alinea b) do artigo 49.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas.

Eva Branquinho Neves Churro, com inicio em 10 de agosto de 2015
para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal deste
municipio, na carreira de Técnica Superior de Psicologia, com a remu-
neragdo base de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos), situada na 2.* posi¢do remuneratoria nivel 15 da respetiva
categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Sandra Cristina Serrano Simdes, Chefe de Divisdo Fi-
nanceira;

Vogais efetivos: Marta Alexandra Martins Marques Alves e Liliana
Isabel Martins Hilario, Técnicas Superiores;

Vogais suplentes: Ana Luisa Antunes Neves e Duarte Miguel Gaio
Ferreira, Técnicos Superiores.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
a duragdo de 240 dias, conforme a alinea c) do artigo 49.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas.

11 de agosto de 2015. — O Vice-Presidente da Camara, Anténio
Manuel Gomes Severino.
308866897



