Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202402/0117

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Castro Marim
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A detida pelo candidato(a) na carreira/categoria no seu organismo de origem.
0.00 EUR

A caracterizagdo do posto de trabalho consiste, para além das funcoes
constantes no anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo,
referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 2 de
complexidade funcional de assistente técnico em: Fungdes de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugOes gerais, de grau de complexidade, nas areas de atuagao comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos drgdos e servicos; Colaborar
na execucdo das acdes de comunicagdo dirigidas aos diferentes publicos, tendo
em conta as suas atitudes, comportamentos e necessidades; Colaborar na
gestdo e administracdo do site, portal do municipe e redes sociais; Colaborar na
organizacao e operacionalizacdao dos contextos e cobertura dos eventos que
visem a promogao comercial ou institucional do Municipio; Colaborar na
concegdo, producdo e selecdo dos elementos de comunicagdo grafica, escrita,
visual ou multimédia necessarios para a relagdo com os publicos em operagGes
promocionais; Acompanhamento e registo fotografico, quando necessario, das
varias iniciativas, acdes e eventos municipais; Colaborar na concegdo e
finalizagdo de campanhas de publicidade e coopera com os diferentes suportes
de comunicacdo social; Assegurar a informagdo aos municipes quanto a
atividade e iniciativas da autarquia; Colaborar na distribuicdo das pegas
publicitarias pelos diferentes meios de comunicagdo; O trabalhador esta
igualmente obrigado a realizagdo de outras fungdes, ndo expressamente
mencionadas, para as quais detenha a qualificacdo adequada e que nao
impliquem desvalorizagao profissional.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal 1 Rua Dr. José Alves Castro Marim 8950138 CASTRO Faro Castro Marim
de Castro Marim Moreira, 10 MARIM

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Camara Municipal de Castro Marim, Servigo de Recursos Humanos, Rua Dr. José
Alves Moreira, n°© 10 8

Contacto: 281 510 740 / 281 510 777
Data Publicitagdo: 2024-02-06
Data Limite: 2024-02-19

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO ABERTURA DE PROCEDIMENTO COM VISTA AO RECRUTAMENTO DE UM

ASSISTENTE TECNICO (SERVICO DE INFORMAGAO, COMUNICAGAO E
RELA(;@ES PUBLICAS) COM RECURSO A MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA
Para os devidos efeitos se torna publico que a Camara Municipal pretende
recrutar mediante mobilidade na categoria nos termos do disposto no artigo 92.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas, um Assistente
Técnico para afetar ao Servigo de Informacao, Comunicacdo e Relagbes Publicas
da Unidade Organica de Gestdo Administrativa e Financeira. A oferta tera as
seguintes caracteristicas: 1. Categoria — Assistente Técnico; 2. Grau de
complexidade: 2; 3. Caracterizagdo do posto de trabalho: A caracterizagdo do
posto de trabalho consiste, para além das funces constantes no anexo a Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, referido no n.° 2 do artigo 88.°2
da mesma lei, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional de
assistente técnico em: Funcgbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau de
complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacdo dos dérgdos e servicos; Colaborar na execucdo das acdes de
comunicagao dirigidas aos diferentes publicos, tendo em conta as suas atitudes,
comportamentos e necessidades; Colaborar na gestdo e administracdo do site,
portal do municipe e redes sociais; Colaborar na organizacdo e operacionalizagdo
dos contextos e cobertura dos eventos que visem a promogdo comercial ou
institucional do Municipio; Colaborar na concegdo, producdo e selecdo dos
elementos de comunicagdo grafica, escrita, visual ou multimédia necessarios
para a relagdo com os publicos em operagGes promocionais; Acompanhamento e
registo fotografico, quando necessario, das varias iniciativas, agdes e eventos
municipais; Colaborar na concegao e finalizagdo de campanhas de publicidade e
coopera com os diferentes suportes de comunicagdo social; Assegurar a
informagdo aos municipes quanto a atividade e iniciativas da autarquia;
Colaborar na distribuigdo das pecas publicitarias pelos diferentes meios de
comunicacdo; O trabalhador estd igualmente obrigado a realizagdo de outras
fungBes, ndo expressamente mencionadas, para as quais detenha a qualificagao
adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional. 4. Remuneracdo: A
correspondente a posicdo remuneratodria detida pelo candidato na
carreira/categoria no seu lugar de origem; 5. Apresentagao de candidaturas:
Camara Municipal de Castro Marim; 6. Contacto: Servigo de Recursos Humanos
—281 510 777; 7. Os interessados deverao formalizar as candidaturas no prazo
de 10 dias Uteis contados da publicitacdo deste procedimento na Bolsa de
Emprego Publico, mediante preenchimento de formulario prdprio, disponivel no
servico de recursos humanos ou no site autarquico www.cm-castromarim.pt,
podendo ser entregue pessoalmente, no servigo de Recursos Humanos deste
Municipio, dentro do seu horario normal de atendimento (de segunda a sexta
das 09:00h as 13:00h e das 14:00h as 17:00h), remetidas por correio, para
Camara Municipal de Castro Marim, Rua Dr.° José Alves Moreira, n.° 10, 8950-
138 Castro Marim ou enviadas para o correio eletronico (recursos.humanos@cm-
castromarim.pt). O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos: a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e
assinado; b) Declaragdo do servico de origem referindo a natureza da relacdo
juridica de emprego publico, a carreira e categoria detida. 8. A selecdo dos
candidatos sera efetuada unicamente com base numa Entrevista de Selecdo, que
visa avaliar, de forme objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado. 9. A presente oferta de emprego publico esta
igualmente publicitada na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt e
devera ser consultada por todos os interessados. Camara Municipal de Castro
Marim, 1 de fevereiro de 2024 A Vice-Presidente da Camara, Filomena Pascoal
Sintra







