Municipio de Castro Marim
Camara Municipal

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO (TERMO
RESOLUTIVO CERTO) NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

LISTA DOS RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIACAO CURRICULAR

Nos termos do n.° 1 do artigo 33.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.? 145-A/2011, de 6 de abiril, se publicita a lista dos resultados obtidos pelos candidatos

no 1.° Método de Selegao — Avaliagao Curricular referente ao procedimento mencionado em epigrafe.

Candidatos Valoracéo
Ana Margarida Candeias Mestre 11,25 Valores
Carolina Vieitas de Brito 09,00 Valores
Jorge Manuel Dias Rufino 07,50 Valores
Manuel Jorge Duarte Aquilino 11,00 Valores
Paulo Custadio Cabrita 10,25 Valores
Rui Manuel Ramos Gongalves 08,00 Valores
Sonia Maria Bravo Branco Fernandes 09,75 Valores

Nos temos do ponto 14.3 do avisc n.° 2075/2016, publicado no Diario da Republica n.° 35, 2.2 série,
em 2016/02/19, sédo excluidos do procedimento os candidatos que obtiveram classificagéo inferior a

9,5 valores.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril todos os candidatos serdo notificados para se

pronunciarem, no ambito do exercicio do direito de audiéncia dos interessados.

O processo do procedimento concursal, onde constam, designadamente, as deliberagdes do juri,
pode ser consultado no Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Castro Marim, entre
as 09,00 a as 13,00 horas e as 14,00 e as 17,00 horas.

Castro Marim, 23 de margo de 2016

O Presidente do Juri
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Jorge Neves
Técnico Superior




