Municipio de Castro Marim

AVISO N2 1/2019

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de
publicacdo do presente aviso no sitio da Internet do Municipio de Castro Marim (www.cm-castromarim.pt), o
procedimento de recrutamento e selecio de estagidrios, do Municipio de Castro Marim, no ambito da 6.2

edi¢do — 2.2 fase do Programa de Estégios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1.Legislacdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa o nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estdgios

da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.

2.0fertas de estégios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.2 A: Nivel de qualificagdo 6- 1 estdgio para licenciados em Gestdo ou Gestdo de Empresas;

Ref.2 B: Nivel de qualificagdo 6- 1 estdgio para licenciados em Arquivo ou Similar;

Ref.2 C: Nivel de qualificagiio 6- 1 estagio para licenciados em Psicologia Educacional/Escolar;

Ref.2 D: Nivel de qualificacdo 6- 1 estagio para licenciados em Arqueologia;

Ref.2 E: Nivel de qualificacdio 6- 1 estagio para licenciados em Turismo ou Similar;

Ref.2 F: Nivel de qualificacio 6- 1 estagio para licenciados em Museologia;

Ref.2 G: Nivel de qualificagio 6- 1 estagio para licenciados em Engenharia do Territério ou Similar;
Ref.2 H: Nivel de qualificagdo 6- 1 estagio para licenciados em Arquitetura Paisagista;

Ref.2 |: Nivel de qualificagdo 6- 1 estégio para licenciados em Protegéo Civil ou Engenharia Florestal.
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Municipio de Castro Marim

3.Planos dos estéagios
Ref.2 A- Orientado e supervisionado superiormente, o estagidrio terd como tarefas principais colaborar,
acompanhar e desenvolver o trabalho técnico, relacionado com as seguintes atividades:

-Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servicos;

- Planificagdo, organizagdo, coordenagdo e execugdo da contabilidade orcamental, patrimonial e contabilidade
de custos, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos;

- Verificagdo de toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a
arrecadacdo de receitas e a realizacdo de despesas;

-Apoio a elaboragdo dos documentos previsionais e documentos de prestacdo de contas;

- Envio de informacgdo financeira as diversas entidades oficiais;

- Elaboracdo e gestdo de candidaturas a fundos comunitérios;

- Acompanhamento de medidas de apoios financeiros aos municipios;

- Preparagdo e acompanhamento de procedimentos de aquisi¢do de bens e servicos, tendo em consideracgio
toda a legislacdo que a tematica envolve;

-Exercer com autonomia e responsabilidade fung@es consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliagdo e aplicagdo de meétodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao;

- Tarefas relacionadas com o inventario e cadastro dos bens méveis e imdveis do Municipio.

Ref.2 B- Orientado e supervisionado superiormente, o estagidrio terd como tarefas principais colaborar,
acompanhar e desenvolver o trabalho técnico, relacionado com as seguintes atividades:

- Colaborar com equipa multidisciplinar, através da participagio nas reunides de avaliagdo de todos os casos
em que se revele adequada uma intervencgdo do técnico/da técnica;

- Elaborar levantamento da espécie documental produzida por cada servico;

- Efetuar o enquadramento do plano de classificacdo da lista consolidada na organica da cdmara;

- Apoiar 0s servigos na implementacdo e identificacdo dos processos;

- Definir norma para a entrada de informac&o no sistema de gestdo documental;

- Definir norma para criagdo e descricdo de processos;

- Efetuar levantamento dos locais de arquivo;

- Definir o processo de arquivo de documentos;
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Municipio de Castro Marim

- Definir o circuito de consulta dos processos arquivados;

- Definir o processo de eliminagdo de documentos.

Ref.2 C- Orientado e supervisionado superiormente, o estagidrio terd como tarefas principais colaborar,
acompanhar e desenvolver o trabalho técnico, relacionado com as seguintes atividades:

- Colaborar com equipa multidisciplinar, através da participagdo nas reunites de avaliagdo de todos os casos
em que se revele adequada uma intervengdo do técnico/da técnica;

- Desenvolver sessdes de acompanhamento psicoldgico ou psicopedagdgico (individual ou em grupo e com a
periodicidade considerada adequada) a 50% dos alunos sinalizados para a equipa multidisciplinar que os
técnicos da drea considerem elegivel;

- Implementar projeto de “Avaliagdo e intervengdo em perturbagdes especificas de aprendizagem”,
participando na avaliagdo e acompanhamento de alunos, em articulagdo com encarregados de educag3o;

- Implementar projete “Aprender a estudar”, participando na avaliagdo e acompanhamento de algumas
turmas e alunos;

- Desenvolver um projeto de avaliagdo e intervengdo psicoldgica no ambito das inteligéncias multiplas.

Ref2 D - Orientado e supervisionado superiormente, o estagidrio terd como tarefas principais colaborar,
acompanhar e desenvolver o trabalho técnico, relacionado com as seguintes atividades:

- Realizagdo de trabalhos de prospegdo arqueoldgica;

- Acompanhamento de projetos e intervengdes em locais de interesse arqueoldgico;

- Inventariagdo, tratamento, conservacdo e organizagdo dos materiais arqueoldgicos do Castelo de Castro
Marim;

- Inventariacdo do espdlio expositivo do Nicleo Museoldgico do Castelo de Castro Marim;

- Promover, planear e colaborar na reestruturagdo da exposicdo permanente do Nucleo Museoldgico do
Castelo de Castro Marim;

- Fomentar o desenvolvimento cultural do concelho, através do incremento da qualidade da oferta, da
producdo e da criagdo assim como do consumo e fruicdo por publicos diversificados;

- Colaborar na programacdo cultural em conjunto com outros servicos municipais e com entidade privadas e
publicas em geral em equipamentos de tutela municipal;

- Efetuar o diagnostico de elementos historicos e culturais, propondo a valorizagdo e dinamizagdo;

- Fomentar a proximidade dos municipes ao patrimonio histérico e cultural, criando acfes dirigidas a

comunidade;
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Municipio de Castro Marim

- Empreender agBes educativas e pedagogicas de forma a estabelecer contacto com a comunidade escolar e
com os publicos mais novos em torno do patriménio cultural;

- Colaborar na produgdo de exposi¢des temdticas, de cardcter periddico ou permanente, garantindo o acesso
e a fruicdo dos bens culturais a populac3o em geral;

- Promover o estudo e investigagdo da histdria local e contribuir para o desenvolvimento do inventario do
patriménio material movel e imével, bem como do patriménio imaterial;

- Realizagdo de visitas orientadas ao patrimdnio histdrico e monumental do concelho de Castro Marim.

Ref.2 E - Orientado e supervisionado superiormente, o estagidrio terd como tarefas principais colaborar,
acompanhar e desenvolver o trabalho técnico, relacionado com as seguintes atividades:

- Organizar atividades de indole turistica, contemplando o turismo ativo ou de eventos, e os valores culturais,
geogrdficos e econdmicos subjacentes a caracterizagdo do municipio;

- Prestagdo de informagdo turistica do concelho e da regido em atendimento personalizado a turistas nacionais
e estrangeiros;

- Informag&o e promogdo dos recursos turisticos do concelho;

- Prestagdo de informagdo sobre cultura, artesanato, gastronomia e etnografia do concelho;

- Possivel acompanhamento de turistas a locais de interesse turistico;

- Colaborar na dinamizagdo das diversas atividades de animacao, eventos e feiras;

- Organizar e calendarizar programas culturais especificos alusivos a datas comemorativas, figuras ou
tematicas que estejam na ordem do dia;

- Conceber contetdos turisticos para melhorar os meios de divulgac3o turistica;

- Apresentagdo e divulgagdo nas diversas entidades turisticas e hoteleiras;

- Desenvolvimento, promogdo e dinamizagdo dos percursos pelo patriménio cultural do concelho;

- Realizagdo de um projeto pessoal na area de Turismo adequado ao Municipio no dmbito do patriménio

cultural (material e imaterial) e sua aplicago durante a duragio do estagio.

Ref.2 F - Orientado e supervisionado superiormente, o estagidrio terd como tarefas principais colaborar,
acompanhar e desenvolver o trabalho técnico, relacionado com as seguintes atividades:

- Promover e colaborar em tarefas de cardcter museoldgico — conservag3o, inventariacdo, gestio de colegdes
e conservacdo de bens museoldgicos;

- Inventariagdo, tratamento, conservagdo e organizagdo dos materiais arqueoldgicos do Castelo de Castro
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Municipio de Castro Marim

- Inventariag¢do do espdlio expositivo do Nicleo Museoldgico do Castelo de Castro Marim;

- Promover, planear e colaborar na reestruturagdo da exposi¢do permanente do Nicleo Museoldgico do
Castelo de Castro Marim;

- Fomentar o desenvolvimento cultural do concelho, através do incremento da qualidade da oferta, da
produgdo e da criagdo assim como do consumo e fruicdo por publicos diversificados;

- Colaborar na programagao cultural em conjunto corﬁ outros servigcos municipais e com entidade privadas e
publicas em geral em equipamentos de tutela municipal;

- Efetuar o diagndstico de elementos histéricos e culturais, propondo a valorizaciio e dinamizacdo;

- Fomentar a proximidade dos municipes ao patriménio histérico e cultural, criando acBes dirigidas a
comunidade;

- Empreender a¢des educativas e pedagdgicas de forma a estabelecer contacto com a comunidade escolar e
com os publicos mais novos em torno do patrimdnio cultural;

- Colaborar na produgdo de exposigdes temdticas, de cardcter periddico ou permanente, garantindo o acesso
e a fruicdo dos bens culturais a populacio em geral;

- Promover o estudo e investigagdo da historia local e contribuir para o desenvolvimento do inventario do
patrimdnio material mével e imével, bem como do patrimdnio imaterial;

- Realizagdo de visitas orientadas ao patriménio histdrico e monumental do concelho de Castro Marim.

Ref.2 G - Orientado e supervisionado superiormente, o estagiario tera como tarefas principais colaborar,
acompanhar e desenvolver o trabalho técnico, relacionado com as seguintes atividades:

- Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres a PMOTs, com diversos graus de complexidade;

- Execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuaciio comuns, instrumentais
e operativas dos érgdos e servicos;

- Colocagdo em Sistema de informagdo Geogréfica toda a informac3o sobre os PMOTSs, incluindo a
referente aos loteamentos, pegas desenhadas, com metadados associados (regulamentos, relatdrios e
tramitacdo do processo);

- Inventariagdo de todos os loteamentos e respetivas ocupac¢des, com a finalidade auxiliar a decisio sobre as
pretensdes de alteragdo ou ocupagdo de lotes, informacdo para ser consultada transversalmente nos
servigos da Camara Municipal;

- Inventariacdo de todos os PMOTs e associagdo de toda a informagdo escrita e desenhada para ser consultada

transversalmente nos servigos da Camara Municipal;
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- Propor a aguisicdo de cartografia tortofotomapas em falta, de acordo com as necessidades dos
servicos,' e que sejam considerados indispensaveis para a realiza¢do das tarefas atras referidas;

- Elaborag3o e gestdo de candidaturas a fundos comunitarios;

- Acompanhar a equipa da revisdo do P.D.M. nas diversas solicitacdes da mesma e na emissdo de
pareceres sobre a nova proposta de revisdo do P.D.M.;

- Fornecimento de informaces cartogréficas e dados urbanisticos aos servigos municipais que as solicitem;

- Exercer com autonomia e responsabilidade funges consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagio
e aplicagdio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

decisdo.

Ref.2 H - Orientado e supervisionado superiormente, o estagidrio terd como tarefas principais colaborar,
acompanhar e desenvolver o trabalho técnico, relacionado com as seguintes atividades:

- Recolha de dados sobre espagos verdes municipais, compilagdo de informacdo e registo de dreas verdes em
Sistema de informacdo geografica (SIG) ou em formato “autocad”;

- Elaboragdo de plano detalhado para manutencdo de espagos verdes municipais para as freguesias de Altura,
com descriminagdo de recursos necessarios e cronogramas de intervengao;

- Elaboragdo de plano detalhado para manutengéo de espacgos verdes municipais para as freguesias de Castro
Marim, com descriminagdo de recursos necessarios e cronogramas de intervencdo;

- Concegdo e execucdo de projetos de ecojardins utilizando espécies autdctones e com o minimo de rega e de
manutengdo para reformulagdo de espagos verdes municipais na urbanizagdo da Quinta da Cerca, Castro
Marim;

- Levantamento de dreas de cedéncia e outros terrenos da propriedade municipal, registo em SIG, realizagio
de plano de manutengio e posteriormente efetuar propostas de requalificagdo paisagistica e ambiental;

- Concecdo e execucdo de projetos para outros espagos municipais que envolvam a requalificagdo paisagistica
e ambiental dos espacos;

- Andlise, compilacdo de legislagdo sobre a gestdo costeira e novas competéncias a transferir para os
Municipios;

- Elaboragdo de documento com linhas de orientagdo sobre as novas competéncias dos Municipios na drea da
gestdo costeira, incluindo elaboracdo de documentos modelo para emissdo de titulos/licengas de ocupacéo
do dominio publico hidrico, cadernos de encargos e programas de concursos para atribuicdo de licengas para
apoios de praia e apoios balneares e outros documentos necessarios ao processo de assungao das novas
competéncias.
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Municipio de Castro Marim

Ref.2 | - Orientado e supervisionado superiormente, o estagidrio terd como tarefas principais colaborar,
acompanhar e desenvolver o trabalho técnico, relacionado com as seguintes atividades:

- Interpretar e aplicar o enquadramento regulamentar, legislativo e administrativo no dmbito da Proteg&o Civil;
- Interpretar e desenvolver modelos de aplicagdo no territério do Plano Municipal da Proteggo Civil, e do Plano
Municipal de Defesa da Floresta, seus acompanhamentos, atualizacdes e propostas de revisdo;

- Entender e aplicar os principios da prevengdo e da gestdo de emergéncia face ao tipo e intensidade dos riscos
e aos meios no terreno, estratégias de prontiddo, resposta e recuperacio;

- Acompanhar os histéricos em ocorréncias e as vulnerabilidades territoriais e propor medidas de antecipagio
e de prevencdo de modo a reduzir o impacto de futuros acidentes;

- Propor, desenvolver e acompanhar planos, estudos, projetos e programas no dmbito da Protecdo Civil;

- Operar sistema de informacdo geogrdfico, atualizar e produzir cartografia, como elementos de gestdo na
prevencdo ou de apoio a emergéncia e socorro;

- Desenvolver e implementar campanhas de informacdo das populagBes, visando a sua sensibilidade em
matéria de autoprotec¢io e de colaboragdo com as autoridades;

- Acompanhar vistorias e auditorias de seguranca ou outras no dominio da protecio civil e da floresta;

- Organizar e apoiar as Comissdes Municipais relacionadas com a Prote¢do Civil, bem como na elaborago de
atas e relatdrios técnicos;

- Organizar o funcionamento de equipa municipal de Proteg&o Civil e de intervencao florestal;

- Colaborar na articulagdo entre as diferentes entidades/agentes de protegéo civil no ambito do SIOPS e do

DECIR.

4. Destinatarios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estégio;

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacgdo Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.
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Municipio de Castro Marim

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
N&o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho

n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios

Municipio de Castro Marim

7. Duragdo dos estdgios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcdes publicas (4,77€/ dia atil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selecdo de estagidrios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Nos termos do n.2 2 do artigo 82 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, os métodos a aplicar na
selecdo dos candidatos sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista Individual.

Caso o nimero de candidatos seja superior a 20 {vinte), a Entrevista Individual apenas seré aplicada aos vinte

candidatos melhor posicionados na Avaliagdo Curricular.
Avaliagdo Curricular (AC)

Este método de sele¢io serd valorado na escala de 0 a 20 valores, tendo como classificacdo a seguinte férmula:

AC=(HA+CFO+FP+EP)/4
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Municipio de Castro Marim

Sendo:
HA — Habilitagdo académica: Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes;

° Habilitagdo Académica de grau exigido & candidatura — 18 valores;

° Habilitagdo Académica superior ao grau exigido — 20 valores.
CFO —Classificagdo Final Obtida: Classificagio obtida na licenciatura que habilita o candidato.
FP — Formag&o Profissional: Considera-se as dreas de formacio e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da funggo, cujos certificados sejam emitidos por
entidades creditadas:

e Sem agOes de formagdo — 10 valores;

o AgBes de formac¢do com duragdo < a 35 horas =1 valor/cada, a acrescentar a base de 10 valores;

° Agdes de formagdo com duragdo > a 35 horas = 2 valores/cada, a acrescentar 3 base de 10 valores,
O valor maximo atribuido é de 20 valores neste item.
EP = Experiéncia Profissional: Considera-se a experiéncia obtida na execugdo de atividades descritas no
conteudo funcional:

° Inferior a um ano de experiéncia — 10 valores;

e lgual aum ano e inferior a 2 anos de experiéncia — 15 valores;

e Dois anos de experiéncia ou mais — 20 valores.
56 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em
funcdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado, incluindo estégio

profissional.
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Municipio de Castro Marim

9.2. Entrevista Individual (El)

A Entrevista Individual abordard no essencial os seguintes fatores, tendo como classificagdo a seguinte

formula:
El=(1+1+11+1V)/4
Parametros Niveis

| - Motivagdo e
experiéncia Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
profissional
Il - Capacidade de

Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
relacionamento
Il - Conhecimento
dos problemas e

Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
tarefas inerentes as
funcBes a exercer
IV - Capacidade de
expressao e Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
comunicagao
Classificagdo 20 Valores 16 Valores 12 Valores 8 Valores 4 Valores

9.3.Classificagdo Final (CF)

A classificacdo final serd classificada de 0 a 20 valores, tendo como classificagdo a seguinte férmula:
CF = (AC x 40%) + (El x 60%)

Sendo:

CF — Classificacdo Final

AC — Avaliagdo Curricular

El = Entrevista Individual
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Municipio de Castro Marim

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis, contados da data de publicagdo do aviso

no Portal autarquico e na pagina eletrénica do Municipio de Castro Marim.

11. Formalizagdo de candidatura
A apresentagdo das candidaturas é efetuada obrigatoriamente em suporte de papel, através do
preenchimento do formuldrio de candidatura a 52 Edigdo do PEPAL, podendo ser obtido no Servigo de

Recursos Humanos ou na pagina eletrénica do Municipio de Castro Marim (www.cm-castromarim.pt), a

entregar pessoalmente ou a remeter por carreio registado, com aviso de recegao, dirigido ao Presidente da
Camara de Castro Marim, até ao termo do prazo de candidatura.
As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

e Curriculum Vitae atualizado;

o Declaracdo da segurancga social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato ou a n3o

existéncia das mesmas;

e Fotocdpia do certificado de habilitagdes onde conste a classificagdo final de curso;

o Fotocdpia do certificado de habilitagdes pds-licenciatura (se aplicavel);

e Fotocdpia dos certificados de formagdo profissional, onde conste o respetivo numero de horas;

e Fotocdpia do documento comprovativo de morada;

e Fotocdpia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% (se aplicével);

e Fotocopia de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.

Envio da Candidatura: Rua Dr.2 José Alves Moreira, n.2 10, 8950-138 Castro Marim.

A ndo apresentacdo ou a ndo comprovacdo dos requisitos constitui motivo de exclusdoe da edigdo do PEPAL.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio

dos respetivos estdgiocs.
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Municipio de Castro Marim

13. Constituigdo do juri

Ref2 A

Presidente — Chefe de Divisdo, Paulo Sérgio Mestre Sim3o

12 Vogal efetivo — Técnica Superior, Manuela de Fatima Pereira Helena Madeira
29 Vogal efetivo — Técnica Superior, Carla Sofia Romeira Sequeira

Vogais Suplentes: As Técnicas Superiores Cristela da Cruz Pereira Martins e Cldudia Sofia Cavado Evaristo.
O 12 Vogal efetivo substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

Ref2 B

Presidente — Chefe de Divisdo, Paulo Sérgio Mestre Sim3o

12 Vogal efetivo — Técnico Superior, Nelson Manuel Corvo Viegas

22 Vogal efetivo — Técnica Superior, Manuela de Fatima Pereira Helena Madeira

Vogais Suplentes: As Técnicas Superiores Carla Sofia Romeira Sequeira e Cladudia Sofia Cavaco Evaristo.
0 12 Vogal efetivo substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

RefaC;D;EeF

Presidente — Técnico Superior, Pedro Luis da Palma Pires

12 Vogal efetivo — Técnico Superior, Celso Manuel Gongalves Lopes Guiomar

22 Vogal efetivo — Técnico Superior, Carlos Miguel Lourenco Braz

Vogais Suplentes: Os Técnicos Superiores Jodo Manuel Afonso Pereira e Ana Isabel Sim3o Viegas.

O 12 Vogal efetivo substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

Ref2 G

Presidente — Chefe de Divisdo, Octavio Miguel Calhau CAmara

12 Vogal efetivo — Técnico Superior, Fernando Vitor Felix Ribeiro

29 Vogal efetivo — Técnico Superior, Nuno Manuel Serrano Gandola
Vogais Suplentes: A Chefe de Divisdo, Fatima Maria Marques Saboeiro Afonso e a Técnica Superior, Sénia da

Conceigdo Gongalves Esteves.

O 12 Vogal efetivo substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.
Ref2 H
Presidente — Chefe de Divisdo, Fatima Maria Marques Saboeiro Afonso

1° Vogal efetivo — Técnica Superior, Maria da Assuncio Verissimo Gomes Pereira

22 Vogal efetivo — Técnico Superior, Nuno Alexandre Lobo Gourinho de Oliveira

Vogais Suplentes: As Técnicas Superiores, Joana Teresa Janeiro Ramos e Carla Alexandra dos Mértires
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Municipio de Castro Marim

0 12 Vogal efetivo substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

Ref? |

Presidente — Vereador, Vitor Manuel Figueiredo Fernandes Rosa

12 Vogal efetivo — Técnico Superior, Nuno Alexandre Lobo Gourinho de Oliveira

22 Vogal efetivo — Técnica Superior, Fatima Maria Marques Saboeiro Afonso

Vogais Suplentes: As Técnicas Superiores, Joana Teresa Janeiro Ramos e Telma Isabel Rosa Dias Rom3o.

O 12 Vogal efetivo substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

Castro Marim, 11 de outubro de 2019

A Vice-Presidente

Filom Sintra
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