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Introducao:

Dando cumprimento ao estipulado pelo Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, 2
Camara Municipal de Castro Marim apresenta o seu Balanco Social reportado a 31 de
dezembro de 2025.

O Balango Social foi instituido, obrigatoriamente, como um documento sintetizador da
realidade social dos servicos e organismos da administragao publica central, regional e
local, e como uma boa pratica de gestao pelo Decreto-Lei n.° 190/86. de 9 de outubro.
E um documento elaborado anualmente, com referéncia 2 31 de dezembro do ano
anterior, e tem como objetivo promover a maior eficiéncia, qualificacdo e transparéncia

das instituicoes.

Assim, o Balango Social constitui um instrumento privilegiado de planeamentc gestao
dos recursos humanos da Autarquia, permitindo uma leitura estruturada de informacao
essencial sobre a sua situagio social, evidenciando os pontos fortes e fracos da gestao

de recursos humanos.
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Municipio de Castro Marim

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Remuneractes base
Suplementos remuneratérios
Prémios de desempenho
Prestacdes sociais

Outros encargos com pessoal

Total

4 941 418,24

Jl __Valor (Eqrgs) |

238 504,48

0,00

428 017,24

1309 718,87

6917 658,83

24/03/2026

SGP (c)



Municipio de Castro Marim

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

Tipos de Suplementos Remunéra_tdrios L _V_a_[or: (_Egrci _
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) T '-___3§501,42 ]
Trabalho normal noturno | 10 657,68
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incll 88 247,07
Disponibilidade permanente s | 0,00
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho ' 0,00 ‘
Risco, penosidade e insalubridade - | 78 961,76 ;
Fixacdo na periferia _; 0,00 "
Trabalho por turnos ¥ | 0,00
Abono para falhas o ' 9 619,87
Participacgo em reunides = at | 0,00
Ajudas de custo I . 527852 |
Representacdo . . | 10 238,16 |
Secretariado | 0,00 \
Qutros suplementos remuneratorios - 0,00 ‘

Total | 238504,48

24/03/2026

SGP (¢)
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Municipio de Castro Marim

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Tipos de Prestac@es Sociais Valor (Euros)
Abono de familia 632216
Subsidios no dmbito da protecdo da parentalidade . 0,00
Subsidio de educagdo especial o 0,00
Subsidio mensal vitalicio 7 0,00 }
Subsidio de refeicao | 421 254,00
Subsidio de funeral - F 0,00 ‘
Subsidio por maorte = 5 0,00
Beneficios sociais 3 : 441,08
Qutras prestacdes sociais ' . " ; 0,00 |

Total ) 428017,24 |

24/03/2026 SGP (c)



Municipio de Castro Marim

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestagdes de Acdes Sociais Complementares h Valor (Euros) |
Grupos desportivos / casa de pessoal v : H N W |
Refeitdrios a ] 0,00 '
Subsidio de frequéncia de creche e de educagéo pré-escolar ; 0,00
Coldnias de férias o 7 B 0,00
Apoio a estudos - ) 4{11,08
Apoio socioecondmico - | 0,00
Outros beneficios sociais 7 0,00 |
Total = r 441,08

24/03/2026 SGP (c)
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Municipio de Castro Marim

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de incapacidade - U NO de Casos
Casos de incapacidade permanente - \ e

- Absoluta - [ o 70;77777
- Parcial o /7:! . 0 ]
- Absoluta para o trabalho habitual = . ||_ 0 77 ) |
Casos de incapacidade temporaria e absoluta I T
Casos de incapacidade temporaria e parcial - ) | 0 ]
Total i [ .0 71:1 T

24/03/2026 SGP (c)



Municipio de Castro Marim

Quadro 21 - Contagem das situagoes de doenga profissional registadas durante o ano

Doengas Profissionais Codigos de Doenéas Profissionais NO de Casos !\N‘J Dias de Auséncial

Doencas provocadas por agentes quimicos - - - 0 0_ -

Joencas do aparelho respiratorio - o 7:__7_ 0 . _O_ - _'
'NGgas cutaneas e outras - _7-_;_ _ I

'eNCas provocadas por agentes fisicos 7 o 717 - 0 0 |

oncas infecciosas e parasitarias _ _” i 0 0 }

deq 24/03/2026  SGP (o)



Municipio de Castro Marim

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina no Trabalho

Total dos exames médicos efectuados

Exames de Admissdo

Exames Periddicos

Exames Ocasionais e Complementares

Exames de Cessacdo de Fungdes
Despesas com Medicina no Trabalho
Visitas aos postos de trabalho

|  Nimero Valor (Euros) 7-

I

| o | o000

o o

o o000

L0 000 |

e~ 2 " 994404
—

24/03/2026

SGP (c)
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Municipio de Castro Marim

Quadro 23 - Contagem das interven¢oes das comissodes de higiene e seguranc¢a ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranca e Saude no Trabalho: Intervencdo das Comissbes | . Nimero
Reunides da Comissdo o 72;7 B
Visitas aos Locais de Trabalho .- 7‘7 42
Qutras : B 0

24/03/2026 SGP (¢}



Municipio de Castro Marim

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

Seguranca e Salde no Trabalho: Acdes de Reintegracio Proﬁsisigna | ) WNL’Jmero ‘

Alteragdo das fungbes exercidas | 0 7 i
Formacdo Profissional ] |
Adaptacdo do posto de trabalho
Alteracgo do regime de trabalho . ' \
Mobilidade Interna

oo oo

24/03/2026 SGP (c)
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Municipio de Castro Marim

Quadro 25 - Contagem das acdes de formagio e sensibilizagcdo em matéria de seguranca e
saude no trabalho

Seguranca e Salde no Trabalho: AcBes de Edrmac;éé || ~ Ndmero iy 1
AcBes de formacdo e de sensibilizacio realizadas |: 4 ‘
Trabalhadores abrangidos pelas acfes realizadas ! 45

24/03/2026 SGP (c)



Municipio de Castro Marim

Quadro 26 - Custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais

Seguranca e Saude no Trabalho: Eustos
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho

el

16 117,44

Equipamentos de protecdo

29 010,42

Formacdo em prevengdo de riscos
Outros custos com a prevengdo de acidentes e doencas profissionais

0,00

0,00

24/03/2026

SGP (c)
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&

Internas
Externas

Municipio de Castro Marim

Quadro 30 - Despesas anuais com formacao profissional

Tipos de Agdo de Formacdo paré VVDGSDESTS o || Eor (g'-",'f’f) : _1
om0
S | 1662850 |

Total | 1662850

24/03/2026

SGP (c})



Municipio de Castro Marim

Quadro 31 - Relagées Profissionais

Tipos de Relacio Profissional | _ U _ Nimero |
Mimero de trabalhadores sindicalizados - - | 55 |
NUmero de elementos pertencentes a comissdes d_e trabalhado_resi IEE R o
Total de votantes para comisses de trabéﬂédorés; - 1\ 0

24/03/2026 SGP (c)



Municipio de Castro Marim

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo ) u_ Ndmero
Processos Transitados do Ano Anterior - L ! S 7 ‘7f - (l f _7 N
Processos Instaurados durante o Ano - B 7- N _ ||_:; _jl ]
Processos Transitados para o Ano Seguinte 0
Processos Decididos - _” __/ E 7 i 7 k|
Arquivados - 1 ol 7_7 -_||f ___W Di _;7 |
Repreencédo escrita _ - _ _l‘ _ji fj
R S R
Suspensao . ) - . j _b_ ;
Despedimento por facto imputével ao trabéﬂladpr . _ 7 _7 " 7_7 7:9 _
Cessacdo da comissdo de servico B o B 1 0 |

L |

24/03/2026 SGP (c)




Municipio de Castro Marim

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cdmara | meio tempo - cdmara permanéncia - cdmara permanéncia -
municipal - presidente e municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
3 0 2 19

24/03/2026




Municipio de Castro Marim
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do

De outra entidade

Sem vinculo 3

municipio plblica, com vinculo & Administracgo Pdblica Total
Administracdo Publica
I gabinete 1 0 0 1
itos 0 0 0 0
tarios 0 0 1 1
Total 1 0 1 2

24/03/2026

SGP (c)



Municipio de Castro Marim

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superior] Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1.%intermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau (diretor de | grau (chefe de grau ou inferior | (equiparado a (equiparado a
departamento |divisdo municipal diretor de chefe de divisdo
" cargos previstos em
ento municipal 0 0 6 8 0 0 14
cargos providos em
0 0 5 5 0 0 10
24/03/2026 SGP (c)




