Reserva Natural do Sapal de Castro Marim e Vila Real de Santo Antdnio

Declaragao de Compromissos Estratégicos

O Decreto-Lei n.2 116/2019, de 21 de agosto, que define o modelo de cogestdo das areas
protegidas, estabelece no seu 132 artigo que o plano de cogestdo, em articulagdo com o
programa especial da respetiva drea protegida, deve consagrar a visdo e a estratégia a seguir
tendo por propdsito a valorizacgdo e a promocdao da mesma, consubstanciando um
compromisso entre as varias entidades envolvidas na execucao deste instrumento de gestao.
Assim, a Comissdao de Cogestdo da Reserva Natural do Sapal de Castro Marim e Vila Real de
Santo Antonio (RNSCMVRSA), estabeleceu e assumiu 0s seguintes compromissos estratégicos

no ambito da Cogestao:
1. Dinamica de gestdo de proximidade

1.1 Criar uma dindmica partilhada de valorizacdo da RNSCMVRSA, tendo por base a
sua sustentabilidade nas dimensdées politica, social, econdmica, ecoldgica, territorial e
cultural e incidindo especificamente nos dominios da promocdo, sensibilizacdo e

comunicagao.

1.2 Estabelecer procedimentos concertados que visem um melhor desempenho na
salvaguarda dos valores naturais e na resposta as solicitacdes da sociedade, através de
uma maior articulagdo e eficiéncia das interaces entre o ICNF, . P., os municipios e

demais entidades publicas competentes.

1.3 Gerar uma relagdo de maior proximidade aos cidaddos e as entidades relevantes

para a promogao do desenvolvimento sustentavel da RNSCMVRSA.
2. Desenvolvimento Sustentdvel e Valorizagao do Territdrio

2.1 Reequacionar o conjunto de infraestruturas de apoio a visitagdo no sentido da

efetiva preservacao dos valores naturais em presenca.
2.2 Melhorar a rede de monitoriza¢do dos visitantes.

2.3 Promover e compatibilizar as atividades econdmicas com os objetivos da

conservacgao da natureza.

2.4 Promover a investigacdo cientifica e o conhecimento sobre o patrimdnio natural.

3. Comunicagdo e Promocgao da Identidade da RNSCMVRSA

3.1 Aprofundar o conhecimento do capital natural e cultural visando a sensibilizacdo
para um uso correto, tornando mais efetiva a e comunicagao.

3.2 Elaboracao e divulgacao de materiais promocionais e de divulgacao.
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3.3 Realizacdo de eventos com vista a divulgacdo do patriménio natural e do seu
correto usufruto.
4. Sensibilizagdo, capacitacdo e envolvimento dos Atores-chave

4.1 Promover a gestdo participativa no desenvolvimento do modelo de cogestao.

4.2 Auscultagdo permanente das necessidades dos atores chave da Reserva, de forma
a identificar potenciais novos pontos de melhoria/necessidades

4.3 Elaborar e aprovar o Plano de Cogestdao da RNSCMVRSA e respetivo financiamento.
4.4 Promover acdes de formacdo para a capacitacdo de Atores-chave sobre a
compatibilizagdo das atividades com a conservagdo da natureza.

4.5 Promover a Educacdao Ambiental.

Pretende-se que estes compromissos contribuam também para aumentar a resiliéncia da RNSCMVRSA
aos impactes das alteragGes climaticas identificados para essa area, em acordo com a Estratégia
Nacional de Conservagdo da Natureza e Biodiversidade 2030 (ENCNB 2030), bem como para a
prossecugdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030, com énfase no ODS
8 — “Trabalho Digno e Crescimento Econdmico”, no ODS 13 — “Acgdo Climatica”, no ODS 14 — “Proteger a

Vida Marinha” e no ODS 15 — “Promover a Vida Terrestre”.
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