DESPACHO N.° 01/ SIADAP/ 2011

ASSUNTO: PROCEDIMENTO RELATIVO AO PROCESSO DE CONSTITUIGAO DA COMISSAO
PARITARIA

Considerando que:

Nos termos do artigo 59° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, junto do dirigente maximo do
servico, funcionara uma comissao paritaria com competéncia consultiva para apreciar propostas
de avaliacdo de desempenho dadas a conhecer aos funcionarios avaliados, antes da

homologacao.

A comisséo paritaria € composta por quatro vogais, sendo dois representantes da Administragao e

dois representantes dos trabalhadores.

Os vogais representantes dos trabalhadores sao eleitos pelo periodo de dois anos, em niumero de

seis, sendo dois efectivos e quatro suplentes (cf. n°® 5 do mesmo artigo).

A ndo participacdo dos trabalhadores na eleicdo dos seus representantes implica a néo
constituicdo da Comissado Paritaria sem, contudo, obstar ao prosseguimento do processo de
avaliacdo, entendendo-se como irrelevantes quaisquer pedidos de apreciacdo por esse 6rgéo (cf.
O n° 7 do art.® 59° citado).

Assim, nos termos do n°® 6 do art.? 59° da Lei 66-B/ 2007, de 28 de Dezembro, torna-se necessario
desencadear o processo de eleicdo dos vogais representantes dos trabalhadores na Comisséao
Paritaria, que inicia fungées em Janeiro de 2011, pelo periodo de dois anos (2011/ 2013).

Determino:

1. O acto eleitoral tera lugar no préximo dia 21 de Janeiro de 2011
2. A mesa de voto funcionara das 10:30H as 12:30H no salédo nobre desta Camara Municipal;



3. O numero de elementos da mesa de voto € cinco, trés efectivos e dois suplentes, e sera
presidida pelo trabalhador com maior categoria e antiguidade.

4. A data limite para identificagdo, pelos trabalhadores, dos seus representantes na mesa de
voto é 17 de Janeiro de 2011.

5. A proposta devera ser apresentada através de documento escrito, no secretariado de
apoio ao Presidente da Camara.

6. Caso nao sejam apresentadas propostas até a data referida, serdo designados os
membros constituintes das mesas de voto, em conformidade com a alinea a) do n° 6, do
artigo 59° da Lei 66-B/2007, de 28 de Dezembro, até 48 H antes da realizacdo do acto
eleitoral.

7. Os membros da mesa estido dispensados do exercicio dos seus deveres funcionais no dia
das eleicbes, sendo igualmente concedidas facilidades aos restantes trabalhadores pelo
periodo estritamente indispensavel para o exercicio de voto.

8. Os trabalhadores estdo dispensados do exercicio das suas fungdes, durante o periodo
eleitoral acima determinado e pelo periodo estritamente indispensavel para o efeito.

9. Cada trabalhador dispde de um voto. O boletim de voto sera constituido por % de folha de
papel A4 branco, com inscricdo do fim a que se destina, devendo nele ser feita a indicacao
do trabalhador escolhido através da mencgéo do respectivo nome completo.

10. Os votos ininteligiveis ou nao identificaveis serdo considerados nulos.

11.Os membros da mesa de voto s&do responsaveis pelo controlo e registo de todos os
votantes.

12. Compete a mesa de voto assegurar o secretismo dos votos.

13.A Divisao de Administracdo Geral proporcionara os meios logisticos necessarios a
realizacdo do acto eleitoral, bem como uma lista de todos os trabalhadores votantes e
elegiveis, de acordo com a alinea h) dos art.® 4° da Lei 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

14. Os resultados das eleicdes deverdo ser comunicados pelo Presidente da mesa de voto ao
Presidente da Camara até ao dia seguinte e serdo divulgados a todos os trabalhadores a
partir de 24 de Janeiro de 2011.

15. Consideram-se eleitos como dois vogais efectivos e quatro suplentes da Comisséo
Paritaria os trabalhadores mais votados, por ordem decrescente de votos obtidos, sendo
gue em caso de empate prefere consecutivamente o trabalhador com maior antiguidade na
Administracdo Publica e o que tenha melhor classificagdo final na avaliagdo de
desempenho.

Municipio de Castro Marim, 11 de Janeiro de 2011.

0 Presidente da Camara
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