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Introducao

Ap0s a realizagao do Diagndstico de Género de Castro Marim, foram retiradas algumas conclusdes
acerca do panorama do concelho no que diz respeito a dimensao “género”. Dessa andlise, foram
extraidos alguns dominios onde a intervengao seria mais necessaria, pois seriam aqueles onde a
igualdade de género era menos ou nada notada. Dai, comecou a ser criado o Plano Municipal
para a Igualdade e a Nao Discriminagao do Municipio de Castro Marim e a ser pensada a estratégia
a ser usada na intervencao desta Autarquia.

Esta intervencdo foi pensada para ser realizada em duas dimensoes: interna e externa. Isto &,
interna a Autarquia, e diretamente relacionada com os/as seus/suas departamentos, divisdes e
trabalhadores/as, e externa a Autarquia, de forma a impactar na vida dos/as seus/suas municipes,
direta ou indiretamente. Concluiu-se que as necessidades, interna e externamente, ndo eram as
mesmas e, por isso, nem todos os dominios estdao elencados nestas duas dimensdes. Assim
sendo, os dominios cuja intervencao se estabeleceu como prioritaria na vertente interna deste
Municipio sdo: Trabalho; Educacdo e formagao; e Conciliacao profissional, familiar e pessoal.
Numa vertente externa sao: Trabalho; Educacdo e formacdo; Desporto, cultura e lazer; e
Associativismo.

Apés os dominios de intervengdo estarem devidamente identificados, partiu-se para o
estabelecimento de objetivos estratégicos e especificos e para a idealizacdo de algumas medidas
de intervengao concretas com vista ao cumprimento dos mesmos. Estas medidas foram pensadas
a 4 anos — 2023 a 2026 — e tendo em conta 3 pressupostos importantes:

Territorializacdo: idealizar agbes a medida do territdrio onde vao ser aplicadas e estabelecer o
trabalho dos atores locais como prioritario, principalmente quando em rede, perante a
proximidade a populacao;

Interseccionalidade: para que as acdes propostas tenham o resultado esperado, é importante
gue se tenha em conta a interseccionalidade, isto €, deve ter-se em mente que a discriminagao
nao resulta de um so fator, mas sim do cruzamento de varios;

Promocao de parcerias: é privilegiado o estabelecimento de parcerias para que haja uma troca
de conhecimentos e experiéncias e, assim, o trabalho realizado se torne mais frutifero e a
sustentabilidade dos projetos seja mais provavel.
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Analise SWOT vertente interna

Forgas (o que se faz de bem): promocdo da igualdade de género e da nao discriminagao ja é
contemplada em muitos momentos; ndo ha casos reportados de violéncia no local de trabalho;
ha algumas praticas informais relativas a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal;
homens aderem a licenca parental inicial

Fraquezas (o que pode melhorar): uso de linguagem neutra/inclusiva consistente; dados
desagregados por sexo

Oportunidades (0 que pode ajudar a cumprir objetivos): facilidade no acesso a equipamentos
de apoio a descendentes dos/as trabalhadores/as (ex.: creches, jardins de infancia, ATL, etc.);
adaptacao dos tempos de acompanhamento em caso de descendentes portadores/as de
deficiéncia para além do estipulado na lei; facilitar o teletrabalho e o trabalho a tempo parcial

Ameacas (0 que tem sido feito e nao tem resultado): segregacao horizontal das profissoes

Analise SWOT vertente externa

Forgas (o que se faz de bem): acdes de sensibilizacdo quanto a igualdade e a nao discriminagdo
foram feitas em ambiente escolar e em Organizagbes do Terceiro Setor; existéncia de redes de
trabalho ou colaborativas em prol da Igualdade de Género e/ou de prevencdao e combate a
Violéncia por parte de algumas OrganizagOes do Terceiro Setor

Fraquezas (o0 que pode melhorar): frequéncia das acles de formacao certificadas em Género,
Igualdade e Cidadania sobre os Guides Educacao, Género e Cidadania: uma estratégia para o
mainstreaming de género no sistema educativo; frequéncia de agOes de formagao certificadas
para obtencdo de Especializacdo em Igualdade de Género por membros de Organizacdes do
Terceiro Setor

Oportunidades (o que pode ajudar a cumprir objetivos): constituicao de redes de trabalho ou
colaborativas em prol da Igualdade de Género e/ou de prevencao e combate a Violéncia,
nomeadamente por parte do Agrupamento de Escolas e de mais Organizagoes do Terceiro Setor;
mais OrganizacOes do Terceiro Setor contemplarem a igualdade de género na sua forma de
funcionamento; apoio técnico, financeiro, logistico e de divulgacdo de acdes que promovam a
igualdade e a ndo discriminacdo por parte do Municipio; critério especial de atribuicdo de apoio a
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atividades pontuais ou regulares promotoras de igualdade de género; critério de valorizacao das

associacoes onde haja paridade de género nos 6rgaos sociais para atribuicao de apoios

Ameacas (0 que tem sido feito e ndo tem resultado): segregacao horizontal em fungdes das
equipas técnicas e auxiliares e em lugares de direcdo das Organizacdes do Terceiro Setor;
feminizacao do setor do ensino
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO DO

CONCELHO DE CASTRO MARIM
- owewloremw ]

Dominio de Intervencao I — Trabalho

inicial feito pela

igualdade.pt,
0s

departamentos
procedem a
alteragdes nos
seus proprios
documentos
estratégicos

Calendarizagdo Monitorizagdo
e Avaliagdo (A
Objetivos Objetivos Medidas de .. | Entidades/Departame | Destinatarios/ . Metas ser executada
Estratégicos Especificos Intervencdo Responsaveis | ~in¢ Envolvidas/os as P ez alE s Anualizadas | 202 | 202 | 202 | 202 | Orgamento por pessoa
3 4 5 6 independente
da equipa)
Com base nos
documentos
estratégicos
elaborados pelo
Municipio,
reestrutura-los
tendo em vista
a inclusdo
i) s o
Garantir uma qual i maio de 2023,
género:
governanga que - apresentar
| 1.9 Definirem - .
integre o Promover um Redefinir tendo | proposta dos Ficha de
s . os documentos I Despesa S
combate a maior em conta a principais monitorizagao
discriminagdo | comprometiment a serem — Trabalhadores | igualdade de documentos englobada da atividade a
~ S enviados Associagdo Todos os . L no contrato
em razao do o do Municipio 2.0 Revisio e iqualdade.ot Departamentos /as do género 0s estratégicos X X X X com a preencher por
sexo e a perante a . 9 P p Municipio documentos tendo em vista N entidade(s)
= . propostas de P ) entidade P :
promogao da igualdade de ~ estratégicos do um maior responsavel(ei
IMH nas género alteragao aos municipio comprometimen externa s)
politicas e nas documentos tocoma
o 3.9 Com base .
acles no trabalho igualdade de
género
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Até ao final de

. Ficha de
Aprovar a Sugerir junho de 2023 monitorizagdo
reestruturagao Trabalhadores | alteragbes e aprovar as Ser_n da atividade a
dos Executivo Todos os /as do aprovar os propostas de necessidade reencher por
Departamentos L P alteragdo dos de verbas preer p
documentos Municipio documentos rincipais especificas entidade(s)
fornecidos definidos princip P responsavel(ei
documentos s)
estratégicos
Executivo, A partir de julho Ficha de
Dar a conhecer todos os Divulgar por de 2023, monitorizagdo
. Sem .
0S Novos departamento Trabalhadores todos os/as divulgar as ] da atividade a
Todos os ~ - necessidade
documentos s e todos /as do trabalhadores/ | alteragdes feitas preencher por
L Departamentos L A de verbas )
estratégicos os/as Municipio as as aos principais especificas entidade(s)
principais trabalhadores alteragGes documentos P responsavel(ei
/as estratégicos s)
Realizagdo de
um documento Até final de
orientador para maio _dg 2023, Despesa FIFha. de~
0 uso da definir um monitorizagao
. . englobada s
linguagem e Associacio Departamento de Trabalhadores Criar o documento no contrato da atividade a
imagens iqualdade. pt comunicacio /as do documento orientador para com a preencher por
Promover o uso inclusivas, a 9 P & Municipio orientador 0 uso de entidade entidade(s)
da linguagem usar em todos linguagem e responsavel(ei
4 ] ; externa
neutra/inclusiva | os documentos imagens s)
e criar e utilizar produzidos inclusivas
imagens internamente
igualitarias e ndo Até final de -
discriminatorias junho de 2023, Fliha_ de~
para qualquer Documento Trabalhad Executivo t o0 Executivo Sem :jnon;'o_r(;zzgao
tipo de tem de ir a ) . rapalnadores | EXecutivo tem sugere necessidade | 9@ dtividade a
documento, aprovacgo pelo Executivo Executivo /as_ C’|O_ de aprovar o correcdes e de verbas pree_ncher por
campanha, Executivo Municipio documento melhorias ao especificas entidade(s)
promog&o de documento e responsavel(ei
| beve(rjmto I aprova-o s)
€ aMorg '0 pelo Até ao final de
”“('jc'p'°' : julho de 2023, o
nomea ?r:nen e departamento
imZZfaonsi:’ue de RH envia o
tenham o Distribuigdo das dogumento Ficha de
, - - orientador e .
mesmo nivel de linhas Distribuir o aprovado a Sem monitorizagdo
representagdo orientadoras | Departamento Departamento de Trabalhadores | documento por [t)o das as necessidade da atividade a
de mulheres e por todas as de Recursos p /as do todos/as os/as d b preencher por
homens pessoas Humanos Recursos Humanos Municipio trabalhadores/ pessoas que € verbas entidade(s)
trabalham no especificas . .
trabalhadoras as Municioi responsavel(ei
A unicipio,
do Municipio A s)
através de
procedimento
usual de
comunicagado
interna
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Departamento de

Implementar

Desde julho de
2023 e até ao
final de 2026,

Ficha de
monitorizagdo

. . comunicagao, todos Trabalhadores | 25 orientagdes todos os Ser_n da atividade a
mplementagao Executivo os departamentos e Jas do do documento documentos necessidade preencher por
das linhas todos/as os/as Municipio na serdo adaptados de verbas entidade(s)
orientadoras trabalhadores/as do p comunicagdo | e/ou criados de especificas responsavel(ei
municipio do Municipio acordo com as P s)
orientagbes
definidas
Realizagdo de 4 fi
um docgmento At_e final de Ficha de
- maio de 2023, Despesa S
orientador para definir um englobada monitorizagao
a desagregagao Associacio Todos os Trabalhadores Criar o documento no contrato da atividade a
dos dados por | . /as do documento - preencher por
sexo de todos igualdade. pt Departamentos Municipio orientador orlentador para coma entidade(s)
os documentos a desagregacdo entidade responsavel(ei
h dos dados por externa
produzidos sexo s)
internamente
Até final de .
. Ficha de
Aprovagao pelo Executivo Todos os Trab/a;lgaclliores Aprovar o sugere necessidade dfeztr:\éf:fe;
Promover a Executivo Departamentos . documento corregOes e de verbas | Pre¢ p
desagregagdo Municipio melhorias ao especificas entlda@e(s) .
dos dados documento e responsavel(ei
recolhidos por aprova-o s)
SEX0 Nos N -
documentos Ate ao final de
elaborados pelo julho de 2023, o
Municipio departamento
de RH envia o
Distribuigdo das dos:untwe(;lto Ficha de
linhas Distribuir o orien ad or S monitorizagdo
orientadoras | Departamento Todos os Trabalhadores | documento por a[t);(oj\;z :Sa necesesri?ja de da atividade a
por todas as de Recursos Departamentos /a; C,|O' todos/as os/as pessoas que de verbas pree_ncher por
pessoas Humanos Municipio trabalhadores/ trabalham no especificas entidade(s)
trabalhadoras as Municinio responsavel(ei
do Municipio -Iplo, s)
através de
procedimento
usual de
comunicagdo
interna
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Desde julho de
2023 e até ao
final de 2026,

Implementar todos os Ficha de
as oprienta Ses documentos Sem monitorizagdo
~ Trabalhadores < serdo adaptados necessidade | da atividade a
Implementagao . Todos os do documento S
. Executivo /as do e/ou redigidos de alocar preencher por
das linhas Departamentos Municipio na de acordo com verbas entidade(s)
orientadoras P comunicagdo N ™ . ; .
e as orientagdes especificas | responsavel(ei
do Municipio d
a s)
desagregagdo
dos dados por
Sexo
Até final de
maio de 2023,
criar um folheto
Criar e divulaar Criagdo de um digital
9 folheto digital | informativo e de
um folheto informativo e sensibilizagdo
digital de relativo gs Ficha de
informativo e Associagdo S Sem monitorizagdo
de igualdade.pt, Trabalhadores sen5|b_|l|za9ao _for_m?s d? necessidade | da atividade a
sensibilizagdo | De| artaméntlo Todos os /as do relativo as discriminagdo, de alocar reencher por
rizag p Departamentos L formas de de violéncia e preer P
relativo as de Recursos Municipio discriminacio de assédio verbas entidade(s)
formas de Humanos iminacao, " 4 especificas | responsavel(ei
discriminac de violéncia e validado pelo
iscriminagao, d i ti te s)
Promover a de violéncia e € assedio, EXecutivo ate ao
informacio e de assédio valida-lo e final de junho
sensibiliga 30 divulga-lo de23e
relativa gl divulgado a
denlncia de partir de julho
o de 2023
situagbes de Desenvolver,
discriminagdo, im Iementarle
de violéncia e de d’i::/ul ar um Até ao final de
assédio que mecangijsmo de maio de 2023
possam dentincia criar os
acontecer no " P procedimentos
S observatério o " ‘e
Municipio Associagdo do "observatorio .
de . Ficha de
discriminagao" - igualdade.pt, Criar, divulgar - c!e = Sem monitorizagdo
éum Departamento Trabalhadores | eim ’Iementar discriminagdo”; necessidade | da atividade a
- de Recursos Todos os " P P até ao final de
formulario de Humanos e Departamentos /as do o "observatorio iulho de 2023 de alocar preencher por
contacto p Municipio de J verbas entidade(s)
existente na Departamento discriminagdo” implementar no especificas | responsavel(ei
4gina de s website o P P s)
_pagina Comunicagdo observatério e a
dedicada a area .
partir de

da igualdade e
ndo
discriminagdo
no website do
projeto

setembro de
2023 divulga-lo
e implementa-lo
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Criagdo,
desenvolviment

o e langamento Até final de Até final de
cargeal:\?: de rgac"a)rgeaznohza3 maio de 2023 a
-ampar -amp campanha serd
incentivo ao sera pensada, ensada, em
Promover uma recrutamento Associacio em junho de 'Enho de ’2023
Contribuir para ocupagao de mulheres iqualda dg t 2023 sera ] serd Ficha de
um processo de | feminina e/ou e/ou homens D?a artaméﬁt:) Trabalhadores | desenvolvida e desenvolvida e Sem monitorizagdo
recrutamento e | masculina em para p /as do a partir de . : necessidade | da atividade a
o - ~ L de Recursos Todos os o . a partir de julho
selegdo justo e | profissdes/fungd | profissdes/fung Municipio e julho de 2023 . de alocar preencher por
N ~ Humanos, Departamentos P de 2023 sera .
objetivo para es em que um Oes onde De artamerllto pessoas serd divulgada; divuloada: verbas entidade(s)
mulheres e dos sexos estd estejam sub- p de candidatas alcangar a alcang ar é especificas | responsavel(ei
homens sub- representadas/ Comunicacgo visualizagdo da visualiz;;géo da s)
representado 0s, a ser campanha no campanha no
apresentada no website e nas webspite e nas
website e redes redes sociais redes sociais
sociais do por 300
v por 300 pessoas
Municipio: fazer pessoas
miniexposi¢do
ou video
Incluir no
SIADAP 1
critérios
Incluir pelo objetivos para Nimero de Até ao final de
menos no que as licengas o setembro de "
objetivos Ficha de
Promover uma SIADAP 1 gozadas por Lo 2023 criar o s
avaliagdo de objetivos para a mulheres e incluidos para objetivo para a sem monitorizagao
desemg renho Jromo 5% da homens, nos Associagdo Trabalhadores | a promogdo da gomo go da necessidade | da atividade a
p P < . igualdade.pt, Municipio /as do igualdade P s de alocar preencher por
sem igualdade entre | termos da lei, Municipio Municipio entre mulheres igualdade entre verbas entidade(s)
enviesamentos mulheres e sejam P P e homens, ndo mulheres e especificas | responsavel(ei
de género homens, ndo consideradas discriminaléo e homens, ndo P P s)
discriminagdo e | como trabalho concilia géo discriminagdo e
conciliagao efetivo no & conciliagdo
ambito da
avaliagdo de
desempenho
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]
Dominio de Intervencao II — Educagdo e formagao
Calendarizagdo
Monitorizagao
e Avaliagdo (A
Objetivos Objetivos Medidas de eSS Entidades/Departame | Destinatarios/ i lleEahrEs Metas Orcamento | S&" executada
Estratégicos Especificos Intervencdo P ntos Envolvidas/os as 202 | 202 | 202 | 202 ¢ por pessoa
3 4 5 6 independente
da equipa)
Capacitar os/as
dirigentes do
Municipio quanto Realizar uma
a igualdade de P agdo de
. N~ romover 1 ~
género e a ndo acio de forma(;aq, por ]
romeadamente. | ormaca0 anual Realzagio de | *1C: L Custos | i o
sobre igualdade o uma agdo de . englobados rorizag
NoS processos = Associagao 2 igualdade e da da atividade a
e nao . formagao, por ~ em 2023,
de recrutamento discriminagao, igualdade.pt Dirigentes e ano, em que ndo considerar os preencher por
e selegdo, f 540, (1 manha a Todos os hgf d : €M g discriminagdo, a entidade(s)
estdo de em ormato 19, 26, 27 ou Departamentos cnetes de participem ser frequentada X X X X Mesmos responsavel(ei
9 online e com a Pl divisao 40% dos/as custos para X
pessoal, duracio de 28 de abril de dirigentes e por pelo menos 05 anos de s):
conciliagdo da < 2023) 9 40% dos/as Questionario
f 3,5h cada, a chefes de i 2024, 2025 e P
. vida pessoal, ] S dirigentes do de satisfagdo
Capacitar e - aproximadame divisdo ", 2026 '~
profissional e Municipio, em da formagao
aprofundar " nte 10 pessoas ’
competéncias familiar e dirigentes formato online e
no dgminio da comunicagdo, 9 com a duragdo
iqualdade, ndo sem de 3,5h cada
dgijscrimina’ 20 e enviesamento de
; < género
cidadania, Realizar uma
apelando a sua 2c30 de
aplicagdo nas form% do, por
préticas ano reﬁati(/;) as
profissionais e Realizagdo de Realizacio de ter’néticas da
pessoais } uma agdo de < ) = Ficha de
Capacitar os/as ~ uma agao de | igualdade e ndo Custos PO
o formagdo % T monitorizagao
profissionais do online. de 3.5h Associacio formagao por | discriminagdo, a englobados da atividade a
Municipio que PR I < Profissionais ano em que | ser frequentada em 2023,
- dirigida a igualdade.pt s - - preencher por
realizam o imad ha d responsaveis participem por pelo menos considerar os idad
atendimento ao | 2Proximadame (1 manha a Todos os pelo 40% dos/as 40% das X X X X mesmos enti a’e(s) .
P N nte 10 19, 26, 27 ou Departamentos N responsavel(ei
publico quanto a N ] atendimento pessoas pessoas custos para X
. profissionais 28 de abril de P~ P P s):
igualdade de responsaveis 2023) ao publico responsaveis responsaveis os anos de Questiondrio
género e a ndo P clo pelo pelo 2024, 2025 e de satisfacio
discriminagdo P atendimento | atendimento ao 2026 o
atendimento ao P - da formagao
P ao publico publico do
publico Municioi
unicipio, em
formato online e
com a duragdo
de 3,5h cada
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Dominio de Intervencao III — Conciliagdo profissional, familiar e pessoal
Calendarizac&o Monitorizaggo
e Avaliagao (A
Objetivos Objetivos Medidas de eSS Entidades/Departame | Destinatdrios/ i lleEahrEs Metas Orcamento | S&" executada
Estratégicos Especificos Intervengdo P ntos Envolvidas/os as 202 | 202 | 202 | 202 ¢ por pessoa
2 3 4 5 independente
da equipa)
Mensalmente Incluir uma Criar, até ao
. ! final dia 20 de
juntar ao recibo nota, abril de 2023
de vencimento mensalmente, !
. ~ y 12 notas "
a informagdo nos recibos de . N Ficha de
N : informativas S
trabalhada no Associagao vencimentos ara anexar ao Sem monitorizagao
Diagndstico de | igualdade.pt, Todos os Trabalhadores dos/as P recibo de necessidade | da atividade a
Género sobre | Departamento | Departamentos do /as do trabalhadores/ - X X de alocar preencher por
. e vencimento e, a ;
0s usos do de Recursos Municipio Municipio as acerca dos artir do saldrio verbas entidade(s)
tempo com Humanos seus usos do | P de abril de especificas | responsavel(ei
. ob]etlyo tempo, a 2023, anexar ao s)
informativo e comegar com recibo mensal
Sensibilizar de salario de abril as notas
sensibilizagdo de 2023 . -
mulheres e informativas
Potendiar a homens para os | Partilhar com
adocgio de diferentes usos os/as
megss | fojerode | wahadoess ok 0 | e vt e
facilitadoras de | : - i ! de 2023,
conciliagao da pelos quals . Associagao _compilar a compilar a Ficha de
vida pessoal faltam mais, igualdade.pt, informagdo, informagdo, em Sem monitorizagdo
pe ! desagregados | Departamento em maio de macdo, ’ rorizag
familiar e or sexo. para | de Recursos Todos os Trabalhadores 2023 elaborar maio de 2023 necessidade | da atividade a
profissional F?nformalépo e Humanos Departamentos do /as do o cartaz e em elaborar o X X X X de alocar preencher por
ajustadas as ibil 50, ' Municipio Municipio iunho d cartaz e em verbas entidade(s)
necessidades sensibilizacao, Departamento Junno de 2q23 junho de 2023 especificas | responsavel(ei
através da de proceder a N
dos/as distribuicdo de | Comunicagdo distribuigdo _pro cgdg ra s)
trabalhadores/a um cartaz dos cartazes distribuigdo dos
s digital a cada digitais cartazes digitais
departamento
do Municipio
Desenvolver
(até ao final de
maio de 2023) ° Até ao final de ]
} e langar uma - Ne de _homens 2026, aumentar F'Fha. de~
Incentivar os ; Associagao que tiveram Sem monitorizagao
circular . Y em 25% os ’ s
homens a informativa igualdade.pt, Todos os trabalhadores/ filhos/as e homens que necessidade | da atividade a
usufruir das Lanto aos Departamento | Departamentos do as do usufruiram de usufruem de X X X X de alocar preencher por
licengas q direitos de Recursos Municipio Municipio alguma (s) alguma(s) verbas entidade(s)
parentais ” Humanos licenga(s) 'g especificas | responsavel(ei
parentais arental(is) licenga(s) s)
dos/as P parental(is)
trabalhadores/a
s do Municipio
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profissional do
concelho, desde
outubro de
2023 e até ao
final de 2026

—
DIMENSAO EXTERNA
Dominio de Intervencao I - Trabalho
M Monitorizacdo
Calendarizagao e Avaliacio (A
Objetivos Objetivos Medidas de . .| Entidades/Departame | Destinatarios/ . ser executada
Estratégicos Especificos Intervencdo REREIEVEE | o Envolvidas/os as rdleede s VEES 202 | 202 | 202 | 202 | Orsamento por pessoa
3 4 5 6 independente
da equipa)
Até ao final de
agosto de 2023,
criar o
programa de
mentoria.
Incrementar a Implementar Ficha de
presenga um programa Considerar | monitorizagdo
feminina no que Criar e de mentoria custos de da atividade a
concerne a implementar Municipio e Mulheres Criagdo e para a lideranga implementag | preencher por
. lideranga e no IEFP, com a . - e do do entidade(s)
Incentivar o empreendedoris um programa colaboragao IEFP, Municipio, desempregada | implementacao empreendedoris programa responsavel(ei
empreendedoris 3 atravé de mentoria da Associacs ntr Id form - s, inativas de um mo feminin nomead m, );
moea mg’ S€ja atraves para mulheres, 'a ASS0Clagdo | centros de rormagdo, ef/ou a procura | programa de ore 0, X X X X omeadame Sho
lideranca no a criagdo _do capitalizando os |gua|_dage.pt empresas do de uma mentoria anualmeptg, no nte as hor_as Questl_onar~|o
feminino seu proprio recursos ja na criagdo do concelho reconversio dirigido a qual participem de mentoria, | de satisfagdo
posto de - programa da o 10 mulheres a de
existentes no N profissional mulheres ~ A
trabalho ou mentoria desempregadas, contratagao participagao
. concelho A s L
através de uma inativas e/ou a de pessoas | na atividade -
acdo procura de uma formadoras pessoas
empregadora reconversao adultas
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—
Dominio de Intervencao II - Educagdo e formagao
Calendarizac&o Monitorizagéo
e Avaliagao (A
Objetivos Objetivos Medidas de R Entidades/Departame | Destinatdrios/ TS Meles Orcamento | S&" executada
Estratégicos Especificos Intervencdo P ntos Envolvidas/os as 202 | 202 | 202 | 202 ¢ por pessoa
3 4 5 6 independente
da equipa)
No dia 10 de
Promover 4 outubro de
acbes, com a 2023, realizar 4
Desenvolver na | duragdo de 90 acbes, com a
comunidade minutos/cada, duragdo de 90
escolar de de minutos/cada, Ficha de
Castro Marim consciencializag , de monitorizagdo
. o Numero de S =
uma maior do sobre as acBes de consciencializag da atividade a
consciéncia tematicas Comunidade consgciencializa do sobre as Para 2023 0 preencher por
civica e fornecer relacionadas Associagdo escolar: %0 realizadas tematicas Custo estd entidade(s)
conhecimentos | com igualdade | igualdade.pt, Municipio e o ¢ relacionadas responsavel(ei
- . L docentes, ndo para a ) englobado X
suficientes para de género, Municipio e Agrupamento de . com igualdade X s);
uma abordagem | segregagdo do | Agrupamento Escolas c:_iocentes, comunidade de género no con_trato Questionario
o discentes e escolar sobre ~ da entidade e
critica de mercado de de Escolas familias iqualdade, ndo | Sedregacdo do externa de satisfagdo
tematicas trabalho, 9 violénci; e mercado de de
relacionadas bullying e - . trabalho, participagdo
N ~ cidadania . A,
com igualdade, questdes bullying e na atividade -
Capacitar e nao LGBTI+, junto questdes jovens
aprofundar discriminagdo e | de 9 turmas de LGBTI+, junto
competéncias cidadania 3.0CEBe 3 de 9 turmas de
no dominio da turmas de 3.°CEB e 3
igualdade, da 2.9CEB turmas de
nao 2.9CEB
discriminagdo e Promover 1
da cidadania, agdo, com a
apelando a sua duragdo de 2 )
aplicagdo nas horas, de No dia 11 de
L7 Desenvolver nos L outubro de
préticas arceiros consciencializag 2023, realizar 1
profissionais e estfaté icos de do sobre as a 5’0 com a Ficha de
pessoais glcos tematicas Numero de G0, monitorizagao
Castro Marim relacionadas agoes de duragao de 2 da atividade a
uma maior com igualdade consgciencializa horas, de preencher por
consciéncia ~ 4 ~ " consciencializag -
civica e fornecer | N0 — Parceiros g0 reallza_das 3o sobre as Para 2023,0 entlda@e(s) )
conhecimentos discriminagdo e | Associagdo estratégicos | Par@ parceiros tematicas custo estéa | responsavel(ei
L cidadania, igualdade.pt, . gico estratégicos do " englobado s);
suficientes para dirigida a Municipio e Municipio e IEFP do Municipio Municipio de relacionadas X no contrato | Questionario
uma abordagem 91a p de Castro pio d com igualdade, ) e
P parceiros IEFP - Castro Marim ~ da entidade | de satisfacdo
critica de saicos d Marim b ndo d
tematicas estratggn_:os 0 . sobre. discriminagdo e externa ae
relacionadas Municipio de igualdade, ndo cidadania participagdo
N Castro Marim violéncia e S na atividade -
com igualdade, . - . dirigida a
= (entidades da cidadania ; pessoas
o hao Rede Social parceiros adultas
discriminagdo e ! estratégicos do
cidadania empresas do Municipio de
concelho e Castro Marim
outras
entidades
relevantes)
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Realizar 1 agao
de formagdo

sobre as
necessidades
~ das pessoas
Promover agoes fﬁ;;;c; dﬁeo LGBTI+ Ficha de
de formagdo de foca dagnas dirigidas as/aos monitorizacio
Diminuir a profissionais de N profissionais de rorizag
discriminacio e satde e necessidades satde e Custos da atividade a
; < L — . Profissionais de saude das L englobados | preencher por
incrementar a técnicos/as de Associagao Centro de Salde e de Satde e ess0as técnicos/as de na entidade(s)
inclusdo das apoio a vitima | igualdade.pt e | Estrutura de Apoio a técnicos/as de LEBTI + a apoio a vitima, contratagio | responsavel(ei
pessoas LGBTI+ quanto as Municipio Vitima 0 3 viti i ! em formato da enti dg " P .
no concelho de necessidades apolo a vitima realizar em online, com a a entidade S.)' -
. . 2023 com a . externa Questionario
Castro Marim de atendimento duracgo de 8 duragdo de 8 de satisfacio
das pessoas horas, em '
LGBTI fol:rcilr:t'soeoﬁm\e setembro de da formagdo
2023 (2
horas/dia, de 18
a2lde
setembro, das
18h as 20h)
P ~ Realizar 1 agdo
romover agdes de
de fo;Taagao Acdo de consciencializag Ficha de
conscipencializa consciencializa do sobre a Custos monitorizagdo
Diminuir a %0 e orienta 52 Pessoas ¢do relativa a discriminagdo associados 3 da atividade a
discriminagdo de em rela 50% Municipio, Entidades responsaveis | discriminagdo laboral de contratacio preencher por
pessoas com incIuség de Associagdo empregadoras de pela laboral de pessoas de umg entidade(s)
deficiéncia no ess0as especializada Cgstgo Marim contratagdo pessoas com portadoras de associacio responsavel(ei
mercado laboral 0|Ec)a doras de na temdtica nas entidades | deficiéncia com deficiéncia es ecialiga da s):
de Castro Marim | P deficiéncia empregadoras vista a sua dirigidas as n: tematica Questionario
dirigidas as integragdo empresas, em de satisfagdo
9 laboral 2024, com a da formagao
entidades duracio de
empregadoras meigo dia
Agdo de
Incentivar nfa?;trn aa(;:gs Realizar 1 agdo Custos mo':iigfizdae 50
Impulsionar a os/as docentes Guides de de formagdo associados a da ativida dge a
comunidade a participagdo Centro de Centros de Formacio Educacio com 15 dinamizagdo reencher por
escolar a ser na formagdo Formagdo de g ucag docentes sobre da formagao preer P
mais informada acerca dos Agrupamento de Agrupamentos de Docentes Genero e os Guibes de elo Centro entidade(s)
N i grup Escolas, Agrupamento Cidadania para = P ~ | responsével(ei
quanto as Guibes de s de Escolas, de Escolas docentes, a ser Educagdo de Formagao 5):
ques’tﬁes de Ed'ucagéo Municipio frequen’ta da Género e de Questio.nério
género Género e o Cidadania, em Agrupament d isfacs
Cidadania por 40% 2025 os de Escola e satis agao
das/os da formagao
docentes
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Santa Casa da

Realizagdo de

Realizagdo de
um conjunto de
sessOes anuais,

Ficha de
monitorizagdo
da atividade a

ndo
discriminagdo
no website do
projeto

2023 divulga-lo
e implementa-lo

Proporcionar as | Dinamizagdo de | Misericordia, Santa Casa da um conjunto a partir de (;tl(?;gjnrt]:so p;eniir:jc::er(zf r
o | b o || e | Ao | Wik, | s | oo o, | R cevis | esponsivee
- - ssociagdo Odiana - . L . inclusdo s);
ativo e uma envelhecimento para pessgas promove o A iaggo Odi idosas do ano gm ’qu 21 |nfg|nclusao inclusa L
infoinclusdo das | ativo através das idosas CLDS e a promove 0 CLDS e a concelho cacia rupo das mulheres noutras Questionario
- n 4 : h Universidade do grup . atividades de satisfagdo
mulheres idosas | competéncias | nomeadamente | Universidade Temno Livre terd 10 idosas no e de
digitais mulheres do Tempo P mulheres concelho, em P o
Livre idosas que cada grupo existentes pam_a_pagao
tem 10 na atividade -
mulheres pessoas
adultas
Desenvolver,
|mplementar € Até ao final de
divulgar um maio de 2023
Promover a mecanismo de criar os
informagdo e "ogggrL\I/r;i?rio procedimentos
sensibilizagdo de Associagdo do "observatério Ficha de
Promover uma rel§t|v_a a discriminagdo" - igualdade.pt, Criar, divulgar N d_e = . Sem monitorizagdo
comunidade d_enun~c ia de éum Departamgnto . e implementar dls'cr|m|r_1agao ! necessidade | da atividade a
escolar mais situagbes de formulario de de Relagdes Todos os Comunidade 0 "observatorio até ao final de de alocar reencher por
usta e discriminagdo, contacto Externas e Departamentos em geral de julho de 2023 verbas penti da de(z)
Justa e de violéncia e de - Departamento .. ., | implementar no ’ ) X
equitativa e existente na discriminagao . especificas | responsavel(ei
assédio que 4aina de website o s)
possam de dicr; dga 3 drea Comunicagdo observatorio e a
acontecer no . partir de
Municipio da igualdade e setembro de
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]
Dominio de Intervencao III — Desporto, cultura e lazer
Calendarizac&o rzc;tﬁarg;giz
Objetivos Objetivos Medidas de . .| Entidades/Departame | Destinatarios/ . ser executada
Estratégicos Especificos Intervengdo Responsaveis | = Envolvidas/os as L NES 523 202 | 202 | 202 | 202 | Oramento por pessoa
3 4 5 6 independente
da equipa)
DIVU!)ng:;taaO da Numero de
Incentivar as desportiva dos sgfcfs%zzsirﬂcr)\o Cada Clube Ficha de
criangas e Aumentar o Clubes Clubes Clubes Desportivos a praticar Desportivo fica Sem monitorizagdo
essoasgadultas nUmero de Desportivos Desportivos e Municipio e?ltidade’s desp orto no responsavel por necessidade | da atividadge a
P d locais junto do Municipio plo, Pessoas do P . divulgar uma
0 sexo pessoas do sexo empregadoras e L concelho; X X X de alocar preencher por
feminino a feminino a Agrupamento | (Departament Agrupamento de sexo feminino Numero de Vez por ano as verbas entidade(s)
N ) de Escolas e ode ~ ofertas p X .
dz:;g;; praticar desporto das entidades | Comunicagio) Escolas pf:tsizgzzs desportivas especificas responss)avel(el
empregadoras disponiveis
(incluindo o numa
Municipio) temporada
. . Sem
Implementar Criar uma Setlgaon:_l r Illv(;os necessidade
uma secgao, secgdo nas .alﬁ ag '28236 de alocar
nas bibliotecas bibliotecas do ];ep?aisilestinas verbas Ficha de
existentes no Associagdo - Comunidade congelho uma secgdo nas especificas monitorizagao
concelho, . Municipio, . destinada L para a L
" igualdade.pt, educativa e N bibliotecas do = da atividade a
destinada Agrupamento Agrupamento de opulacio em exclusivamente concelho X X X X selegdo de reencher por
exclusivamente %e FI;scola Escolas, biblioteca p perzj de a obras exclusivamente livros; penti da de(z)
a obras escritas N escolar e municipal 9 ) escritas por . considerar . ’
Municipio Castro Marim a obras escritas responsavel(ei
por mulheres mulheres or mulheres custos s)
influentes e influentes e P fluent posteriores
reconhecidas reconhecidas in LrJ]en_gs € para a
reconhecidas ou s
Promover a ou sobre elas ou sobre elas sobre elas aqullis\ll;;g;) de
Fomentar a |gual<:‘gge ea Selecionar livros
igualdade de - até ao final de
género através d|scr|m’|nagao I julho de 2023 e Sem
da cultura atrgyes das Aquisicao de depois necessidade
praticas de livros, para as aa )
] ot Existéncia de | incrementar em de alocar
leitura bibliotecas ic [ o, 7
existentes, que mais livros que | 20% do numero verl:’)as Ficha de
fomenter;l as Associagdo foquem as de livros especificas monitorizagdo
relacies iqualda dg t Municipio, Comunidade tematicas existentes nas para a da ativida dge a
sau dé\?eis os A? o ame.r?ttla Agrupamento de educativa e sobre bibliotecas que X X X X selegdo de reencher por
direitos’ ?je Féscola Escolas, biblioteca populagao de | igualdade, nao foquem as livros; penti da de(g)
humanos, a Municipio’ escolar e municipal Castro Marim disSrim_inzigé_o e tema'ticzis das considerar responsavel(ei
iqualda de’ de nao violéncia relagdes custos 5)
g’:nero a ndo nas bibliotecas | saudaveis, dos posteriores
giscrimi'na 20 do concelho direitos para a
etc 520, humanos, da aquisicdo de
’ igualdade de livros
género, da ndo
discriminagdo
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discriminagdo

—
Por ano, realizar Ficha de
Fazer sessGes 2 sessOes de monitorizagdo
de leitura para leitura por ano da atividade a
criangas com orientadas para preencher por
vista ao ~ as tematicas da entidade(s
" . 2 sessdes de o ~ Sem . ) .
desenvolviment | Bibliotecas do Bibliotecas do leitura por ano igualdade, nao necessidade responsavel(ei
o do espirito concelho: concelho: municipal Criangas e cada F;ra um’ discriminagdo e de alocar s);
critico em municipal e . P jovens p ndo violéncia, Questionario
relagdo a escolar escolar grupo de 25 cada grupo tera verbas de satisfagdo
. criangas/jovens especificas
igualdade de 25 de
género, a ndo criangas/jovens, participagdo
discriminagdo e devendo pelo na atividade -
a ndo violéncia menos 30% jovens e
serem rapazes criangas
Selecionar livros
Estimular e até ao final de
desenvolver o julho de 2023 e Sem
P Elaboragdo de - .
competéncias Dotar os ] depois necessidade
) . ] uma lista com P .
pessoais, sociais | equipamentos diversos Existéncia de | incrementar em de alocar
e relacionais educativos materiais mais "jogos" 20% os verbas
positivas e destinados a lidico- que foquem as | materiais ludico- especificas Ficha de
saudaveis nas criangas e didaticos, e Municinio tematicas didaticos para a monitorizacio
criangas através jovens de g pio, . sobre existentes nos selegdo de rorizag
do uso de materiais IGdicos posterior Agrupamento Municipio e Criangas e igualdade, ndo | equipamentos materiais da atividade a
L N aquisigao, para de Escolas, equipamentos . - . ; P~ preencher por
materiais que estimulem a trabalhar as Associacio educativos jovens discriminagdo e | educativos que ludico- entidade(s)
didaticos que igualdade de teméticas da iqualda diz t ndo violéncia foquem as didaticos; responsavel(ei
estimulem a género, a A 9 P nos tematicas das Considerar P
. . : ~ igualdade, da . ~ s)
igualdade de cidadania, a nao ndo equipamentos relagdes custos para
género, a discriminagdo, o educativos do | saudaveis, dos a aquisicdo
) - . L discriminagdo e o o
cidadania, a ndo os direitos da ndo concelho direitos dos materiais
discriminagdo, humanos, etc. violéndia humanos, da ludico-
direitos igualdade de didaticos
humanos género, da ndo
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]
Dominio de Intervencgdo IV — Associativismo
Calendarizac&o Monitorizagéo
e Avaliagao (A
Objetivos Objetivos Medidas de eSS Entidades/Departame | Destinatdrios/ i lleEahrEs Metas Orcamento | S&" executada
Estratégicos Especificos Intervengdo P ntos Envolvidas/os as 202 | 202 | 202 | 202 ¢ por pessoa
3 4 5 6 independente
da equipa)
Percentagem Ter 20% das
de 9 OrganizagGes
. A do Terceiro
Incluir a Organizagoes Setor com a
F dimensdo do Terceiro . = )
‘omentar a viqualdade de Setor com dimensao Ficha de
inclusdo da género" na OrganizacBes rincivios de igualdade de Sem monitorizagdo
dimensdo gforma de OrganizagGes Organizaces do dg Tercgiro Ip ual dF; de de género necessidade | da atividade a
"igualdade de funcionamento do Terceiro TzrceirogSetor Setor do 9 énero incorporada na X X X X de alocar preencher por
género" nas d Setor 9 sua forma de verbas entidade(s)
Organizacses d as concelho incorporados funci t ii vel(ei
ganizagbes do | anizades no seu uncionamento especificas | responsavel(ei
Terceiro Setor 9 h ) em 2023, com s)
do Terceiro funcionamento va d
Setor em cada um perspetiva de
! em 2026 serem
dos anos do 100% das
PMIND Al
Organizagdes
Criar um dia
para assinalar o A partir de Ficha de
associativismo 202; criar um monitorizagdo
Incorporar feminino, onde dila ara da atividade a
principios de podera haver assir?alar Sem preencher por
igualdade de uma mostra OrganizagGes Populagdo em Criar um dia anualmente o necessidade entidade(s)
género no seio Incentivar o das associagdes | do Terceiro Organizacges do geral, com ara assinalar | associativismo de alocar responsavel(ei
das sexo feminino a | existentes no Setor, TgrceirogSetor especial P o dia do feminino no X X X X verbas s);
Organizacdes envolvéncia no concelho, Municipio, Municipio ! enfoque nas associativismo concelho de especificas Questionario
do Terceiro associativismo "palestras" de Associagdo P mulheres do feminino Castro Marim para o de satisfagdo
Setor mulheres igualdade.pt concelho (proposta: 11 trabalho da de
presidentes, dz ogtubrc; de igualdade.pt | participagdo
workshops 2023 - toda @ na atividade -
dirigidos a tarde) pessoas
criagdo de adultas
associagoes.
Participarem Ficha de
Organizar um pelo menos 2 monitorizagdo
Estreitar wc?rksho de representantes da atividade a
relacies e troca troca (’j)e Numero de de pelo menos Sem preencher por
de gx eriéncias | experiéncias e pessoas 50% dos necessidade entidade(s)
enare os boF;s raticas Municipio de Municipio de Castro representantes | Municipios da de alocar responsavel(ei
o P Castro Marim, p . dos Municipios regido do verbas s);
Municipios da entre os o~ Marim, outros Municipios - X X X X P O
™ A Associagao [ da regido do Algarve que especificas Questionario
regido do Municipios da ) Municipios PR e
Algarve regido do igualdade.pt Alggrve que ta_mbem tém para o de satisfagao
envolvidos em Algarve participam no | projetos PMIND trabalho da de
roietos PMIND envolsi dos em workshop (realizar na igualdade.pt | participagdo
proj roietos PMIND manhd de 12 de na atividade -
proJ outubro de pessoas
2023) adultas
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PLANO DE GOVERNACAO

Como o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacao se pretende um documento
publico e participado, comecamos por salientar a importancia de todas as pessoas e entidades
que deram o seu contributo para a elaboracao deste documento referente ao Municipio de Castro
Marim e que serdo, também, responsaveis pela sua implementacdo. Estas entidades sdo, para
além do proprio Municipio, as Juntas de Freguesia, as Organizacdes do Terceiro Setor, o
Agrupamento de Escolas, todo o tecido empresarial, etc.. Para além deste trabalho em conjunto,
todas as entidades e municipes de Castro Marim tém a ganhar com uma implementacdo de
medidas concretas de combate a desigualdade e a discriminagdo.

O PMIND foi construido numa ldgica de parcerias, sendo sempre o Municipio de Castro Marim um
dos lados desta unido. Para além disso, sendo este o coordenador do presente documento cabe-
lhe assegurar a sua redagao, a sua implementagao e mobilizar recursos para tal.

Assim sendo, ao Municipio de Castro Marim, quanto a vertente interna, cabe estimular e incentivar
os/as trabalhadores/as dos varios departamentos e divisdes para a participagdo no mesmo. Cabe,
ainda, a constituicdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local, que sera constituida em breve.
Tendo, no entanto, ja uma Conselheira para a Igualdade a quem compete “acompanhar e
dinamizar a implementacdao das politicas locais para a cidadania e a igualdade de género”,
segundo o Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade, no seu Artigo
2.9, da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 39/2010, de 25 de maio.

Importa, ainda, referir que tem de ser submetido um relatério ao Executivo Camarario, com
anterior validagdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local, para depois ser apresentado em
Assembleia Municipal — de forma a prestar contas aos 6rgaos politicos — referente a execugado do
PMIND até ao final da sua fase de implementacdo no ambito deste apoio financeiro. De forma
complementar, ira ser realizado um relatério de avaliacdo ao mesmo periodo temporal, a ser
executado por uma equipa de avaliacdo independente da Associagdo igualdade.pt, que tera de
ter a validacao da EIVL.

De forma a averiguar o sucesso deste projeto, ird ser realizado um relatério de avaliagdo final
(previamente aprovado pela Equipa para a Igualdade na Vida Local e posterior apresentagao e
aprovacao em reunidao de Camara e Assembleia Municipal).

Numa vertente externa, para além da articulagdo com as entidades locais, a este Municipio
corresponde a responsabilidade de estabelecer contactos para, numa ldgica de troca de
experiéncias, chegar a fala com outros Municipios.
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PLANO DE COMUNICACAO

O PMIND é um documento que deve ser de consulta publica e de permanente acesso. Toda a
sua redagdo foi feita de um modo transparente e é nesses moldes que a sua implementacdo sera
realizada, também.

Nessa ldgica, constroi-se este Plano de Comunicacdo que prevé a forma como a divulgacdo e
comunicacao do PMIND de Castro Marim vai acontecer perante os seus stakeholders e principais
beneficiarios/as.

Primeiramente, compromete-se o Municipio a referéncia explicita do financiamento que permitiu
todo este trabalho estar a ser executado ao longo dos diversos documentos e atividades a realizar,
e a colocagao deste documento no website da Camara, de forma a estar disponivel a toda a
populacdo e a fazer uma apresentagao publica do mesmo. Compromete-se, ainda, a realizacao
de:

) Press releases de atividades realizadas;

. Compilacdo de todos os eventos de forma a criar uma agenda de facil consulta a todas as
pessoas;

. Registo fotografico de todas as atividades;

o Cobertura noticiosa das atividades pelo Departamento de Comunicacdo do Municipio e

posterior langamento das noticias nos respetivos canais de comunicagao.

Os produtos a serem concebidos serao, essencialmente, um relatério de execucao ao fim dos 12
meses (apresentado na Assembleia Municipal, j@ com a prévia validacdo da Equipa para a
Igualdade na Vida Local e do Executivo Camarario) — e respetiva avaliagdo —, tal como um
relatdrio de avaliacdo final (previamente aprovado pela Equipa para a Igualdade na Vida Local e
posterior apresentacao e aprovacdao em reunidao de Camara e Assembleia Municipal).

Mais se acrescenta que das atividades realizadas, também, resultardo produtos a apresentar apds
€xecugao.
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MONITORIZACAO E AVALIACAO DO PMIND

A avaliacao do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao (PMIND), a cargo de
pessoa independente da Associacdo igualdade.pt, contempla a avaliagdo do Diagndstico de
Género, do proprio documento PMIND e da implementacao das medidas de intervencao e sua
divulgacao. Todas as informagoes recolhidas, tratadas e analisadas serao vertidas no documento
final “Relatdrio Final de Avaliacao”.

Em termos de auscultacdo coletiva para afericdo de expetativas e de posicionamento face a
satisfacdo com a participagao nas atividades levadas a cabo no ambito do PMIND, esta vai dividir-
se, essencialmente, em dois momentos:

- fase inicial de implementacao das medidas que lhes estao atinentes com o objetivo de avaliar
expetativas. Sera realizado um focus group no inicio da intervencao com a EIVL, a equipa interna
responsavel pelo desenvolvimento e implementacdo do PMIND e as pessoas/entidades
responsaveis pela implementacao das medidas;

- no final do projeto serao realizados 4 focus group para que seja feita a avaliagao final da
implementacao do PMIND e se perceba junto de cada grupo-alvo a sua satisfacao quanto a este
projeto. Irdo ser auscultados os seguintes grupos-alvo: i) EIVL, equipa interna responsavel pelo
desenvolvimento e implementagdo do PMIND e pessoas/entidades responsaveis pela
implementacdo das medidas; ii) pessoas adultas beneficidrias das acdes; iii) jovens
beneficidrios/as das agles; iv) criancas beneficiarias das agoes.

Para além disto, irdo ser aplicados inquéritos por questionario, no final de cada medida
concretizada, para aferir quanto a satisfacao das pessoas participantes.

Nao obstante, os instrumentos de avaliacao sao diversos e sao adaptados a cada grupo-alvo,
sendo a ficha de monitorizacdo o Unico documento transversal a todas as atividades. Na tabela
que se segue apresenta-se a informagao toda compilada.
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Instrumentos Momentos Envolvidos/as
Fichas de Monitorizagao Apds a implementacao de | Pessoa(s)/entidade(s)
cada medida prevista no | responsavel(is) pela
PMIND implementacdo de cada
medida
Atividades de | Expetativas Fase inicial de | EIVL, equipa interna
auscultagao implementagao do PMIND responsavel pelo
participada | h30 2 desenvolvimento e
. i 1hS/abr| /23_ cIIas 10n30 as implementacdo do PMIND,
(focus group) 12h (presencial) pessoas/entidades
responsaveis pela

implementacdo das medidas

Resultados e | Na fase final do projeto i) EIVL, equipa interna
satisfacao .| responsavel pelo
- 26/outubro/23 das 10h as .

: _~ | desenvolvimento e

11h30; 11h30 as 13‘h’ 14 as implementacao do PMIND e
15h30; 15h30 as 17h .

_ pessoas/entidades

(presencial) A~

responsaveis pela

implementacao das medidas;

i) pessoas adultas

beneficidrias das agles; iii)
jovens beneficiarios/as das
acgoes; iv) criangas
beneficiarias das acoes.

Inquéritos por questionario para
aferir a satisfaggo com a
participacdo nas atividades (por
grupos-alvo)

No final de cada medida
implementada prevista no
PMIND aplicar questionarios
para avaliar: 1) formagao, 2)
acoes de sensibilizacdao e 3)
outras atividades

Aplicar os questionarios de
acordo com os publicos-alvo:
1)  formacao: pessoas
adultas; 2) e 3) aplicados aos
grupos ii), iii)) e iv)
mencionados acima.

A andlise dos dados obtidos ¢é realizada, em todos os documentos, tendo em conta uma reflexao
sobre os pontos fortes e os pontos a melhorar. E também realizada a andlise dos documentos
produzidos pelo projeto (Diagndstico de Género, PMIND, Relatério de Execugao do PMIND e
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Relatdrio das Acdes de Divulgacdo do PMIND) com base nos critérios de avaliacdo da CIG

constantes no novo Anexo 4, para além de nos debrucarmos no cumprimento dos critérios de
avaliagao da CAD/OCDE com base numa escala de 4 opgdes valorativas: muito insuficiente,
insuficiente, suficiente, muito suficiente.
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Equipa da Associacao igualdade.pt responsavel
pela elaboracao do PMIND da CM de Castro Marim

- Bruna Tapada, presidente da direcdo, é a coordenadora de projetos da Associacdo
igualdade.pt.

Licenciada em Sociologia e pds-graduada em Gestdo de Projetos em Parceria pela Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra, desde 2005. Esta atualmente a fazer doutoramento em
Estudos de Género na Universidade de Lisboa e na Nova Universidade de Lisboa, tendo como
area de investigacao as questOes da territorializagdo das politicas publicas de igualdade de
género.

Em 2016/2017, frequentou com sucesso um curso de formagao especializado sobre igualdade de
género no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa (45 horas).

Em 2018, participou com éxito num curso para executivos/as "Auditorias de género e planos para
a igualdade nas empresas e organizacOes" no Instituto Superior de Economia e Gestao da
Universidade de Lisboa (51 horas).

Tem também formacao especializada nas seguintes areas: técnica de apoio a vitima; violéncia
contra mulheres, de género e doméstica; mutilacdo genital feminina; orientacdo sexual e
identidade de género; sistemas de financiamento das organizagdes da economia social; avaliacdo
de impactos sociais; monitorizacdo e avaliagao de projetos sociais; diagndstico e avaliagdo de
cursos/projetos de formacao.

Enquanto formadora, detém o certificado de competéncias profissional EDF 59352/2005 DN, é
formadora especializada em igualdade de género desde 2006 e, desde 2016, também formadora
certificada de professores/as na area da Sociologia pelo "Conselho Cientifico-Pedagdgico da
Formacao Continua".

Tem 18 anos de experiéncia a trabalhar como técnica/coordenadora e formadora em projetos de
igualdade de género. Com mais de 400 horas de formacao ministrada em igualdade de género
direcionada a varios publicos-alvo, realizou também diagndsticos de percecdes e praticas de
igualdade de género, com base nos quais definiu planos para a igualdade de género, tendo
trabalhado com mais de 50 municipios portugueses.
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- Sofia Moreira é técnica de intervengao de projetos na Associacdo igualdade.pt.

E licenciada em Sociologia e mestre em Sociologia: Exclusdes e Politicas Sociais pela Universidade
da Beira Interior. Desde cedo foi notdrio o interesse pela area do género e sexualidade e era essa
que viria a ser a area de estudo na dissertacdo de mestrado.

Em 2014 frequentou um workshop sobre violéncia de género e em 2017 concluiu a acdo de
formacao de especializacdo em igualdade de género. Depois disso, terminou com sucesso as
formagdes em trafico de seres humanos; mutilagao genital feminina; avaliacao e gestdo de risco
em violéncia doméstica; géneros e sexualidades em contextos de intervencao social; acolhimento
de pessoas LGBTI+ e ferramentas de prevencao e combate a violéncia contra criancas e jovens
LGBTI+; capacitacdo de técnicos/as que implementam projetos de intervencao comunitaria;
sistemas de financiamento das organizacdes da economia social.

Possui Certificado de Competéncias Pedagdgicas e certificagdo para ministrar formacdao em
igualdade de género. Tal como possui formagdo em técnica de apoio a vitima.
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