o

Castro Marim

Uma Terra com Histéria

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

REGULAMENTO DE
FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO COORDENADOR DA
AVALIACAO

CCA




REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO (CCA)

O sistema integrado de avaliagéo do desempenho da Administragéo Publica (SIADAP) constitui
um instrumento de gestéo de avaliagdo do desempenho dos seus trabalhadores e dos proprios
servicos e organismos, visando avaliar concretamente o desempenho individual de cada
trabalhador, reconhecendo o seu mérito e o seu contributo para a prestacéo global do servico e
da organizacdo em que se insere.

O SIADAP, aprovado pela Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, integra trés subsistemas de
avaliagéo de desempenho; o subsistema de avaliagéo do desempenho dos servicos publicos
(SIADAP 1), o subsistema de avaliagdo do desempenho dos dirigentes (SIADAP 2), e o
subsistema de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores (SIADAP 3).

A aplicagéo dos subsistemas de avaliagdo do desempenho, tal como preconizado pela Lei n.°
66 -B/2007, de 28 de Dezembro, aplica-se as unidades organicas dos municipios, onde se
incluem os servicos municipais, por forca do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro.

O SIADAP prevé a existéncia e intervencao do Conselho Coordenador de Avaliagéo (CCA) no

processo de avaliacéo do desempenho no Municipio.

Nos termos do n.° 6 do art. 58.° da Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicavel por forca do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, e do artigo 21.° deste ultimo diploma, aprova-se
o regulamento de funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliacdo:

CAPITULOI
Principios Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define a composigao, as competéncias e o funcionamento do conselho
coordenador da avaliacdo, doravante designado por (CCA), enquanto 6rgdo consultivo de
apoio e interveniente no processo de avaliagdo do desempenho dos recursos humanos do
Municipio de Castro Marim, estabelecido pela Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, e
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aplicavel as autarquias locais por forca do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

1. As deliberagbes proferidas pelo CCA aplicam-se a todos os trabalhadores em funcdes

publicas do Municipio da Castro Marim, independentemente da modalidade de constituicdo

da relagéo juridica de emprego publico.

Os trabalhadores em regime de mobilidade s&o avaliados no érgéo ou servico onde tenham

mantido um maior periodo de contacto funcional com um avaliador.

O presente regulamento ndo se aplica ao pessoal em regime de contrato de avenca e de

prestacéo de servigos, nem aos membros do gabinete de apoio ao presidente da camara e

do gabinete de apoio aos vereadores.

CAPITULO Il

Competéncia, composicdo, duragio e fungdes

Artigo 3.°
Competéncia

O CCA é um ¢rgéo que funciona junto do Presidente da Camara Municipal e tem as seguintes

competéncias:

a)

c)

Estabelecer diretrizes para uma aplicagéo objetiva e harménica do SIADAP 2 e do

SIADAP 3, tendo em consideragéo os documentos que integram o ciclo de gestéo;

Estabelecer orientacdes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos & caracterizacdo
da situacéo de superagéo de objetivos;

Estabelecer o numero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a
avaliagéo de desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores do servigo ou,
quando se justifique, por unidade organica ou por carreira;

Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos do SIADAP 2 e do SIADAP 3,
cabendo-lhe validar as avaliagdes de Desempenho relevante e Desempenho
inadequado, bem como proceder ao reconhecimento do Desempenho excelente;

Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliacdo dos
dirigentes avaliados;

Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe s&o cometidas.
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Artigo 4.°

Composicéo

1. O CCA & composto pelo Presidente da Camara Municipal, que o preside, e pelos seguintes
membros:

a) Vereadores que exergam fungdes a tempo inteiro;
b) Dirigente responsavel pela area dos recursos humanos:
c) Trés acinco dirigentes, designados pelo Presidente da Camara.

2. Nos casos em que o nimero de membros do CCA for superior a 10, a sua composigdo pode

ser reduzida por despacho do Presidente, devendo ent&o integrar os seguintes membros:
a) Vereadores a tempo inteiro, em numero a definir pelo presidente da Camara;

b) Dirigente responsavel pela area dos recursos humanos;

c) OQutros dirigentes, em nimero a definir pelo presidente da Camara.

3. Os membros mencionados nas alineas a) e c) do numero anterior ficam sujeitos a regra da

rotatividade anual.

4. O conselho coordenador da avaliagdo tem composicdo restrita aos membros do 6rgdo
executivo constantes do respectivo conselho e aos dirigentes com grau superior aos dos
dirigentes em avaliagdo quando o exercicio das suas competéncias incidir sobre o
desempenho de dirigentes e, no caso de se tratar do exercicio da emiss&o de parecer sobre

os pedidos de apreciagéo das propostas de avaliagdo dos dirigentes avaliados.

Artigo 5.°
Alteracdo ou substituicdo dos membros do CCA

Sempre que se verifique a necessidade de alteracdo na composigdo do CCA, concretamente
por preenchimento dos cargos dirigentes previstos nos servigos, ou de substituicio de um dos
seus membros por motivo de lugar deixado vago no seu seio, competird ao Presidente da
Camara proceder & respetiva alteracéo ou substituigao.

Artigo 6.°
Durag¢do do mandato

O mandato do CCA inicia-se no dia em que & decretada a sua composi¢cdo por despacho do
Presidente da Camara e tem a duragéo de dois anos, sem prejuizo de se entender prorrogado,




se necessario, para emiss@o de parecer sobre as reclamacdes dos avaliados, relativamente

aos processos iniciados antes do termo do mandato.

Artigo 7.°
Funcoes do presidente

Ao Presidente do CCA, compete:
a) Representar o conselho;
b) Convocar, abrir € encerrar as reunibes e dirigir os trabalhos;

c) Garantir o funcionamento do conselho, de modo a assegurar a satisfacio dos objetivos

que lhe séo cometidos;
d) Assegurar o cumprimento do Regulamento;
e) Elaborar a ordem de trabalhos das reunides e proceder a sua distribuicdo no prazo;

f) Submeter a discuss&o e votacdo os assuntos da ordem de trabalhos, assegurando o
cumprimento da legislagéo e a regularidade das deliberagbes tomadas pelo érgdo a
que preside;

g) Apreciar a justificacéo de faltas dos membros do CCA, as reunides para que hajam

sido convocados.

Artigo 8.°
Func¢ées do secretario

1. O CCA dispde de um secretario, designado pelo Presidente, ao qual so atribuidas as

seguintes fungdes:
a) Secretariar as reunides do conselho;
b) Elaborar as respetivas atas;
c) Organizar o expediente e arquivo do conselho;
d) Apoiar o Presidente na preparagdo da ordem de trabalhos.
2. As fungbes de secretario serdo exercidas por periodos bienais, de modo rotativo.

Artigo 9.°
Deveres dos membros do CCA

Constituem deveres dos membros do CCA:

a) Comparecer as reunides para que sejam convocados;



b) Desempenhar as fungdes de que sejam incumbidos;
c) Participar na discusséo dos assuntos e suas deliberacées;
d) Observar a ordem e a disciplina fixadas no Regulamento;

e) Justificar perante o presidente, previamente a realizac&o da reunido ou até & reuniso

seguinte, a falta de comparéncia as reuniées para que hajam sido convocados;

f) Abster-se de participar na votagdo sobre validagdo das avaliagdes finais, enquanto
proponentes dessas mesmas avaliagdes.

Artigo 10.°
Poderes dos membros do CCA

Compete aos membros do CCA:
a) Apresentar propostas e sugestdes no ambito das competéncias do conselho;
b) Propor alteragdes ao Regulamento;

c) Solicitar informagbes e esclarecimentos sobre matérias da competéncia do
conselho.

CAPITULO Il
Funcionamento

Artigo 11°
Convocacao das reunibes e ordem de trabalhos

. As reunides so convocadas com expressa indicagéo do dia, hora e local da sua realizacio,
mediante ordem de servigo ou por e-mail, pelo presidente do conselho, dirigida a cada um
dos membros, com a antecedéncia minima de 72 horas sobre a data da reuniso.

. A ordem de trabalhos de cada reunigo é remetida a todos os membros, acompanhada da

documentacao respectiva, juntamente com a convocatoria.

. A ordem de trabalhos de cada reuni&o deve incluir para além dos assuntos a tratar
obrigatoriamente, aqueles que para esse fim e no ambito das competéncias do conselho,
forem indicados por escrito pelos membros, com uma antecedéncia de 48 horas sobre a

data da reunigo.

. Quaisquer alteracdes do dia, hora e local fixados para as reunides, devem ser comunicados
a todos os membros do conselho, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e
oportuno.



Artigo 12.°

Reunides ordinarias

1. O CCA relne ordinariamente na 2.* quinzena de janeiro, para proceder & anélise das
propostas de avaliagdo e a sua harmonizagdo de forma a assegurar o cumprimento das
percentagens relativas a diferenciacdo de desempenhos transmitindo, se for necessario,
novas orientacdes aos avaliadores, na sequéncia das previstas na alinea d) don.° 1 e no n.°
2 do artigo 62.° e iniciar o processo que conduz a validag&o dos Desempenhos relevantes e
Desempenhos inadequados e de reconhecimento dos Desempenhos excelentes.

2. Na sequéncia das reunides de avaliagdo, realizam-se as reuniées ordinarias do conselho
coordenador da avaliagdo para:

a) Validar as propostas de avaliagdo com mencdes de Desempenho relevante e de
Desempenho inadequado;

b) Analisar o impacte do desempenho, designadamente para efeitos de reconhecimento
de Desempenho excelente;

¢) Reconhecimento o Desempenho excelente mediante declaragéo formal.

3. Em caso de néo validagédo da proposta de avaliagéo, o conselho coordenador da avaliagéo
devolve o processo ao avaliador acompanhado da fundamentacéo da ndo validacéo, para

que aquele, no prazo que lhe for determinado, reformule a proposta de avaliagdo.

4. No caso de o avaliador decidir manter a proposta anteriormente formulada deve apresentar

fundamentacéo adequada perante o conselho coordenador da avaliagao.

5. No caso de o conselho coordenador da avaliagdo n&o acolher a proposta apresentada nos
termos do numero anterior, estabelece a proposta final de avaliagéo, que transmite ao
avaliador para gue este dé conhecimento ao avaliado e remeta, por via hierarquica, para
homologacéo.

6. As reunides do CCA sao privadas.

Artigo 13.°

Reunides extraordinarias
O CCA reunira extraordinariamente as vezes que forem necessérias, nomeadamente:
a) Paraemiss&o de parecer sobre as reclamacgdes apresentadas;

b) Para proceder a avaliagdo do desempenho, no caso de ndo existéncia de superior
hierarquico;

c) Sempre que o Presidente o convoque.
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Artigo 14.°

Quérum

O CCA s6 pode deliberar quando estiver presente a maioria do nimero legal dos seus
membros.

. Se no periodo de quinze minutos apdés o inicio previsto para o inicio da reunigo, ndo estiver

presente a maioria referida no nimero anterior, considera-se que ndo ha quérum, devendo
desde logo pelo presidente ser designado outro dia para a reunido, com a mesma natureza
da anteriormente prevista e com um intervalo de pelo menos 24 horas, sendo enviada nova
convocatobria.

Da referida convocatoéria devera constar que o CCA, deliberara desde que esteja presente

um tergo dos respectivos membros.

Artigo 15.°
Objeto das deliberagoes

S6 podem ser objeto de deliberagio os assuntos incluidos na ordem do dia da reunido, salvo

se

, tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos dois tergcos dos membros reconhecerem a

urgéncia de deliberacéo imediata sobre outros assuntos.

1
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Artigo 16.°

Formas de votagdo
A votacdo processa-se;

a) Nominalmente, salvo deliberagdo ou expressa determinagdo legal em sentido contrario,
devendo votar primeiramente todos os seus membros e por Gltimo o presidente;

b) Por escrutinio secreto, quando as deliberagdes importem apreciacbes de
comportamentos ou das qualidades de pessoas.

c) Por simples consenso quando se trate de deliberagdes sobre assuntos de mero
expediente, verificando o Presidente a falta de oposicéo.

Nas deliberagbes de natureza consultiva, € proibida a abstencéo dos membros presentes a

reunido sem prejuizo do disposto do niimero seguinte.

. As deliberacdes, salvo expressa previsdo legal, s&o adoptadas por maioria dos votos dos

membros presentes a reuniéo, ndo se contando para o efeito as abstencdes.
Em caso de empate na votacao:

a) Se a votagéo for nominal, o presidente tem voto de qualidade;
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b) Se a votagéo for por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova votacao,
e, caso o empate se mantenha, adia-se a deliberagcdo para a reunido seguinte; se na

primeira votagdo dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-a a votacido
nominal.

5. A fundamentacéo das deliberagdes efetuadas por escrutinio secreto, é feita pelo presidente,
apos a votacao, tendo em atengéo a discussdo que a antecedeu.

6. Sempre que um membro do CCA, enquanto avaliador, propuser nessa qualidade a
avaliagao final, fica impedido de sobre ela se pronunciar no caso de a mesma ser sujeita a
parecer e votacao no @mbito do Conselho.

Artigo 17.°

Pedido de informacgdes

O CCA podera solicitar, por escrito, aos avaliadores e aos avaliados, os elementos que julgar
convenientes para o seu melhor esclarecimento, assim como solicitar a sua presenca nas
reunides, relativamente a decisdes que Ihes digam respeito, para prestarem declaragdes ou
gualquer tipo de informacéo.

Artigo 18.°
Atas

1. De cada reunido é lavrada ata que contém:
a) A data e o local da reunio;
b) A indicagdo dos membros presentes e ausentes;
c) O relato dos assuntos apreciados;
d) O enunciado das deliberacdes tomadas;
e) Aforma e o resultado das votagdes;
f) As declaragdes de voto e seus fundamentos;
g) O resumo do essencial, que nela tiver ocorrido;
h) A mencao ao facto de a ata ter sido lida e aprovada.

2. O teor das declaragdes previstas na alinea f) do ndmero anterior, apenas constara da ata

quando tal seja expressamente requerido pelo membro.

3. As atas s@o submetidas a aprovagao de todos os membros do CCA, no final da respetiva
reuniéo, ou no inicio da seguinte, sendo assinadas pelo presidente e pelo secretario, apos
aprovacao.




4. As deliberagbes do CCA sb sao eficazes depois de aprovadas as respetivas atas nos
termos do numero anterior, ou quando forem aprovadas em minuta no final das reunides,
desde que tal seja deliberado pela maioria dos membros presentes, com a assinatura de
todos os membros.

5. As atas das reunides ordinarias integram, em anexo, a declaracéo formal de cumprimento
das percentagens maximas legalmente fixadas para atribuicdo de avaliagdes iguais ou
superiores a Desempenho Relevante, assinada por todos os membros do CCA.

6. Ainda que tenham assumido posicdes diversas da que constar da deliberagéo, a declaragio
formal a que se refere o nimero anterior & assinada por todos os membros do CCA.

7. Das reunides n&o consumadas & lavrada ata com registo das presengas e das auséncias

dos membros, bem como com marcacgéo das faltas ndo justificadas.

8. As atas do CCA sao publicas, podendo ser facultada cépia a requerimento de quem possuir
interesse pessoal, direto e legitimo.

CAPITULO IV

Processo de avaliagao

Artigo19°
Fases

1. O processo de avaliacdo & um processo continuo e compreende as seguintes fases:

a) Planeamento do processo de avaliagéo, definicdo dos objetivos e resultados a atingir, a
decorrer em regra no Gltimo trimestre ac ano anterior ao inicio do ciclo avaliativo;

b) Autoavaliagéo e avaliagdo, a decorrer em regra na primeira quinzena de janeiro do ano
seguinte aguele em que se completa o ciclo avaliativo;

c) Harmonizacéo das propostas de avaliacio, a realizar em regra na segunda quinzena
de janeiro do ano seguinte aguele em que se completa o ciclo avaliativo;

d) Reunido entre avaliador e avaliado, para conhecimento da avaliag&o, contratualizagio
das competencias, dos objetivos e dos respetivos indicadores, a decorrer em regra no
mes de fevereiro do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo avaliativo;

e) Validacéo das propostas de avaliagcdo, a realizar apés as reunides referidas na alinea
anterior e, em regra, durante a primeira quinzena do més de marco;

f) Apreciacdo do processo de avaliagéo pela comiss&o paritaria;

g) Homologacao da avaliagdo, que devera em regra, ser efetuada até final do més de
abril;

h) Reclamacéao;

i) Monitorizag&o e revisdo dos objetivos.
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. Para efeitos do disposto na alinea i) do nimero anterior, devera realizar-se pelo menos,

uma reunido de avaliaggo intercalar, entre avaliador e avaliado.

. A autoavaliagéo é obrigatdria.

Artigo 20.°

Equipa de avaliagao

. Em fung&o da organizagéo interna dos servigos é definida, no inicio de cada ciclo avaliacéo,

por despacho do Presidente da Camara Municipal, a estrutura de avaliadores e avaliados.

. Tendo em conta o disposto no n.° 2 do artigo 56.° do SIADAP, poderédo participar na

avaliag@o, como coadjuvantes dos avaliadores, trabalhadores com responsabilidade efetiva

de coordenacéo e orientacé@o sobre o trabalho desenvolvido pelos avaliados.

. Os coadjuvantes dos avaliadores colaboram com estes em todo o processo de avaliacéo,

competindo-lhes, designadamente:

a) Apresentar propostas de objetivos individuais dos trabalhadores que coordenam;
respetivos indicadores de medida e critérios de superaczo;

b) Monitorizar o respetivo desempenho e apresentar proposta para o seu ajustamento, se

necessario;

c) Fazer parte com o avaliador das reunies de contratualizagdo de objetivos,

competéncias e de avaliagéo dos trabalhadores sob a sua coordenacéo;
d) Fundamentar as propostas de Desempenho Relevante e Desempenho Inadequado.

CAPITULO V

Orientagoes gerais em matéria de fixagao de objetivos e competéncias

Artigo 21°
Objetivos

. O nuimero de objetivos a que de deve subordinar a avaliagdo de desempenho dos

trabalhadores (SIADAP 3) ndo devera ser inferior a trés nem superior a cinco, podendo

estes serem ou nao partilhados.

Os objetivos deverao ser acompanhados dos respetivos indicadores de medida, critérios de
superagao e dos instrumentos de monotorizagao.

Quando, por condicionantes estranhas ao controlo dos intervenientes, se verifique a
impossibilidade de prosseguir alguns objetivos previamente fixados, devem estes ser

revistos e renegociados novos objetivos.
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Artigo 22.°
Competéncias

1. O numero de competéncias a fixar no &mbito do SIADAP 3 deve respeitar o limite minimo

de cinco e maximo de sete, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

2. As competéncias devem ser acompanhadas dos respetivos instrumentos de monotorizacéo.

CAPITULO VI
Avaliagao

Artigo 23.°

Avaliacdo com base nas competéncias

. Em casos devidamente fundamentados e nas condicdes previstas no artigo 80.° do

SIADAP, a avaliagéo podera incidir apenas sobre o parametro “Competéncias”.

. Nos casos previstos no niumero anterior, 0 nimero minimo de competéncias a fixar sera de

oito, num maximo de dez, sendo obrigatéria uma competéncia que sublinhe a capacidade
de realizagao e orientacdo para resultados.

Artigo 24.°

Avaliacao por ponderagao curricular

. A avaliagao por ponderacéo curricular, nos casos em que seja permitida por lei, é feita pelo

CCA, mediante proposta do avaliador, especificamente nomeado pelo Presidente da
Céamara.

. Nos casos em que seja necessério proceder a avaliagdo, por ponderac&o curricular, de

trabalhadores, nos termos do artigo 43.° do SIADAP e tendo em conta o Despacho
Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, serdo considerados os elementos e critérios
constantes do regulamento de Tradugao de Avaliagdo do Desempenho por Ponderacéo

Curricular em vigor.

Artigo 25.°

Avaliacao de dirigentes

Os dirigentes intermédios de 2.° e 3.° grau, s8o avaliados nos termos dos artigos 19.° e 20.° do
Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro, conjugado com os artigos 29.° e 36.°-A
do SIADAP, nos moldes que se seguem:

1. No prazo de 30 dias apds o inicio da comiss&o de servigco, o dirigente negoceia com o seu

avaliador, a definicéo de objetivos e competéncias, quantificados e calendarizados, bem



como os indicadores de desempenho aplicaveis & avaliacdo de resultados a atingir no
decurso das suas fungdes;

2. Para efeitos de monitorizag&o intercalar, os dirigentes intermédios, devem apresentar até ao
dia 15 de abril de cada ano, relatério sintético, onde esteja vertida a evolugdo dos resultados
obtidos face aos objetivos negociados.

Artigo 26.°
Avaliacao de contratados

1. Ao pessoal que se encontre em regime de contrato, deverdo igualmente ser fixados
objetivos e competéncias sempre que o respetivo contrato tenha a duracéo igual ou superior

a 12 meses ou quando, apds renovagao do contrato se ultrapassar aquele limite de tempo.

2. Caso o contrato de inicie com uma antecedéncia de mais de 12 meses do fim do ciclo
avaliativo e tenha um prazo superior a 12 meses, o respetivo avaliador fixaré os objetivos
para o tempo que faltar até ao final do ciclo avaliativo, no prazo maximo de 15 dias Uteis
apés o inicio do contrato.

Artigo 27.°

Avaliagao final

1. Para a fixacdo da avaliagéo final sdo atribuidas ponderacdes aos parametros “Resultados” e
“Competéncias”.

2. A avaliagéo final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas nos dois
parametros de avaliagio.

3. No SIADAP 3, a percentagem de ponderacdes para todas as carreiras € a seguinte:
a) Resultados — 60%
b) Competéncias — 40%

CAPITULO VII
Do resultado da avaliagao

Artigo 28.°
Diferenciagao de desempenho

A atribuicdo de mengéo qualitativa de Desempenho Relevante & objeto de apreciacdo pelo
CCA, para efeitos de eventual reconhecimento de mérito, significando Desempenho Excelente,
de acordo com o n.° 1 do artigo §1.° do SIADAP, e também para validacédo das propostas de
avaliagao.



Artigo 29.°

Validagao das propostas de avaliagao

. Sempre que um membro do CCA, enquanto avaliador, propuser, nessa qualidade, a
avaliago final, fica impedido de sobre ela se pronunciar no caso de a mesma ser sujeita a
parecer e votagao no ambito das competéncias do conselho.

. Em caso de ndo validacdo da proposta de avaliagdo, o CCA devolve o processo ao
avaliador, acompanhado da fundamentacdo de nZo validagio, para que aquele, no prazo

que lhe for determinado, reformule a proposta de avaliagéo.

. No caso de o avaliador decidir manter a proposta anteriormente formulada deve apresentar
fundamentagao adequada perante o CCA.

. No caso de o CCA nZo concordar com a proposta apresentada nos termos do nlmero
anterior, estabelece a proposta final de avaliagcdo, transmite ao avaliador, para que este dé
conhecimento ao avaliado e por fim remeter para homologagao.

. As alteracdes de avaliagdo séo quantitativas e, se tal implicar, qualitativas.

Artigo 30.°
Pedido de elementos

. O CCA podera solicitar aos avaliadores e avaliados, por escrito, os elementos que
considerar convenientes para o seu melhor esclarecimento.

. O CCA podera, ainda, solicitar a presenga de qualquer avaliador ou avaliado nas reunides,
relativamente a decisdes que lhes digam respeito, a fim de prestar declaragdes ou qualquer
tipo de informacéo, que complete a fundamentagéo da avaliagdo de mérito ou exceléncia
proposta.

Artigo 31.°

Critérios de desempate

. Em caso de igualdade de classificagdo final na avaliagdo, e sendo necessario proceder a
desempate, s&o aplicados os critérios estabelecidos no artigo 84.° do SIADAP, relevando
consecutivamente:

a) A avaliac&@o obtida no parametro “Resultados”;
b) A dltima avaliacdo de desempenho anterior;
c) Tempo de servigo relevante na carreira;

d) Tempo de servigo relevante no exercicio de funcbes plblicas.
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Em caso de persistir o empate, teré prioridade na obteng&o da melhor classificagéo o

trabalhador para qual a nota tera mais impacto a nivel de progresséo de carreira.

Artigo 32.°
Divulgacao das percentagens de avaliacdo

A atribuicdo das percentagens maximas para as classificacdes de Desempenho Relevante e

Excelente deve ser divulgada através de despacho do presidente do CCA de forma que chegue

ao

1 (D

conhecimento de todos os avaliados e avaliadores.

CAPITULO VI

Disposi¢des Finais

Artigo 33°
Confidencialidade

. Sem prejuizo das regras de publicidade, todos os membros do CCA, ficam sujeitos ao dever

de sigilo decorrente do artigo 44.° do SIADAP.

. Ficam igualmente sujeitos ao dever de sigilo, todos os avaliadores a quem o CCA tenha

Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores & divulgado nos servicos, o resultado
global da avaliagéo, contendo o numero das mengdes qualitativas atribuidas por grupo

profissional.

Artigo 34.°

Comissao Paritaria

Em caso de empate na eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a comisséo
paritaria, a ordenacao é feita pela data de ingresso na funcéo publicas.

A regra do nimerc anterior & também aplicavel na ordenagio dos vogais suplentes e na
substituicao dos vogais efetivos, por estes.

Artigo 35°
Davidas e Omissées

. Compete ao presidente do CCA, em caso de duvidas, interpretar o presente Regulamento.

Aos casos omissos no presente Regulamento interno aplicar-se-&o as disposigdes legais
relativas ao Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na Administracio Publica
(SIADAP) estabelecido pela Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, e aplicavel as
autarquias locais por forga do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, bem

(&
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como o disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo no que ao funcionamento dos
orgdos colegiais diz respeito.

Artigo 36.°
Publicidade do Regulamento

O presente regulamento é publicitado na pagina eletrénica deste Municipio, em www.cm-
castromarim.pt e na partilha publica do Servico de Recursos Humanos, em cumprimento do
disposto no artigo 26.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

Artigo 37.°

Revisao do Regulamento

O presente Regulamento sera revisto sempre que tal se torne necessario, sob condicdo da
deliberacéo ser aprovada por maioria de dois tercos dos membros presentes a reuniéo.

Artigo 38.°
Norma revogatdria

O presente regulamento revoga o Regulamento do CCA, aprovado em reunido de CCA de 22
de abril de 2010

Artigo 39.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediatamente seguinte ao da sua aprovacéo
pelo CCA.

Castro Marim, 20 de novembro de 2019

O Presidente da Camara

At

Francisco Augusto Caimoto Amaral
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