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Enquadramento:

A avaliagéo de desempenho dos trabalhadores que exercem fungées publicas constitui um dos
pilares do novo modelo de gestdo de recursos humanos no ambito dos 6rgéos e servigos da

Administracéo Publica.

A Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, adaptada a Administragéo Local por forca do Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de
4 de setembro prevé, no artigo 42.° (Requisitos funcionais para avaliag&o), que, nos casos em
que nao seja possivel realizar a avaliagdo do desempenho nos termos nela previstos, a mesma
seja efetuada pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo mediante proposta de avaliador

especificamente designado pelo Presidente da Camara.

Esta avaliagdo traduz-se em ponderagéo curricular, a qual respeita os termos previstos no
artigo 43.° da mesma lei (Ponderag&o curricular), com base em critérios fixados pelo Conselho
Coordenador da Avaliagdo, prevendo-se, para esse efeito, no n.° 5 deste artigo, a possibilidade
de o Presidente da Camara estabelecer critérios uniformes para todos os servigos da

Administragéo Publica.

O Despacho normativo n.® 4-A/2010, de 08 de fevereiro, estabelece estes critérios, para que
sejam aplicaveis uniformemente em todos os procedimentos onde haja recurso a este
mecanismo, assegurando-se uma ponderagio equilibrada dos elementos curriculares previstos
no n.° 1 do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 66-
B/2012, de 31 de dezembro, adaptada a Administracédo Local por forca do Decreto
Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro e garantindo-se, assim, maior justica e

transparéncia em todos os processos de avaliagao.
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Artigo 1.°

Objetivos

Com o presente documento o Conselho Coordenador da Avaliagéo (CCA) fixa os critérios para
traducéio de avaliagdo de desempenho por ponderac&o curricular, nos termos previstos no
artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, adaptada a Administragéo Local por forga do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de
4 de setembro, considerando o Despacho normativo n.° 04/2010, de 08 de fevereiro, e as

necessarias adaptacdes para a realidade da Camara Municipal de Castro Marim.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagéo

Os critérios constantes serdo aplicados a todos os trabalhadores da Camara Municipal de
Castro Marim que obtenham deferimento em requerimento para a execucéo de avaliagdo do
desempenho por ponderagio curricular ac abrigo do n.° 7 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, adaptada a

Administracéo Local por forca do Decreto Regulamentar n.? 18/2009, de 4 de setembro.

Artigo 3.°

Resumo do procedimento

1. O avaliador (chefia direta) no final do ciclo de avaliagao (final do hiénio) certifica-se sobre
o enquadramento dos seus avaliados quanto aos requisitos funcionais para avaliagéo.
Informa os avaliados que ndo cumpram os requisitos para o processo avaliativo regular

sobre como deverao proceder.

2. O avaliado, com carater de urgéncia, elabora o requerimento conforme os elementos de
ponderagao curricular correspondentes com a sua situagdo. A entrega do requerimento e
respetiva documentagéo é da responsabilidade do requerente e é efetuada no Servico de
Recursos Humanos (SRH) da Unidade Orgénica de Gestao Administrativa e Financeira
(UOGAF).

3. Verificada a conformidade, o SRH dara entrada do processo para despacho.

4. Na posse dos documentos, o Presidente da Camara decide sobre o deferimento ao
requerimento da tradugdo da avaliagdo do desempenho por ponderagao curricular.
Perante deferimento, nomeia o avaliador (no CCA) para conclus&o do processo e remete-
0 para o CCA. Caso contrario, o processo é devolvido ao SRH que comunicara ao
avaliador (chefia direta) para proceder a avaliagdo do desempenho de acordo com a

metodologia considerada adequada.
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O CCA delibera sobre o motivo do requerimento.

O avaliador nomeado, efetua a avaliagdo documental e fundamentara a proposta de
avaliagdo de acordo com a documentagdo apresentada pelo avaliado no momento da

constituicdo do requerimento.

Os resultados finais da avaliagio ser&o inscritos na ficha de avaliagdo do avaliado (aceite
em reunido de avaliagdo) ficando o processo de ponderagdo curricular anexado a ficha de

avaliacéo.
O processo de avaliagdo continua o circuito normal da avaliagéo.

Artigo 4.°

Intervenientes

Sé&o intervenientes no processo de ponderagéo curricular:

a)
b)
c)
d)

e)

Presidente da Camara;

Conselho Coordenador da Avaliagéo (CCA),

Avaliador — chefia direta;

Avaliador — nomeado no CCA;

Avaliado —~ requerente do processo e fornecedor dos elementos de avaliagao.

Artigo 5.°

Informacao das condigdes de avaliagao

Sao os avaliadores (chefia direta) que informam os seus avaliados sobre a necessidade e

dever de apresentacéo do requerimento sempre que se verifique haver condigbes para recorrer

a traducéo de avaliagéo do desempenho por ponderagdo curricular.

Artigo 6.°

Requerimento de tradugéao de avaliacao

A ponderagdo curricular é solicitada pelo trabalhador no inicio do ano civil imediato ao
biénio a que o desempenho diga respeito, sob a forma de requerimento ao Presidente da

Céamara (Anexo ).

Uma vez deferido e iniciado o processo, o resultado da avaliagdo do desempenho sera

obrigatoriamente o resultado obtido através da ponderacgéo curricular.
N&o serdo permitidos anexos posteriores ao requerimento.

Em anexo ao requerimento deverdo constar os seguintes documentos:
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a) Curriculo (evidenciar habilitagbes académicas e profissionais);

b) Comprovativos de habilitagdes académicas e profissionais;

¢) Comprovativos de exercicio de cargos, fungdes ou atividades de relevante interesse;
d) OQutros documentos que o trabalhador considere relevantes para o efeito.

Artigo 7.°

Motivos atendiveis para aplicagao

A deliberagdo sobre motivo atendivel para a execucdo do procedimento de ponderagéo

curricular para tradugdo de avaliacdo do desempenho, & da responsabilidade do CCA.

Resume-se aos fatos previstos em matéria prépria, nomeadamente:

a) Quando, no ciclo avaliativo em questio, o avaliado possui uma relagdo juridica de

b)

emprego publico com pelo menos um ano, mas n&o tenha o correspondente tempo de
servigo efetivo ou tendo-0, o CCA considere que n&o esteja verificada suficiente qualidade
de contacto funcional com o avaliador (que permita cumprir os principios de avaliagéo) e o
avaliado n&o possua uma avaliagédo do desempenho anterior valida (ou adaptavel ao

SIADAP de acordo com as normas vigentes);

Quando, no ciclo avaliativo em questio, o avaliado possui uma relagdo juridica de
emprego publico com pelo menos um ano, mas nao tenha o correspondente tempo de
servico efetivo ou tendo-o0, o CCA considere que néo esteja verificada suficiente qualidade
de contato funcional com o avaliador (que permita cumprir os principios de avaliagéo) e
possua uma avaliagdo do desempenho anterior valida (ou adaptavel), mas pretenda ver o

valor alterado.

Artigo 8.°

Harmonizacao da avaliagao

Para efeitos de harmonizagéo da avaliagdo de desempenho, os processos referentes a
ponderacdo curricular terdo que estar devidamente preenchidos pelo avaliador nomeado
(Anexo I1).

As propostas de avaliagdo do desempenho traduzidas por ponderagdo curricular sdo, para
todos os efeitos, consideradas em conjunto com os restantes processos de avaliacdo de

desempenho regulares (fichas de avaliag&o) dentro dos prazos previstos.
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Artigo 9.°

Elementos de ponderagao curricular

Os elementos a considerar para efeitos de ponderagéo curricular divergem quanto ao grau

de complexidade funcional da carreira. 4

Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 (Assistente Operacional) e 2

(Assistente Técnico), sdo considerados os seguintes elementos:
a) As habilitagbes académicas e profissionais;
b) A experiéncia profissional;
¢) A valorizagéo curricular;

d) O exercicio de funcbes de chefia de unidades ou subunidades organicas, o exercicio
de funcbes de coordenagéo nos termos legalmente previstos e fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social.

Na carreira de grau de complexidade 3 (Técnico Superior), s@o considerados os seguintes

elementos:
a) As habilitagbes académicas e profissionais;
b) A experiéncia profissional;

¢) A valorizacao curricular,

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social.

Artigo 10°

Habilitag6es académicas e profissionais

Entende-se por «habilitagdo académica» a habilitagdo completa que corresponda a grau

académico ou que a este seja equiparado.

Entende-se por «habilitagéo profissional» a habilitacdo completa que corresponda a curso

legalmente assim considerado ou equiparado.

Na valoragéo dos elementos «habilitagcbes académicas» e ou «habilitagdes profissionais»
sao consideradas as habilitagtes legalmente exigiveis & data da integra¢do do trabalhador

na respetiva carreira.

As habilitagbes académicas e profissionais (HAP), independentemente do grau de

complexidade funcional, sera atribuida a seguinte valoragao:

a) Um ponto quando sejam inferiores as exigidas a data de integracdo na carreira;
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b) Trés pontos quando seja condizentes as exigidas a data de integragdo na carreira; 1 /
¢) Cinco pontos quando seja superiores as exigidas a data de integragdo na carreira. Lﬂ
| ‘._i"‘/ |
Artigo 11.° LL /

Experiéncia profissional ‘ !

A «experiéncia profissional» (EP) pondera e valora o desempenho de fungbes ou /Z
atividades relevantes, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos a que se refere
as allneas d) do n.° 2 e 3 do artigo 9.°, bem como as agdes ou projetos de relevante
interesse.

A «experiéncia profissional» é declarada pelo requerente, com descrigdo das fungbes
exercidas e indicagdo da participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse, e
devidamente confirmada pela entidade onde s&o ou foram exercidos os cargos, fungdes
ou atividades.

A aplicacéo deste critério de ponderagéo é diferenciada em fungio da carreira em que o
trabalhador se encontra posicionado e sera dividido equitativamente em Tempo de Servigo
(TS) e Agdes e projetos (AP), a saber:

3.1.Carreira geral de técnico superior, carreira de especialista de informatica

Tempo de Servigo (TS)

Tempo de Servigo Valoragéo
1. Mais de 10 anos 5 Valores
2. De6a10anos 3 Valores
3. Até 5 anos 1 Valores

Acdes e Projetos (AP)
- Participacéo em grupo de trabalho — 0,5 valores
- Coordenagéo de grupos de trabalho — 1,5 valores
Elaboragéo de estudos e/ou trabalhos — 0,5 valores
Elaboragéo de estudos e/ou trabalhos publicados — 0,5 valores
Orientacao de estagios profissionais ou equiparados — 1 valores
Monitorizag&o de a¢des de formagdo — 0,5 valores
- Participagdes como preletor/orador em seminarios, conferéncias e afins — 0,5 valores
- Membro de juris de procedimentos de recrutamento e selecdo de pessoal (com
efetividade de fungdes) — 1 valores
Membro de juris de empreitadas e de aquisigdo de bens e servigos (com efetividade de
funcdes) — 1 valores
- Nomeagdo para representacéo do servigo a nivel interdepartamental ou superior — 1,5

valores
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- Outras fungdes de especial relevancia fundamentadamente reconhecida pelo avaliador
—1,5 valores

o A pontuacéo final deste critério (AP) é feita da seguinte forma:

- De 0 ate 1 valores, inclusive = 1 ponto

- Superior a 1 e até 2,5 valores, inclusive = 3 pontos

- Mais de 2,5 valores = 5 pontos
3.2.Carreiras gerais de assistente técnico e de assistente operacional, carreira de {
técnico de informatica e demais carreiras nao revistas ou subsistentes

Tempo de Servigo (TS)

Tempo de Servigo Valoragao
4. Mais de 10 anos 5 Valores
5. De6a10anos 3 Valores
6. Até 5 anos 1 Valores

Agodes e Projetos (AP)
- Membro de juris de procedimentos de recrutamento e selecio de pessoal (com
efetividade de fungdes) — 1,5 valores
- Membro de jluris de empreitadas e de aquisicdo de bens e servigos (com efetividade de
funcées) — 1,5 valores
- Monitorizag&o de agbes de formagao — 2 valores
- Participacdo em grupo de trabalho — 1 valores
- Coordenacéo de grupo de trabalho — 1,5 valores
Orientagéo de estagios profissionais ou equiparados — 1,5 valores
- Outras fungdes de especial relevancia fundamentadamente reconhecida pelo avaliador
- 1,5 valores
e A pontuagdo final deste critério & feita da seguinte forma:
- De 0 até 1 valores, inclusive = 1 ponto
- Superior a 1 e até 2,5 valores, inclusive = 3 pontos
- Mais de 2,5 valores = 5 pontos
A experiéncia profissional (EP) a apurar, independentemente do grau de complexidade
funcional, sera o resultante da média simples da valoracdo das fungdes ou atividades e
participacdo em acdes ou projetos — EP = (TS + AP) / 2 — ao qual se aplica a seguinte
conversdo para os niveis do SIADAP:;
a) Um ponto quando o valor resultante de EP ¢ ate 2,5 pontos;
b) Trés pontos quando o valor resultante de EP é entre 2,6 e 3,9 pontos;

c) Cinco pontos quando o valor resultante de EP é entre 4 e 5 pontos.
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Artigo 12.°

Valorizagao curricular

Na valorizagéo curricular (VC) € considerada a totalidade da participacdo em agbes de
formagao, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, realizadas nos ultimos
cinco anos e com relevo para o atual cargo e fungdes, assim como as frequentadas no

exercicio dos cargos, fungbes ou atividades referidos alineas d) do n.° 2 e 3 do artigo 9.°.

Na valorizagdo curricular s&o ainda consideradas as «habilitagbes académicas»

superiores as referidas no n.° 3 do artigo 10.°.

A valorizagéo curricular (VC), independentemente do grau de complexidade funcional,

sera atribuida a seguinte valoracéo:
a) Um ponto quando a participacéo seja inferior a 75 horas;

b) Trés pontos quando a participacéo seja superior a 75 horas, mas inferior a 150 horas,
ou tenha adquirido habilitagdo que permita ascender a carreira de grau de

complexidade 2;

¢) Cinco pontos quando a participagdo seja superior a 150 horas, ou tenha adquirido

habilitagdo que permita ascender a carreira de grau de complexidade 3.

Artigo 13.°

Cargos ou funcoes de relevante interesse publico

Séao considerados cargos ou fungées de relevante interesse publico:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Titular de 6rgao de soberania;

Titular de outros cargos politicos;

Cargos dirigentes;

Cargos ou funges em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgéos de soberania;

Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio dos érgdos de governo proprio das Regifes

Autonomas dos Acores e da Madeira;

QOutros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagéo ou de vinculagéo.
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Artigo 14.°

Cargos ou funcoes de relevante interesse social

Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse social:

a)

b)

Cargos ou fungbes em organizacdes representativas dos trabalhadores que exercem
funcbes publicas.

Cargos ou fungbes em associagdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade

social;

Outros cargos ou fungbes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designag&o ou vinculagéo.

Artigo 15.°

Exercicio de cargos

O «exercicio de cargos» (EC) valora a totalidade do exercicio de cargos a que se refere as
alineas d) do n.° 2 e 3 do artigo 9.°, nomeadamente pelos previstos nos artigos 13.°e 14.°,

desenvolvidos nos ultimos cinco anos.

Ao exercicio de cargos, considerando o numero anterior, serd atribuida a seguinte

valoragéo:
a) Um ponto quando néo se verifique qualquer exercicio;
b) Trés pontos quando se verifique o exercicio até 3 anos;
¢) Cinco pontos quando se verifique o exercicio superior a 3 anos.

Artigo 16.°

Classificacao e avaliacao final

A avaliagdo de desempenho por ponderagédo curricular respeita a escala qualitativa e
quantitativa prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, adaptada a Administracao

Local por for¢ca do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

Cada um dos elementos de ponderagao curricular referidos no artigo 9.° € avaliado com
uma pontuagéo de 1, 3 ou 5, de acordo com critérios a definir pelo CCA, ndo podendo, em

qualquer caso, ser atribuida pontuacéo inferior a 1.

A avaliagéo final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um
dos elementos, ou conjuntos de elementos de ponderacéo curricular, referidos no artigo

9.°, nos seguintes termos:
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a) Ao conjunto de elementos referido nas alineas a) do n.° 2 e 3 do artigo 9.° é atribuida

uma ponderacao de 10 %;

¥
b) Ao elemento referido nas alineas b) do n® 2 e 3 do artigo 9.° é atribuida uma 5
ponderagao de 55 %; /

¢) Ao elemento referido nas alineas ¢) do n® 2 e 3 do artigo 9.° & atribuida uma
ponderagéo de 20 %; A

d) Ao conjunto de elementos referido nas alineas d) do n.° 2 e 3 do artigo 9.° é atribuida

uma ponderacéo de 15 %.

4. Quando deva ser atribuida pontuagéo 1 ac conjunto de elementos referido nas alineas d)
don.° 2 e 3 do artigo 9.°, as ponderagdes previstas no nimero anterior sdo alteradas nos

seguintes termos:

a) A ponderacdo prevista nas alineas b) sobe para 60 %;

b) A ponderacéo prevista nas alineas d) desce para 10 %;
¢) As ponderagbes previstas nas alineas a) e ¢) mantém-se.

Artigo 17.°

Compromisso para com O processo

1. Os intervenientes no processo comprometem-se ao cumprimento dos principios de

avaliagdo do desempenho inerentes ao SIADAP.

2. O avaliador (chefia direta) e avaliado, caso o avaliador nomeado considere pertinente a

condugéo do processo, ficam sujeitos a prestar esclarecimentos adicionais.

3. A deteg@o de irregularidades inviabiliza o processo de avaliagdo e serd alvo de

procedimento adequado.

Artigo 18.°

Efeitos

Os resultados de avaliagéo de desempenho a obter por ponderacgéo curricular de acordo com
os presentes critérios fazem referéncia ao ciclo de avaliagdo de desempenho em fase de

conclusdo no ano em que sao requeridos.

Artigo 19.°

Situagdes omissas

As situagbes omissas no presente regulamento ser&o resolvidas em reunido de CCA.

12
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Castro Marim, 20 de novembro de 2017

O Conselho Coordenador de Avaliagéo
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Anexo |

Modelo de requerimento para execugdo da traducdo da avaliagéo do desempenho por

ponderagao curricular.

Nome

N.° de Trabalhador

Servigo
Exmo. Senhor Presidente da
Camara Municipal de Castro Marim
Rua Dr.® José Alves Moreira, 10

8950-138 Castro Marim

Requerimento
Avaliagdo do desempenho traduzida por ponderacéo curricular

Nome, categoria profissional, tendo uma relagéo juridica de emprego publico superior a um
ano, ndo cumpri ho biénio transato o tempo de servigo efetivo (e contacto funcional) minimo
com o avaliador (chefia), conforme requer o artigo 42.° (Requisitos funcionais para avaliagao)
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (SIADAP), adaptada a Administragéo Local por forga
do Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro.

Pelo que apresento requerimento para que a minha avaliagéo do desempenho relativa ao ano

transato se efetue por tradugdo de ponderagéo curricular.

Junto anexo documentagéo comprovativa e relevante para apreciagéo.
Declaro sob compromisso de honra a veracidade da documentag&o anexa.
Mais declaro que (optar:)

- n&o possuo avaliagdo de desempenho anterior (ou € inadaptavel).

- possuo avaliagéo anterior valida, de (quantidade) pontos correspondente @ mengéo (mengéo),

mas pretendo ver a minha avaliagéo alterada.
Castro Marim, (data)

(Assinatura)

14
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Anexo Il

Modelo de ficha para avaliagdo traduzida por ponderagéo curricular.
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AVALIACAO DO DESEMPENHO
TRABALHADORES
TRADUZIDA POR PONDERACAO CURRICULAR

CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO MARIM

NIF [57]0o]6 [8]o1]9 |6 |9 |

Avaliador «AVALIADOR»

Cargo «CARGO_DO_AVALIADOR»

NIF «NIF_AVALIADOR» |

Avaliado «NOME»

Unidade orgéanica «SERVICO»

Carreira «CARREIRA»

Categoria «CATEGORIA»

NIF «NIF_AVALIADO» I

Periodo em avaliagdo | «DATA_INICIO» | a [ «DATA_FIM» ]

1. OBJETIVOS DA UNIDADE ORGANICA

(Descrigdo dos objetivos da unidade organica)




2. PARAMETROS DA AVALIAGAO

2.1 HabilitagOes académicas e profissionais (HAP)

Considera as habilitacbes académicas e profissionais (em conjunto) legalmente exigiveis a

data de integragio do trabathador na carreira nos seguintes termos:

Habilitag6es académicas e profissionais (HAP) Valoragao Pontuagio atribuida
Inferiores as exigidas a data de integracéo 1
Condizentes as exigidas & data de integragéo 3
Superiores as exigidas a data de integracéo 5

2.2 Experiéncia profissional (EP)

Pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades relevantes, incluindo as

desenvolvidas no exercicio dos cargos a que se refere as alineas d) do n.° 2 e 3 do ponto 1,

bem como as a¢des ou projetos de relevante interesse.

A aplicagéo deste critéric de ponderacéo & diferenciada em fungfo da carreira em que o

trabalhador se encontra posicionado e sera dividido equitativamente em Tempo de Servigo

(TS} e AcgBes e projetos (AP}, a saber:

Carreira geral de técnico superior, carreira de especialista de informéatica

Tempo de Servigo (TS)

Tempo de Servigo Valoragao
7. Mais de 10 anos 5 Valores
8. De6a 10 anos 3 Valores
9. Até 5anos 1 Valores

Agoes e Projetos (AP)

Participag@o em grupo de trabatho — 0,5 valores

Coordenagao de grupos de trabalho — 1,5 valores

Elaboragao de estudos efou trabalhos — 0,5 valores

Elabeoragao de estudos e/ou trabalhos publicados — 0,5 valores

Orientacfo de estagios profissionais ou equiparados — 1 valores

Maonitorizagao de acdes de formacdo —~ 0,5 valores

Participacies como preletorforador em seminarios, conferéncias e afins — 0,5 valores
Membro de juris de procedimentos de recrutamento e selegdo de pessoat (com
efetividade de fungdes) — 1 valores

Membro de juris de empreitadas e de aquisicio de bens e servicos (com efetividade de
funcdes) — 1 valores

Nomeagdo para representacéo do servigo a nivel interdepartamental ou superior — 1,5
valores

QOutras fungbes de especial relevancia fundamentadamente reconhecida pelo avaliador

— 1,56 valores




o A pontuagdo finat deste critério (AP) & feita da seguinte forma:
- De 0 até 1 valores, inclusive = 1 ponto
- Superior a 1 e até 2,5 valores, inclusive = 3 pontos

- Mais de 2,5 valores = 5 pontos

Carreiras gerais de assistente técnico e de assistente operacional, carreira de técnico de

informatica e demais carreiras nao revistas ou subsistentes

Tempo de Servigo (TS)

Tempo de Servigo Valoracgio
10. Mais de 10 anos 5 Valores
11. De 6 a 10 anos 3 Valores
12. Até 5 anos 1 Valores

Acoes e Projetos (AP)
- Membro de juris de procedimentos recrutamento e selegio de pessoal (com efetividade
de fungdes) — 1,5 valores
- Membro de juris de aquisicdo de empreitadas e de bens e servigos (com efetividade de
funcdes) — 1,5 valores
- Monitorizac8o de acbes de formacdo — 2 valores
Participagdo em grupo de trabalho — 1 valores
- Coordenacao de grupo de trabalho — 1,5 valores
Orientagdo de estagios profissionais ou equiparados — 1,5 valores
- Qutras fungbes de especial relevancia fundamentadamente reconhecida pelo avaliador
— 1,5 valores
e A pontuagao final deste criterio é feita da seguinte forma;
- De 0 até 1 valores, inclusive = 1 ponto
- Superior a 1 e até 2,5 valores, inclusive = 3 pontos
- Mais de 2,5 valores = 5 ponfos
A experiéncia profissional (EP) a apurar, independentemente do grau de complexidade
funcional, sera o resultante da meédia simples da valorac&o das fungdes ou atividades e
participagdo em agdes ou projetos — EP = (TS + AP) / 2 — a0 qual se aplica a seguinte
conversdo para os niveis do SIADAP:
d} Um ponto guando o valor resultante de EP & até 5 pontos;
e} Trés pontos quando o valor resultante de EP é entre 6 e 8 pontos;

f) Cinco pontos guando o valor resultante de EP & superior a 8 pontos.

Apuramento do resuitado final da experiéncia profissional (EP):

Componenie Valoragao Conversao para SIADAP Pontuacao atribuida
Ate 2,5 pontos 1
(TS + AP)/2 Entre 2,6 e 3,9 pontos 3
Entre 4 e 5 pontos 5




2.3 Valorizagdo curricular {VC)

Considera a totalidade dos dltimos 5 anos em termos de participagdo em eventos
relevantes para as fungdes desempenhadas, tais como: Cursos, A¢bes de formacio,
Estagios, Conferéncias, Congressos, Palestras, Seminarios, Jornadas e Coldquios.

Apenas sao consideradas as participacfes que sejam comprovadas de modo inequivoco & com

a indicacdo expressa da respectiva duragdo em horas.

Valorizagao curricular (VC) Valoragio Pontuagao atribuida
Participacdo em menos de 75 horas 1
Participacdo entre 75 e 150 horas ou posse de
habilitagdo que permita ascender a carreira de 3

grau de complexidade 2

Participagdo em mais de 150 horas ou posse de
habilitagdo que permita ascender a carreira de 5
grau de complexidade 3

2.4 Exercicio de cargos (EC)

Considera a totalidade dos ultimos 5 anos em termos de exercicio de cargos a que se refere

as alineas d) do n.? 2 e 3 do artigo 9.°, e previstos nos arfigos 13.°e 14.°

Exercicio de cargos (EC) Valoragéo Pontuacédo atribuida
Néo verificado gualquer exercicio 1
Exercicio até 3 anos 3
Exercicio em mais de 3 anos 5

3. Formulas de calculo do resultado final

A formula correcta para obter o resultado final da ponderago curricular (PC) depende do

valor da pontuagio atribuida ao elemento “Exercicio de cargo (EC)”.

Se o valor de EC ¢ igual a um:
PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20} + (EC x 0,10)

Se o valor de EC for superior a um:
PC = (HAP x 0,10} + (EP x 0,55) + (VC x 0,20} + (EC x 0,15}

4. Resultado final

Elemento Pontuagéo Ponderacao Sub-total Resultado final
HAP 10%
EP 55% ou 60%
VG 20%
EC 15% ou 10%




5. Fundamentacao

Descrigdo fatual dos elementos considerados na avaliacao dos parametros.

DESEMPENHO RELEVANTE

AVALIAGAO FINAL — MIENGAO QUALITATIVA DESEMPENHO ADEQUADO

DESEMPENHOC INADEQUADO

0 Avaliador:

Castro Marim, ! f

4. VALIDAGAO DA MENGAO DE DESEMPENHO RELEVANTE

A avaliago com mencéo de “Desempenho Relevante™

[0 Foi validada em reunifio do Conselho Coordenador da Avaliacdo realizada em
__t 1 conforme consta da respetiva Ata.

[T} Nao foi validada em reuniio do Conselho Coordenador da Avaliagio realizada em
__ I 1 conforme consta da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa copia,

tendo sido atribuida a mengéo de “Desempenho , correspendendo a

5. VALIDAGAO DA MENGAO DE DESEMPENHO INADEQUADO
A avaliagdo com mencgdo de "Desempenho Inadequado”;
] Foi validada em reunidio do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizada em

I , conforme consta da respetiva Ata.




[ Nao foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagcéo realizada em

i1 , conforme consta da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa copia,

tendo sido atribuida a mengéo de “Desempenho , correspondendo a

6. RECONHECIMENTO DO MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE)

Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente} em reunifo do Conselho Coordenador da
Avaliagdo realizada em i , com os fundamentos que constam da respectiva Ata,

de cuja parte relevante se anexa copia.

7. JUSTIFICAGAO DE NAC AVALIAGAO

8. EXPETATIVAS, CONDIGOES E/OU REQUISITOS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

9. DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES DE FORMAGAO

Areas a desenvolver Acdes de formagdo profissional a considerar

10. GOMUNICAGAO DA AVALIAGAO ATRIBUIDA AO AVALIADO

Observagbes:

Tomei conhecimento da minha avaliagdo em reunifio de avaliagdo realizadaem _ / /

O avaliado,




11. HOMOLOGAGAO/DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVIGO

12. CONHEGIMENTO DA AVALIAGAO APOS A HOMOLOGAGAQ/DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO
SERVIGO

Tomei conhecimento da homologac8o/despacho do dirigente de nivel superior relativo & minha
avaliacdoem __ / |/

O avaliado,




