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b) Informar o exponente ou queixoso da data previsivel de concluséo
do processo ou procedimento que em regra devera ser de 90 dias.

¢) Prestar informacao, por solicitacdo da Camara Municipal ou da
Assembleia Municipal, sobre a sua atividade.

Artigo 15.°
Limites de intervencio

O Provedor do Municipe ndo tem competéncia para anular, revogar
ou modificar quaisquer decisdes ou atos das entidades referidas no
artigo 2.°, nem a sua intervengdo suspende quaisquer prazos legais,
regulamentares ou de qualquer outra natureza.

SECCAO IV
Servigos de Apoio e Encargos

Artigo 16.°
Servigos de apoio

Para o desempenho das suas fungdes, o Provedor do Municipe dispoe
de apoio técnico e administrativo, que sera disponibilizado pela Camara
Municipal, com os meios logisticos necessarios.

Artigo 17.°
Encargos

1 — Eventuais despesas inerentes ao exercicio das func¢des de Pro-
vedor Municipal, como deslocagdes, ou outras, ficardo a cargo do Mu-
nicipio de Carregal do Sal.

2 — As verbas para a prossecucao das fun¢des do Provedor Municipal
devem ser inscritas no Orgamento Municipal.

CAPITULO 11
Eleicao

Artigo 18.°
Eleicao
O Provedor do Municipe ¢ eleito mediante votagdo por escrutinio
secreto e por uma maioria qualificada de 2/3 dos membros da Assem-

bleia Municipal (com arredondamento por excesso), sob proposta da
Camara Municipal.

Artigo 19.°
Posse

O Provedor do Municipe toma posse perante o Presidente da Assem-
bleia Municipal.

Artigo 20.°
Durac¢io do mandato

1 — O mandato do Provedor do Municipe devera coincidir com o
mandato dos 6rgdos autarquicos.

2 — Apo6s o termo do periodo por que foi eleito, o Provedor do
Municipe mantém-se em exercicio de fungdes até a posse do seu
sucessor.

3 — A elei¢@o ou confirmagdo do Provedor do Municipe, aquando
da tomada de posse dos novos o6rgdos autarquicos, devera ser feita no
prazo maximo de 90 dias pela Assembleia Municipal, ndo podendo ser
renovado por mais de duas vezes.

Artigo 21.°
Cessacio de funcoes

As fungdes do Provedor do Municipe cessam antes do termo da
eleicdo, nos seguintes casos:

a) Morte ou impossibilidade fisica permanente;

b) Renuncia, formalizada por carta dirigida ao Presidente da Assem-
bleia Municipal.

¢) Perda dos requisitos de elegibilidade;

d) Destituicao fundamentada aprovada pela Assembleia Municipal,
mediante votagdo por escrutinio secreto e aprovagio de pelo menos 2/3
(com arredondamento por excesso) dos seus membros.
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CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 22.°
Dividas e omissoes

1 — Cabe a Assembleia Municipal resolver todas as dividas e omis-
sdes relativas a interpretagdo e execugdo do presente Regulamento.

2 — Nos casos omissos ¢ aplicavel, subsidiariamente, o Codigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 23.°
Acesso dos cidadaos

Para que possa ser de facil acesso a todos os cidadaos, deve ser colo-
cado no sitio da internet do Municipio de Carregal do Sal um link com
ligagdo automatica ao Provedor do Municipe.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor apds a sua aprovagao.
311523832

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 11106/2018

Redelimitacio de 34 ARU — Areas de Reabilitacdo Urbana
do Municipio de Cascais

Carlos Carreiras, Presidente da Camara Municipal de Cascais, torna
publico que a Assembleia Municipal de Cascais, em sessdo ordinaria
realizada no dia 24 de julho de 2018, deliberou aprovar a proposta da Ca-
mara Municipal de Cascais relativa a Redelimitagdo de 34 ARU — Areas
de Reabilitacdo Urbana do Municipio de Cascais, nos termos do ar-
tigo 7.°e dos n.”* 1,2 e 6 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de
23 de outubro, na redagdo dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto
(RJRU — regime juridico da reabilitagdo urbana).

Mais se informa que, nos termos do n.® 4 do artigo 13.° do RJRU, os
elementos que acompanham a Redelimitagdo de 34 ARU — Areas de
Reabilitagdo Urbana do Municipio de Cascais, podem ser consultados
na pagina eletronica da Camara Municipal de Cascais (www.cascais.pt)
e nas suas instalagdes, na Divisdao de Reabilitacdo Urbana.

2 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de Cas-

cais, Carlos Carreiras.
311559651

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso n.° 11107/2018

Abertura de procedimento concursal comum para constituicio
de relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
na sequéncia da deliberagdo do orgdo executivo aprovada em reunido
realizada no dia 12 de abril de 2017 e em conformidade com o meu
despacho de 26 de maio de 2017, encontra-se aberto o procedimento
concursal comum, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento do posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal aprovado para o ano 2018,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso
no Didario da Republica.

2 — Identificac@o dos postos de trabalho:

Seis (6) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, para as fun¢des de Cantoneiro de Limpeza.

3 — Nassequéncia do acordo celebrado entre o Governo e a Associa¢do
Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia
a Dire¢ao-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), nos termos
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do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e regulamentada
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que esta Autarquia
ndo efetuou a referida consulta.

Nao existe no 6rgao reserva de recrutamento constituida que permita
satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar e que relativa-
mente a consulta efetuada a Entidade Centralizadora para a Constituigao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril verifica-se, segundo informagao
prestada pelo INA, que «ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedi-
mento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, declara-
-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de quaisquer candidatos
com o perfil adequado».

4 — Legislagao aplicavel: Orcamento de Estado para 2018, aprovado
pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 1553-C/2008, de
31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

5 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido
para o posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local de Trabalho: Municipio de Castro Marim — (Servigo de
Higiene e Limpeza da Unidade Orgénica de Administragdo Urbanistica,
Ambiente e Servigos Urbanos).

7 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:
A caracterizagdo do posto de trabalho consiste, para além das fungdes
constantes no anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2
do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexi-
dade funcional na categoria de assistente operacional, em:

Funcdes e Responsabilidades de natureza genérica: Fungdes de natu-
reza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugio
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, pro-
cedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos;
Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmon-
tagem e conservagao de equipamentos; Identificacdo e comunicacdo de
anomalias em espago publico, equipamentos danificados ou outras.

Funcdes e responsabilidade especificas: Assegurar a limpeza e con-
servagdo dos espagos publicos da area que lhe estiver afeta; Limpeza
e remocdo de residuos de ruas, passeios e/ou outros espagos publicos
incluindo varredura manual e/ou mecanica; Remogao de residuos e
equiparados nas envolventes dos contentores de deposi¢ao de residuos
e deposicdo no contentor mais adequado, sempre que possivel, incluindo
varredura; Remogao de residuos das papeleiras e substituicao dos respeti-
vos sacos; Limpeza de sarjetas e sumidouros; Lavagem das vias, passeios
e/ou outros espagos publicos; Limpeza de fontes ou chafarizes; Controle
e eliminagdo mecanica e/ou quimica de infestantes na via publica ou
outros espacos publicos; Outras tarefas conexas e imprescindiveis a
realizagdo das acima descritas.

8 — Remuneracdo: O posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado, numa das posi¢des remuneratorias da categoria, sera objeto
de negociagdo com a entidade empregadora publica, apds o termo do
procedimento concursal, de acordo com as regras constantes no ar-
tigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos foram prorrogados para
0 ano 2018, de acordo com o n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro, sendo que a posi¢do remuneratéria de referéncia €
a 1.% nivel 1, da carreira e categoria de Assistente Operacional, a que
corresponde o valor de € 580,00 da Tabela Remuneratéria Unica.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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9.2 — Outros Requisitos: O recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida, conforme o disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagao, eficiéncia
e a economia de custos que devem presidir a atividade municipal, no
caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho, conforme
deliberag@o do 6rgdo executivo aprovada em reunido realizada no dia
12 de abril de 2017, foi autorizado o recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego puiblico a termo ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 30.° ¢
alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e n.° 2 do
artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

9.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndao
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

10 — Quotas de Emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugacio
com o n.° 3 do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia,
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

11 — Habilitagdes literarias exigidas: Os candidatos deverdo ser
detentores do nivel habilitacional correspondente ao grau de complexi-
dade 1 da carreira/categoria de Assistente Operacional, nos termos da ali-
nea a)don.® 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho — Escolaridade Obrigatoria.

Nio existe a possibilidade de substituigdo da habilitagdo exigida, por
formagao ou experiéncia profissional.

11.1 — Formalizag¢do das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, através do preen-
chimento obrigatorio do formulario de candidatura disponivel no Servigo
de Recursos Humanos e na pagina eletronica do Municipio (www.cm-
-castromarim.pt — Servigos — Recursos Humanos — Procedimentos
Concursais), podendo serem entregues pessoalmente no Servigo de
Recursos Humanos, ou remetidas através de correio registado com
aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Castro Marim (Servigo
de Recursos Humanos), Rua Dr° José Alves Moreira, n.° 10, 8950-138
Castro Marim, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tagdo das candidaturas, identificando o procedimento concursal, através
do ntimero do aviso do Didrio da Republica ou nimero do codigo de
oferta na Bolsa de Emprego Publico.

11.2 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

b) Curriculo profissional devidamente datado e assinado, do qual
conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia pro-
fissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo do
seu mérito ou constituir motivo legal, as quais, todavia, s serfo tidas
em consideragdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente
comprovadas, nomeadamente através de fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia de a¢des de formagdo e da experiéncia
profissional.

¢) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declarago
emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada
(com data posterior a data da publicagdo do presente aviso), da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria
correspondente a posi¢do que aufere nessa data, o tempo de execugio
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas; Declaracdo de contetido funcional emitido
pelo servico a que o candidato se encontre afeto, devidamente atualizada,
da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal e as ultimas 3 mengdes de
avaliac@o de desempenho.

d) Os candidatos que possuam licenca de condugdo de ligeiros (ca-
tegoria B) e/ou licenga de condugdo de trator, deverdo anexar copia da
mesma a candidatura.

11.3 — Na falta de apresentag¢@o dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas «), b), ¢), d) e €) do n.° 9.1. do presente
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aviso, os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

11.4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de margo, e para efeitos de admiss@o ao procedimento, os candi-
datos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar nos métodos
de selegdo.

11.5 — Os candidatos que exer¢cam fung¢des no Municipio de Castro
Marim ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde
que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para
tanto declara-lo no requerimento.

11.6 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

11.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.8 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegdo: Nos termos do disposto nos n.* 1 e 2 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo aplicados os seguintes métodos de
sele¢do obrigatorios: Prova de conhecimentos, avaliagdo psicolégica,
avaliacdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, bem como
método de selecdo facultativo, a entrevista profissional de selego, con-
soante o universo/situagao dos candidatos ao procedimento concursal.

12.1 — Para os candidatos sem relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, mas que ndo possuam, cumulativamente,
a carreira/categoria e ndo se encontrem, ou tratando-se de candidatos
colocados em requalificagdo, ndo se tenham, por ultimo, encontrado a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia, ou atividade caracteri-
zadora do posto de trabalho, os métodos de selegéo obrigatorios a utilizar
sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicologica.

12.2 — Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
carreira/categoria e se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados
em situacao de requalificagdo, se tenham, por tltimo, encontrado a cum-
prir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado,
os métodos de seleg@o obrigatdrios a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular
¢ a Entrevista de Avaliagao de Competéncias, exceto quando afastados,
por escrito, pelos proprios, caso em que serdo utilizados os métodos de
selecdo utilizados para os restantes candidatos.

12.3 — A todos os candidatos sera aplicado o método de selegao
facultativo, Entrevista Profissional de Selegéo.

12.4 — Prova de Conhecimentos (PC): De natureza tedrico-pratica,
sendo a parte tedrica de natureza oral, com a duragéo global de 60 mi-
nutos, visando avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da
fungdo. A prova sera valorada na escala de 0 a 20 valores, e versara, no
todo ou em parte, sobre os temas da legislagdo a seguir indicada, a qual
podera ser objeto de consulta (unicamente em suporte papel), durante
a realizacdo de prova, desde que ndo anotada:

Prova teorica (30 minutos)

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, no que refere as garantias, direitos, deve-
res, férias e faltas dos trabalhadores;

Regulamento Municipal de Residuos Solidos, Higiene e Limpeza
Publica no Concelho de Castro Marim.

Prova Teoérico-Pratica (30 minutos)

Versara sobre a descri¢do das tarefas a executar pelo cantoneiro de
limpeza em determinadas situagdes.

12.5 — A Avaliagao Psicologica (AP): Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

12.6 — A Avaliaggo Curricular (AC): Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

12.7 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
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tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

12.8 — A Entrevista Profissional de Sele¢@o (EPS): Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

12.9 — Cada um dos métodos de sele¢ao ¢é eliminatorio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.10 — A classificac@o e ordenagao final dos candidatos que com-
pletem o procedimento resultardo da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com as seguintes férmulas:

a) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
Psicologica e Entrevista Profissional de Selegdo:

CF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

b) Para os candidatos que efetuem Avaliag@o Curricular, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecdo:

CF = AC (45 %) + EAC (25 %) + EPS (30 %)
em que:

CF = Classificagdo final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliacdo psicologica

AC = Avaliagao curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de selecdo

13 — Em situagdo de igualdade de valorag@o, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril e esgotados estes, de acordo com
os critérios definidos na ata do juri.

14 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Castro Marim e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para realizagdo do método
seguinte através de uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Nos termos da alinea #)do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redacdo, a ata do juri onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar e o sistema de valoragao final,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitados, por escrito, ao
Presidente do Juri do procedimento concursal.

16 — Apods homologagio, a lista unitaria da ordenacdo final dos
candidatos, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Castro Marim
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — Composigao do jari do concurso: O jari deste procedimento foi
designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, de 26 de maio de
2017, e tem a seguinte constitui¢do:

Presidente — Chefe de Divisdo, Octavio Miguel Calhau Camara

1.° Vogal Efetivo — Chefe de Servigos, Abilio Gongalo Ribeiro do
Brito

2.° Vogal Efetivo — Técnica Superior, Fatima Maria Marques Sa-
boeiro Afonso

1.° Vogal Suplente — Técnico Superior, Nuno Alexandre Lobo Gou-
rinho de Oliveira

2.° Vogal Suplente — Encarregado Operacional, Fausto Honrado
Arquilino

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua atual redacéo, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publica¢do do Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Municipio de Castro Marim (Www.cm-castromarim.pt) e
por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
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nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminagdo”.

19 de julho de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
311522803

Aviso n.° 11108/2018

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para
o preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado (termo
resolutivo certo).

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
mediante proposta do 6rgdo executivo aprovada em reunido realizada
no dia 16 de julho de 2018 e em conformidade com o meu despacho
de 20 de julho de 2018, encontra-se aberto o procedimento concursal
comum, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado (termo resolutivo certo), para preenchimento de um posto
de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal aprovado para
o0 ano 2018, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica.

2 — Identificagdo do posto de trabalho: Um (1) posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior.

3 — O contrato tera a duragdo de 12 meses, podendo, eventualmente,
vir a ser renovado nos termos da lei.

4 — Na sequéncia do acordo celebrado entre 0 Governo e a Associagdo
Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta prévia
a Diregdo-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), nos termos
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e regulamentada
pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que esta Autarquia
ndo efetuou a referida consulta.

Nao existe no 6rgao reserva de recrutamento constituida que permita
satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar e que relativa-
mente a consulta efetuada a Entidade Centralizadora para a Constitui¢ao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril verifica-se, segundo informagdo
prestada pelo INA, que “ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢@o de reservas de recrutamento, declara-
-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de quaisquer candidatos
com o perfil adequado”.

5 — Legislagao aplicavel: Orgamento de Estado para 2018 aprovado
pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

6 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — Local de Trabalho: Municipio de Castro Marim (Unidade Orga-
nica de Gestdo Administrativa e Financeira).

8 — Identificacdo e caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:
A caracterizagdo do posto de trabalho consiste, para além das fungdes
constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no
n.°2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional na categoria de técnico superior, em: Proceder
a leitura e analise da legislagdo publicada e providenciar pela divulgacdo
dos assuntos com interesse nos diferentes servigos; Colaborar com o
executivo e com as Unidades Organicas na elaboragdo de propostas de
novas normas e regulamentos, bem como nas propostas de alteragdes
das vigentes, por forma a manter atualizado o ordenamento juridico
municipal em face dos planos aprovados, das deliberagdes tomadas e dos
diplomas legais de hierarquia superior, consultando, se for caso disso,
0s servigos municipais a que o assunto respeite; Apoiar a Camara Mu-
nicipal e os servigos municipais na analise e interpretagdo de legislaggo,
normas e regulamentos em vigor; Prestar apoio juridico ao presidente
da Camara Municipal quando se represente o municipio em juizo; Co-
ordenar, sempre que necessario, as informagoes dos diferentes servigos
por forma a permitir ao presidente da Camara Municipal o exercicio
da competéncia tacitamente delegada de modificar ou revogar os atos
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praticados por funcionarios municipais; Emitir pareceres juridicos que
lhe sejam solicitados pelos restantes servicos municipais; Exercer as
fungdes que lhe forem cometidas pela Camara Municipal, Presidente da
Camara, Vereador e/ou pelo Dirigente da Unidade Organica no ambito
do contencioso.

9 — Remuneragédo: O posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado, numa das posi¢des remuneratorias da categoria, sera objeto
de negociag@o com a entidade empregadora publica, ap6s o termo do
procedimento concursal, de acordo com as regras constantes no ar-
tigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos foram prorrogados para
0ano 2018, de acordo com o n.° 1 do artigo 20.° da Lein.® 114/2017, de
29 de dezembro, sendo que a posi¢ao remuneratoria de referéncia ¢ a 2.2,
nivel 15, da carreira e categoria de técnico superior, a que corresponde
o valor de € 1201,48 da Tabela Remuneratoria Unica.

10 — Requisitos de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nado interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10.1 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da orde-
nagdo final dos candidatos colocados em situagdo de requalificagdo
e, esgotados estes, dos restantes candidatos, conforme o disposto na
alinea d), n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia
e a economia de custos que devem presidir a atividade municipal, no
caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho, mediante
proposta do 6rgdo executivo aprovada em reunidio realizada no dia 16
de julho de 2018, foi autorizado o recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido.

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita.

11 — Quotas de Emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugagdo
com o n.° 3 do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia,
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

12 — Habilitagdes literarias exigidas: Os candidatos deverdo ser de-
tentores do nivel habilitacional correspondente ao grau de complexidade
3 da carreira/categoria de Técnico Superior, nos termos da alinea c)do
n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho — Licenciatura em Direito. Ndo existe a possibilidade
de substitui¢do da habilitagdo exigida, por formagdo ou experiéncia
profissional.

13 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, através do preen-
chimento obrigatoério do formulario de candidatura disponivel no Servigo
de Recursos Humanos e na pagina eletronica do Municipio (www.cm-
-castromarim.pt — Servigos — Recursos Humanos — Procedimentos
Concursais), podendo serem entregues pessoalmente no Servico de
Recursos Humanos, ou remetidas através de correio registado com
aviso de recec¢do, para a Camara Municipal de Castro Marim (Servigo
de Recursos Humanos), Rua Dr. José Alves Moreira, n.° 10, 8950-138
Castro Marim, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tagdo das candidaturas, identificando o procedimento concursal, através
do numero do aviso do Didrio da Republica ou nimero do codigo de
oferta na Bolsa de Emprego Publico.

13.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;
b) Curriculo profissional devidamente datado e assinado pelo candi-
dato, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, ex-



