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MUNICIPIO DE CASTRO MARIM
Aviso (extrato) n.° 10055/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para contratagao por tempo indeterminado de
um assistente técnico — Servigo de Apoio Administrativo.

Abertura de procedimento concursal comum, para constitui¢ao de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico (Servigo de Apoio Administrativo)

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em fungées publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagao do 6rgao executivo
em reuniao ordinaria realizada no dia 5 de margo de 2025, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum tendo em vista a ocupagao de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para o Servigo
de Apoio Administrativo da Unidade Organica de Administragao Urbanistica.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Consiste, para além das fung6es constantes no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.® 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 2
de complexidade funcional na categoria de assistente técnico em: Fungoes de natureza executiva, de
aplicacao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao
dos d6rgaos e servigos; Executar, a partir de orientagdes e instrugoes precisas e no ambito de atividade
dos servigos, trabalhos de apoio ao pessoal dirigente, nomeadamente nas areas de concegao; Executar
trabalhos de processamento de texto; Receber, atender e encaminhar o publico utente dos servigos,
prestando esclarecimentos necessarios, de acordo com as orientagoes fornecidas; Assegurar todas
as fungdes administrativas inerentes ao servigo a integrar; Tratar informacao, recolhendo e efetuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma
de transmissao eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir os elementos constantes dos
processos, reportando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcao e andamento, através
de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao existente; O trabalhador esta
igualmente obrigado a realizagao de outras fungoes, ndo expressamente mencionadas, para as quais
detenha a qualificacao adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional; Organizagao de
processo administrativos de obras particulares, cumprindo toda a tramitagao nos termos do Cédigo de
Procedimento Administrativo e RJUE, através de requerimento dos interessados, pedido de fiscalizacao,
notificagdo aos interessados e decisao do procedimento.

3 — Nivel habilitacional: 12.° ano de escolaridade.

4 — Nao existe a possibilidade de substituicao da habilitacao exigida, por formagao e, ou, expe-
riéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituicao daquela habilitagao e devidamente
comprovadas.

5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
informa-se que a publicitagao integral do procedimento sera efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio
da Internet do Municipio de Castro Marim em www.cm-castromarim.pt (Servicos/Recursos Humanos/
Procedimentos Concursais).

9 de abril de 2025. — A Vice-Presidente da Camara, Filomena Pascoal Sintra.
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