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O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

Referéncia B:

Presidente — Chefe de Servicos, Clementina de Fatima Bidarra Pinto
de Castro;

1.° Vogal Efetivo — Chefe de Servicos, Abilio Gongalo Ribeiro de
Brito;

2.° Vogal Efetivo — Encarregado Operacional, Luis Manuel Dias
Martins;

1.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Nélia Jesus Caldeira Viegas
Matias;

2.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Carla Alexandra dos Martires
Gongalves;

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicacdo do Didrio da Repiiblica, na pagina
eletronica do Municipio de Castro Marim (www.cm-castromarim.pt) e
por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminag&o”.

31 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
312029167

Aviso n.° 2815/2019

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para
o preenchimento de quatro postos de trabalho em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado
(termo resolutivo certo).

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
mediante proposta do 6rgdo executivo aprovada em reunido realizada
no dia 14 de janeiro de 2019 e em conformidade com o despacho do
Presidente da Camara de 25 de janeiro de 2019, encontra-se aberto o
procedimento concursal comum, para constitui¢do de relago juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado (termo resolutivo certo), para preenchi-
mento de quatro postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal aprovado para o ano 2019, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

2 — Identificacdo do posto de trabalho: quatro (4) postos de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Operacional.

3 — O contrato tera a duragdo de 12 meses, podendo, eventualmente,
vir a ser renovado nos termos da lei.

4 — Na sequéncia do acordo celebrado entre 0 Governo e a Associagdo
Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia
a Dire¢ao-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), nos termos
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e regulamentada
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que esta Autarquia
ndo efetuou a referida consulta.

Nao existe no 6rgdo reserva de recrutamento constituida que permita
satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar e que relativa-
mente a consulta efetuada a Entidade Centralizadora para a Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril verifica-se, segundo informagdo
prestada pelo INA, que «ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-
-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de quaisquer candidatos
com o perfil adequado.

5 — Legislagdo aplicavel: Or¢amento de Estado para 2019 apro-
vado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
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taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

6 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

7 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Castro Marim.

8 — Identificacgdo e caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:
A caracterizagdo dos postos de trabalho consistem, para além das fungdes
constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2
do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexi-
dade funcional na categoria de assistente operacional, em:

No ambito do planeamento e operagdes: Colaborar na inventariagao
e atualizag@o permanente dos registos dos riscos, meios, recursos e
infraestruturas existentes no Concelho, com interesse para o Servigo
Municipal de Protegdo Civil; Colaborar no processo de registos sobre
acidentes graves e catastrofes ocorridas no territorio, sua natureza, mag-
nitude, efeitos e na informagao sobre as agdes em execugdo no terreno,
quer junto dos seus superiores, quer junto dos comandos responsaveis
pelas operagdes de socorro; Reportar e encaminhar as ocorréncias para
as entidades tutelares das a¢des de socorro; Apoiar logisticamente as
vitimas e as for¢as de socorro em situagdes de emergéncia, dentro e
fora do territorio municipal; Colaborar na implantagdo, organizagio e
gestao de centros de alojamento em situa¢des de emergéncia; Nas agdes
de socorro, atuar em conformidade com as orientag¢des hierarquicas dos
dispositivos de comando e em conformidade com as medidas elementares
da sua propria segurancga; Intervir nas agdes de socorro aos animais ¢
na protecdo de bens publicos e privados; Executar agdes de vigilancia,
sinalizagdo e manutengdo do espago publico, vias de comunicagao,
praias e outros locais de uso publico, bem como de edificios publicos,
com vista ao seu normal funcionamento e utilizagdo em seguranga, quer
no ambito da prevengao, quer no ambito da reposi¢do da normalidade
apos uma ocorréncia; Reportar e colaborar no processo de analise de
procedimentos face as experiéncias e conhecimentos aprendidos.

No ambito da prevencéo e seguranga: Colaborar nas a¢des de iden-
tificagdo e sinalizagdo de medidas de seguranga face aos riscos inven-
tariados; Participar na execug@o e colaborar na instrugéo de registos de
treinos e simulacros; Colaborar nas a¢des de sensibilizagdo para questoes
de seguranga e de comportamentos de risco, junto da populacéo alvo.

No ambito florestal e da defesa da floresta contra incéndios: Execu-
tar acdes de manutencdo de equipamentos de combate aos incéndios;
Executar agdes de manutengdo e controlo de infestantes em locais de
risco no ambito da prevencdo de incéndios rurais e florestais, bem como
na remogao de detritos e outros elementos que possam contribuir para
a carga térmica no ambito da gestdo de combustivel vegetal; Vigiar e
intervir no ambito da primeira intervengdo nas agdes de combate aos
incéndios florestais, bem como integrar as equipas de socorro quando
requisitadas pelos comandos nos respetivos teatros de operagdes; Cola-
borar com todas as entidades com competéncias nas agdes de vigilancia
do territorio.

9 — Condicionantes especificas de exercicio das fungdes: O exercicio
de fungdes requere disponibilidade para integrar escala de prevengao
do Servigo Municipal de Protecéo Civil; O exercicio de fungdes requer
o uso de fardamento;

10 — Remuneragéo: O posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado, numa das posi¢des remuneratdrias da categoria, sera objeto
de negociag@o com a entidade empregadora publica, ap6s o termo do
procedimento concursal, de acordo com as regras constantes no ar-
tigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo que a posi¢do remuneratoria de
referéncia € a 1.* posigdo, nivel 1, da carreira e categoria de assistente
operacional, a que corresponde o valor de € 600,00 da Tabela Remu-
neratoria Unica.

11 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20
de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

11.1 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da orde-
nagdo final dos candidatos colocados em situagdo de requalificagdo
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e, esgotados estes, dos restantes candidatos, conforme o disposto na
alinea d), n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11.2 — Tendo em conta os principios de racionaliza¢do, eficiéncia
e a economia de custos que devem presidir a atividade municipal, no
caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho, mediante
proposta do 6rgdo executivo aprovada em reunido realizada no dia 14 de
janeiro de 2019, foi autorizado o recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido.

11.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em requalificagéo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita.

12 — Quotas de Emprego: em cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugagéo
com o n.° 3 do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia,
em igualdade de classifica¢o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

13 — Habilitagdes literarias exigidas: os candidatos deverdo ser deten-
tores do nivel habilitacional correspondente ao grau de complexidade 1
da carreira/categoria de Assistente Operacional, nos termos da alinea a)
don.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho — Titularidade de escolaridade obrigatdria.

Nio existe a possibilidade de substitui¢do da habilitagdo exigida, por
formag@o ou experiéncia profissional.

14 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias tteis, a contar do dia util seguinte
ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, através do preen-
chimento obrigatoério do formulario de candidatura disponivel no Servigo
de Recursos Humanos e na pagina eletronica do Municipio (www.cm-
-castromarim.pt — Servigos — Recursos Humanos — Procedimentos
Concursais), podendo serem entregues pessoalmente no Servigo de
Recursos Humanos, ou remetidas através de correio registado com aviso
de recegdo, para a Camara Municipal de Castro Marim (Servigo de Re-
cursos Humanos), Rua Dr° José Alves Moreira, n.° 10, 8950-138 Castro
Marim, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresentagido
das candidaturas, identificando o procedimento concursal, através do
numero do aviso do Didrio da Republica ou nimero do codigo de oferta
na Bolsa de Emprego Publico.

14.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional devidamente datado e assinado pelo candi-
dato, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitacdes literarias, ex-
periéncia profissional, formagdo profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo
legal, as quais, todavia, so serdo tidas em consideragdo pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente
através de fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia de
acOes de formagao e da experiéncia profissional.

¢) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declaragao
emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada
(com data posterior a data da publicacdo do presente aviso), da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria
correspondente a posi¢do que aufere nessa data, o tempo de execugado
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas; Declaracdo de contetido funcional emitido
pelo servigo a que o candidato se encontre afeto, devidamente atualizada,
da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal e as tltimas 3 mengdes de
avaliag@o de desempenho.

14.2 — Na falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 11 do presente
aviso, os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

14.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao procedimento, os candi-
datos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
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deficiéncia e os meios de comunicag@o/expressao a utilizar nos métodos
de selegdo.

14.4 — Os candidatos que exercam fung¢des no Municipio de Castro
Marim ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde
que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para
tanto declara-lo no requerimento.

14.5 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.6 — Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Métodos de selegdo: nos termos do disposto no n.° 6 do ar-
tigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea @), do n.° 1
do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera aplicado o
método de selegdo obrigatorio: Avaliagdo Curricular; bem como aplicado
o método de selecdo facultativo: Entrevista Profissional de Seleg@o.

15.1 — A Avaliagao Curricular (AC): visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

15.2 — A Entrevista Profissional de Selecao (EPS): visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

15.3 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.* 12 ¢ 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

15.4 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento resultardo da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selec@o, a qual sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com a seguinte formula:

CF = AC (70 %) + EPS (30 %)
em que:

CF = Classificagdo final
AC = Avaliagao curricular
EPS = Entrevista profissional de selecdo

16 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Subsistindo o empate, desem-
patam pela maior experiéncia profissional e em seguida pela maior
formacdo profissional.

17 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Castro Marim e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para realizagdo do método
seguinte através de uma das formas previstas no artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagao, a ata do juri onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva pondera¢do de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar e o sistema de valoragao final, é
facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito, ao Presidente
do Juri do procedimento concursal.

19 — Apds homologacdo, a lista unitaria da ordenagdo final dos
candidatos, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Castro Marim
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

20 — Composigao do jari do concurso: O juri deste procedimento
foi designado por despacho do Presidente da Camara, de 25 de janeiro
de 2019, e tem a seguinte constitui¢do:

Presidente — Coordenador Municipal da Protecdo Civil, Victor Ma-
nuel de Figueiredo Fernandes Rosa;

1.° Vogal efetivo — Técnico Superior, Nuno Alexandre Lobo Gou-
rinho de Oliveira;

2.° Vogal efetivo — Chefe de Servigos, Abilio Gongalo Ribeiro do
Brito;

1.° Vogal suplente — Técnico Superior, Carlos José Candeias Pi-
nheiro Monge;
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2.° Vogal suplente — Encarregado Operacional, Luis Manuel Dias
Martins.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo do Didrio da Republica, na pagina
oficial do Municipio de Castro Marim (www.cm-castromarim.pt) e por
extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo de
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminagao”.

7 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
312049839

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 2816/2019

Programa Estratégico de Reabilitacio Urbana (PERU) que suporta
a Operagiio de Reabilitagio Urbana (ORU) Sistematica para
a Area de Reabilitacio Urbana (ARU) do Centro Historico de
Celorico da Beira.

Carlos Manuel da Fonseca Ascensdo, Presidente da Camara Municipal
de Celorico da Beira, torna publico, no uso das competéncias que lhe séo
atribuidas pela alinea #) do artigo 35.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setem-
bro, que, nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 307/2009,
de 23 de outubro, na atual redagdo da Lei n.® 32/2012, de 14 de agosto
conjugado com o artigo 90.° do Decreto-Lei n.® 80/2015, de 14 de maio,
ap6s o cumprimento das formalidades previstas no artigo 89.° do mesmo
decreto-lei, correspondentes a Discussdo Publica, a Assembleia Muni-
cipal de Celorico da Beira, em reunido realizada em 01 de fevereiro de
2019, aprovou o Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU)
que suporta a Operacio de Reabilitagdo Urbana (ORU) Sistemética para
a Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) do Centro Histoérico de Celorico
da Beira, sob proposta da Camara Municipal, que deliberou aprovar e
remeter para aprovagdo da Assembleia Municipal, o documento acima
indicado, em reunido realizada em 22 de janeiro de 2019.

Informa-se ainda que, para cumprimento do n.° 5 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redag@o dada pela Lei
n.°32/2012, de 14 de agosto, o presente aviso, relativo ao ato de apro-
vagdo da Assembleia Municipal, do Programa Estratégico de Reabili-
tagdo Urbana (PERU) que suporta a Operacao de Reabilitagdo Urbana
(ORU) Sistematica para a Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) do
Centro Historico de Celorico da Beira, sera publicado na 2. série do
Diario da Republica e divulgado na pagina eletronica do municipio
(www.cm-celoricodabeira.pt).

5 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
da Fonseca Ascensdo.
312044362

MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Regulamento n.° 176/2019

Nuno Miguel Martins Rondao Moita da Costa, Presidente da Camara
Municipal de Condeixa-a-Nova, torna publico que, nos termos e para os
efeitos no artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo
de Procedimento Administrativo), no uso da competéncia conferida pela
alinea 7) don.° 1 do artigo 35.° do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, que, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.°
da referida Lei que a Assembleia Municipal em sessdo ordinaria de 26
de novembro de 2018, sob proposta da Cdmara Municipal aprovada na
reunido ordinaria de 21 de novembro de 2018, aprovou por unanimi-
dade o Regulamento do Servigo de Saneamento de Aguas Residuais
Urbanas do Municipio de Condeixa-a-Nova, nos termos do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, que a seguir se reproduz na integra.

Mais torna ptblico que, em cumprimento do disposto no artigo 101.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, foi o respetivo projeto do
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Regulamento submetido a consulta publica pelo periodo de 30 dias,
através da publicagdo efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, de
27 de agosto de 2018, e ainda sujeito ao parecer da Entidade Reguladora
dos Servigos de Aguas ¢ Residuos, dando cumprimento ao n.° 2 do
artigo 16.° do Regulamento n.° 446/2018.

Informa ainda, o documento acima mencionado se encontra disponivel
na pagina eletrénica do municipio (www.cm-condeixa.pt).

18 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno
Moita da Costa.

Regulamento do Servigo de Saneamento de Aguas Residuais
Urbanas do Municipio de Condeixa-a-Nova

Enquadramento geral

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, que aprova o regime
juridico dos servigos municipais de abastecimento publico de agua, de
saneamento de aguas residuais urbanas e de gestao de residuos urbanos,
obriga que as regras da prestagdo do servigo aos utilizadores constem
de um regulamento de servigo, cuja aprovagdo compete a respetiva
entidade titular.

O regulamento de servigo, por ser um instrumento juridico com efi-
cacia externa, constitui a sede propria para regulamentar os direitos e
obrigacdes da entidade gestora e dos utilizadores no seu relacionamento,
sendo mesmo o principal instrumento que regula, em concreto, tal
relacionamento. Os contratos de fornecimento e de recolha celebrados
com os utilizadores correspondem a contratos de adesdo, cujas clausulas
contratuais gerais decorrem, no essencial, do definido no regulamento
de servigo.

Estando em causa servigos publicos essenciais, ¢ especialmente im-
portante garantir que a apresentagdo de tais regras seja feita de forma
clara, adequada, detalhada e de modo a permitir o efetivo conhecimento,
por parte dos utilizadores, do conteudo e da forma de exercicio dos
respetivos direitos e deveres.

Em cumprimento de uma exigéncia do Artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, a Portaria n.° 34/2011, de 13 de janeiro,
veio estipular o conteudo minimo dos regulamentos de servigo, identi-
ficando um conjunto de matérias que neles devem ser reguladas.

Este Regulamento tem como legislagdo habilitante, o Artigo 241.°
da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Lei n.° 75/2013 — Lei que
estabelece o regime juridico das autarquias locais, de 12 de setem-
bro, alterada pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo; a Lei n.° 58/
2005 — Lei da Agua, de 29 de dezembro na redagdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 130/2012, de 22 de junho, e demais legislagdo complementar;
o Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio; Decreto-Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto, Decreto-Lei n.® 306/2007, de 27 de agosto, a
Lein.® 23/96, de 26 de julho e respetivas alteragdes; o artigo 21.° da Lei
n.° 73/2013 — Lei do Regime Financeiro das Autarquias Locais, de 3 de
setembro, com respeito pela exigéncia constante da Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro; e do DL n.° 555/99 de 16 de dezembro, na sua
versdo atual.

A presente proposta de regulamento ap6s aprovagao pelo orgdo exe-
cutivo ¢ submetida a consulta publica, por um periodo de 30 dias tteis,
através da sua colocag@o no sitio da internet, da Camara Municipal de
Condeixa-a-Nova e nos locais e publicagdes de estilo.

Em cumprimento do disposto no n.° 4, do Artigo 62.°, Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto na sua atual redagdo, a proposta ¢, em
simultdneo com o decurso da consulta publica, submetida a parecer
da Entidade Reguladora (ERSAR). Apds tais procedimentos, ¢ a pre-
sente proposta de regulamento submetida a aprovagdo da Assembleia
Municipal.

Por sua vez, o regime de tarifas preconizado assegura uma utilizagao
mais racional dos recursos, permitindo aos municipes a percec¢ao do valor
da agua e da importancia dos recursos hidricos, por natureza escassos.
Assim, 0 Municipio de Condeixa-a-Nova, fica dotado de um instrumento
que lhe permite fazer face as necessidades de gestdo, no sentido de se
assegurar um maior equilibrio econémico e financeiro, e por outro
lado, garantir aos municipes a salvaguarda de valores essenciais como
a seguranca, saude publica e um maior conforto dos utilizadores.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento tem o seu suporte legal no Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo



