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Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo.
312023059

MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

Aviso n.° 2812/2019

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos e legais efeitos e em conformidade com a alinea b),
n.° 1, artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redag@o atual,
torna-se publico que, ap6s conclusdo do respetivo procedimento con-
cursal, foram celebrados contratos de trabalho em fung¢des piblicas por
tempo indeterminado, com inicio reportado a 1 de janeiro de 2019, com
os seguintes trabalhadores:

Anténio Loureiro Batista, na categoria e carreira de Assistente Técnico,
1.* posi¢@o remuneratdria e nivel 5 da tabela remuneratoria inica;

Ana Paula da Silva Alves, na categoria e carreira de Assistente Técnico,
1.% posi¢@o remuneratoria e nivel 5 da tabela remuneratoria unica.

Alista de ordenagao final dos candidatos, devidamente homologada,
encontra-se afixada no Atrio dos Pagos do Concelho e no site do Mu-
nicipio de Carregal do Sal.

10 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Rogério Mota
Abrantes.
312021528

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 2813/2019

Para os devidos efeitos, torna-se publico que foi homologada, por
meu despacho de 17 de dezembro de 2018, a ata do Juri responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo final de periodo experimental, que
comprovou que foi concluido com sucesso o periodo experimental
dos seguintes trabalhadores: Ana Rita Fernandes Guerreiro, com a
classificagdo de 16,40 valores, Antonio Augusto Dinis Rios, com a
classificagdo de 16,80 valores, Antonio Manuel Lopes Costa, com a
classificagdo de 16,42 valores, César Sanchez Cardoso, com a clas-
sificagdo de 12,12 valores, Clara de Jesus Dionisio Mestre Teixeira,
com a classificagdo de 13,80 valores, Claudia Gunza Ferreira, com a
classificagdo de 16,56 valores, Claudia Sofia Galvdo Martins, com a
classificac@o de 14,00 valores, Diogo Filipe Querido Franco, com a clas-
sificacdo de 13,70 valores, Eduardo Jaime Silveira, com a classificagdo
de 14,36 valores, Inés Chaveiro Garcia Antonio Martins, com a classi-
ficagdo de 18,18 valores, Inés Marco Correia Branco Pinto Fernandes,
com a classificagdo de 16,40 valores, Isabel Maria Nunes Amante, com
a classificagdo de 16,14 valores, Joaquim Fernando Pinto de Brito, com
a classifica¢do de 16,56 valores, Josefina Branco Pinto da Silva, com
a classifica¢@o de 18,06 valores, Liliana Graga dos Santos Netto, com
a classificacao de 18,42 valores, Luis Guilherme Silva Pereira, com a
classificagdo de 13,92 valores, Mafalda Sofia Bacalhau Rocha A. Santos,
com a classificagdo de 16,20 valores, Maiza Magda Silva, com a clas-
sificacdo de 13,92 valores, Maria da Concei¢do Rato Alface Mourato,
com a classificagdo de 15,00 valores, Maria da Piedade Vieira Correia,
com a classifica¢do de 15,24 valores, Maria Luisa Ribeiro Vieira, com
a classificac@o de 13,50 valores, Maria Margarette Rodrigues Barbosa,
com a classificagdo de 17,80 valores, Marisa Alexandra de Sousa dos
Anjos, com a classificagdo de 17,10 valores, Nadine Miriam Baptista
Matos Mendes, com a classificagdo de 19,04 valores, Nuno Fernandes
da Silva, com a classificagdo de 18,28 valores, Nuno Miguel Almeida
Melo da Silva, com a classificagdo de 16,80 valores, Rosa Maria Pena
Claro Santos Aleixo, com a classificagdo de 15,36 valores, Sandra Maria
Ferreira Queirds, com a classificagdo de 13,68 valores, Silvana Mara
da Costa Brito, com a classificagdo de 16,26 valores, Silvia Alexandra
Simdes Cardoso, com a classificagdo de 15,96 valores, Silvia Leitdo
Rodrigues, com a classificacao de 17,56 valores, Sonia Marina Martins
Alves de Carvalho, com a classificagdo de 13,20 valores, Tatiana de Jesus
Oliveira, com a classificacdo de 19,40 valores e Vanessa Andreia Ramos
A.P. Gaspar, com a classificagdo de 15,64 valores, para a ocupagdo de
postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional,
no Departamento de Educagdo, Divisdo de Administragdo ¢ Gestdo
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Educativa, na sequéncia do acionamento da reserva de recrutamento
do procedimento concursal comum de recrutamento de 70 trabalhado-
res em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Operacional,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de
2 de maio de 2016.

4 de janeiro de 2019. — O Diretor Municipal de Apoio a Gestao,
Filipe Nascimento.
312021228

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso n.° 2814/2019

Abertura de procedimentos concursais comuns
para constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
na sequéncia da deliberagdo do 6rgdo executivo em reunido ordinaria
realizada, nos dias 14 e 21 de janeiro de 2019 e em conformidade com o
despacho do Presidente da Camara de 25 de janeiro de 2019, encontra-se
aberto o procedimento concursal comum, para constitui¢ao de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um
posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico e de um
posto de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional, respe-
tivamente, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado para
0 ano 2019, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica.

2 — Identificagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A: Um (1) posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Técnico;

Referéncia B: Um (1) posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional;

3 — Na sequéncia do acordo celebrado entre o Governo e a Associagao
Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia
a Dire¢ao-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), nos termos
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e regulamentada
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que esta Autarquia
ndo efetuou a referida consulta.

Nao existe no 6rgdo reserva de recrutamento constituida que permita
satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar e que relativa-
mente a consulta efetuada a Entidade Centralizadora para a Constituigao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril verifica-se, segundo informagéo
prestada pelo INA, que “ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢ao de reservas de recrutamento, declara-
-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de quaisquer candidatos
com o perfil adequado”.

4 — Legislac@o aplicavel: Orcamento de Estado para 2019 aprovado
pelaLein.® 71/2018, de 31 de dezembro, Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31
de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro.

5 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local de Trabalho: Municipio de Castro Marim.

7 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:

Referéncia A: a caracterizagdo do posto de trabalho consiste, para
além das fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o
grau 2 de complexidade funcional na categoria de assistente técnico, em:
Funcgdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais € nos
varios dominios de atuagdo dos orgaos e servigos; Executar, a partir de
orientagdes e instrugdes precisas e no ambito de atividade dos servigos,
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trabalhos de apoio ao pessoal dirigente, nomeadamente nas areas de
concecdo; Executar trabalhos de processamento de texto; Colaborar na
realizac@o de estudos e pareceres de carater técnico; Receber, atender
e encaminhar o publico utente dos servigos, prestando esclarecimentos
necessarios, de acordo com as orientagdes fornecidas; Assegurar todas
as fungdes técnicas e administrativas inerentes ao servigo a integrar;
Registar entradas e saidas de expediente, via fax, CTT, correio eletronico,
etc; Outras tarefas, de complexidade e responsabilidade equiparaveis,
atribuidas pontualmente pelo superior hierarquico.

Referéncia B: a caracterizagdo do posto de trabalho consiste, para além
das fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, refe-
rido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1
de complexidade funcional na categoria de assistente operacional, em:
Realizar tarefas de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexi-
dade variaveis, desde arranjos simples de eletricidade, canalizacéo, car-
pintaria, resolucao de pequenas avarias de eletrodomésticos; Assegurar
funcionamento da unidade moével denominada “Castro Marim consigo”,
em todas as localidades do concelho; Executar entrega domiciliaria,
restringida a bens de primeira necessidade, em especial medicamentos
e outros produtos de farmacia e correio, bem como alimentos e produtos
de higiene pessoal; Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgos
fisicos; Assegurar distribui¢@o de elementos graficos referentes aos even-
tos municipais por todo o concelho, atualizando a informagao constante
em mupis e em estabelecimentos comerciais; Responsabilizar-se pelo
equipamento sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo
quando necessario, 8 manutengao e reparagdo do mesmo.

8 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratdrio dos trabalha-
dores recrutados, numa das posigdes remuneratorias da categoria, sera
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica, apds o termo
dos procedimentos concursais, de acordo com as regras constantes no
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo que as posi¢des remuneratorias
de referéncia, sdo as seguintes:

Referéncia A: 1. posigdo, nivel 5, da carreira e categoria de assistente
técnico, a que corresponde o valor de € 683,13 da Tabela Remuneratoria
Unica.

Referéncia B: 1.? posigdo, nivel 1, da carreira e categoria de assis-
tente operacional, a que corresponde o valor de € 600,00 da Tabela
Remuneratéria Unica.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Outros Requisitos: O recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida, conforme o disposto non.® 3 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia
e a economia de custos que devem presidir a atividade municipal, no
caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho, conforme
deliberagdes do o6rgao executivo em reunides realizadas, nos dias 14 e
21 de janeiro de 2019, foi autorizado o recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido, conforme o disposto no n.°4 do
artigo 30.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

9.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

10 — Quotas de Emprego: em cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugacao
com o n.° 3 do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia,
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em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.
11 — Habilitagdes literarias exigidas:

Referéncia A: Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilita-
cional correspondente ao grau de complexidade 2 da carreira/categoria
de Assistente Técnico, nos termos da alinea b)do n.° 1 do artigo 86.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — 12.° Ano
de Escolaridade;

Referéncia B: Os candidatos deverdo ser detentores do nivel ha-
bilitacional correspondente ao grau de complexidade 1 da carreira/
categoria de Assistente Operacional, nos termos da alinea @)do n.° 1
do artigo 86.° conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho — Titularidade de escolaridade obrigatoria.

Nio existe a possibilidade de substituigdo da habilitagdo exigida, por
formagéo ou experiéncia profissional.

11.1 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia util seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, através do preen-
chimento obrigatoério do formulario de candidatura disponivel no Servigo
de Recursos Humanos e na pagina eletronica do Municipio (www.cm-
-castromarim.pt — Servigos — Recursos Humanos — Procedimentos
Concursais), podendo serem entregues pessoalmente no Servigo de
Recursos Humanos, ou remetidas através de correio registado com aviso
de recegdo, para a Camara Municipal de Castro Marim (Servigo de Re-
cursos Humanos), Rua Dr° José Alves Moreira, n.° 10, 8950-138 Castro
Marim, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo
das candidaturas, identificando o procedimento concursal, através do
nimero do aviso do Didrio da Republica ou nimero do codigo de oferta
na Bolsa de Emprego Publico.

11.2 — A apresentacdo das candidaturas devera ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

b) Curriculo profissional devidamente datado e assinado, do qual
conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia pro-
fissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo do
seu mérito ou constituir motivo legal, as quais, todavia, s serdo tidas
em consideracdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente
comprovadas, nomeadamente através de fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia de a¢des de formagdo e da experiéncia
profissional.

¢) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declaragido
emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada
(com data posterior a data da publicagdo do presente aviso), da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria
correspondente a posi¢do que aufere nessa data, o tempo de execugdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas; Declaragdo de contetido funcional emitido
pelo servigo a que o candidato se encontre afeto, devidamente atualizada,
da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal e as ultimas 3 mengdes de
avaliacdo de desempenho.

11.3 — Na falta de apresentag@o dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e ¢) don.° 9.1. do presente
aviso, os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

11.4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de margo, e para efeitos de admissdo ao procedimento, os candi-
datos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar nos métodos
de selegdo.

11.5 — Os candidatos que exer¢am fun¢des no Municipio de Castro
Marim ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde
que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para
tanto declara-lo no requerimento.

11.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
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12 — Métodos de selegdo: Nos termos do disposto nos n.* 1 e 2 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo aplicados os seguintes métodos de
sele¢do obrigatorios: Prova de conhecimentos, avaliagdo psicoldgica,
avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, bem
como método de selecdo facultativo, a entrevista profissional de selegdo,
consoante o universo/situacéo dos candidatos ao procedimento concursal.

12.1 — Para os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, mas que ndo possuam, cumulativamente,
a carreira/categoria e ndo se encontrem, ou tratando-se de candidatos
colocados em requalifica¢@o, ndo se tenham, por ultimo, encontrado a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia, ou atividade caracteri-
zadora do posto de trabalho, os métodos de sele¢éo obrigatorios a utilizar
sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicologica.

12.2 — Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
carreira/categoria e se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados
em situacao de requalificagdo, se tenham, por tltimo, encontrado a cum-
prir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento € publicitado,
os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular
e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, exceto quando afastados,
por escrito, pelos proprios, caso em que serdo utilizados os métodos de
selecdo utilizados para os restantes candidatos.

12.3 — A todos os candidatos sera aplicado o método de selecdo
facultativo, Entrevista Profissional de Selegéo.

12.4 — Prova de Conhecimentos (PC):

Referéncia A: Assumira a forma oral, de natureza tedrica e de rea-
lizagdo individual, visando avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao
exercicio da fungdo. A prova sera valorada na escala de 0 a 20 valores.
Tera a duragdo de 40 minutos e versara, no todo ou em parte, sobre
temas da legislagdo a seguir indicada, a qual podera ser objeto de con-
sulta (unicamente em suporte de papel), durante a realizacéo da prova,
desde que ndo anotada:

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.°35/2014 de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de retificagao
n.°37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Lei n.” 82-B/2014, de
31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de
14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/20108, de 14 de agosto e
pela 71/2018, de 31 de dezembro;

Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas por: Declaragdo de Retificagdo
n.° 21/2009, de 18 de margo, Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro,
Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro, Lei n.° 23/2012, de 25 de junho,
Declaragio de Retificagdo n.® 38/2012, de 23 de julho, Lei n.® 47/2012,
de 29 de agosto, Lei n.° 11/2013, de 28 de janeiro, Lei n.° 69/2013, de
30 agosto, Lei n.° 27/2014, de 8 de maio e Lei n.° 55/2014, de 25 de
agosto, Lein.® 28/2015, de 14 de abril, Lein.® 120/2015, de 1 de setem-
bro, Lei n.° 8/2016, de 1 de abril, Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto, Lei
n.° 73/2017, de 16 de agosto, Declaragdo de Retificagdo n.® 28/2017, de
2 de outubro e pela Lei n.° 14/2018, de 19 de margo;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, retificado pelas Declaragdes de Retificagao
n.”46-C/2013 e 50-A/2013, respetivamente de 1 e 11 de novembro e
alterado pela Lein.® 25/2015, de 30 de margo, Lein.° 69/2015, de dezas-
seis de julho, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e pela Lei n.° 50/2018,
de 16 de agosto;

Referéncia B: De natureza tedrico-pratica, sendo a parte tedrica de
natureza oral, visando avaliar os conhecimentos académicos e ou pro-
fissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao
exercicio da fung@o. A prova sera valorada na escala de 0 a 20 valores,
e versara, no todo ou em parte, sobre os temas da legislagdo a seguir
indicada, a qual podera ser objeto de consulta (unicamente em suporte
papel), durante a realiza¢do de prova, desde que ndo anotada:

Prova tedrica (20 minutos)

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 2014, no que se refere as garantias, direitos, deveres,
férias e faltas dos trabalhadores.

Prova Teoérico-Pratica (30 minutos)

Versara sobre a execugdo de tarefas pelo candidato em determinadas
situagdes.
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12.5 — A Avaliagao Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

12.6 — A Avaliagdo Curricular (AC): visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

12.7 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

12.8 — A Entrevista Profissional de Selecao (EPS): visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacio e relacionamento interpessoal.

12.9 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.10 — A classificac@o e ordenagao final dos candidatos que com-
pletem o procedimento resultardo da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com as seguintes formulas:

a) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
Psicologica e Entrevista Profissional de Selegao:

CF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

b) Para os candidatos que efetuem Avaliagdo Curricular, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecdo:

CF = AC (45 %) + EAC (25 %) + EPS (30 %)
em que:

CF = Classificagdo final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliacdo psicologica

AC = Avaliag@o curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de selegéo

13 — Em situagdo de igualdade de valorag@o, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril e esgotados estes, de acordo com
os critérios definidos na ata do juri.

14 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de seleg¢do
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Castro Marim e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método s@o convocados para realizagdo do método
seguinte através de uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagao, a ata do juri onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar e o sistema de valoragao final,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitados, por escrito, ao
Presidente do Juri do procedimento concursal.

16 — Apos homologacdo, a lista unitaria da ordenagdo final dos
candidatos, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Castro Marim
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — Composigao do jari: O juri foi designado por despacho do
Presidente da Camara, de 25 de janeiro de 2019, e tem a seguinte cons-
tituigdo:

Referéncia A:

Presidente — Chefe de Servigos, Clementina de Fatima Bidarra Pinto
de Castro;

1.° Vogal Efetivo — Técnica Superior, Nélia Jesus Caldeira Viegas
Matias;

2.° Vogal Efetivo — Técnico Superior, Jodo Manuel Afonso Pereira;

1.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Carla Alexandra dos Martires
Gongalves;

2.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Helena Sofia Rodrigues
Afonso.
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O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

Referéncia B:

Presidente — Chefe de Servicos, Clementina de Fatima Bidarra Pinto
de Castro;

1.° Vogal Efetivo — Chefe de Servicos, Abilio Gongalo Ribeiro de
Brito;

2.° Vogal Efetivo — Encarregado Operacional, Luis Manuel Dias
Martins;

1.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Nélia Jesus Caldeira Viegas
Matias;

2.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Carla Alexandra dos Martires
Gongalves;

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicacdo do Didrio da Repiiblica, na pagina
eletronica do Municipio de Castro Marim (www.cm-castromarim.pt) e
por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminag&o”.

31 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
312029167

Aviso n.° 2815/2019

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para
o preenchimento de quatro postos de trabalho em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado
(termo resolutivo certo).

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
mediante proposta do 6rgdo executivo aprovada em reunido realizada
no dia 14 de janeiro de 2019 e em conformidade com o despacho do
Presidente da Camara de 25 de janeiro de 2019, encontra-se aberto o
procedimento concursal comum, para constitui¢do de relago juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado (termo resolutivo certo), para preenchi-
mento de quatro postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal aprovado para o ano 2019, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

2 — Identificacdo do posto de trabalho: quatro (4) postos de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Operacional.

3 — O contrato tera a duragdo de 12 meses, podendo, eventualmente,
vir a ser renovado nos termos da lei.

4 — Na sequéncia do acordo celebrado entre 0 Governo e a Associagdo
Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia
a Dire¢ao-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), nos termos
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e regulamentada
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que esta Autarquia
ndo efetuou a referida consulta.

Nao existe no 6rgdo reserva de recrutamento constituida que permita
satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar e que relativa-
mente a consulta efetuada a Entidade Centralizadora para a Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril verifica-se, segundo informagdo
prestada pelo INA, que «ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-
-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de quaisquer candidatos
com o perfil adequado.

5 — Legislagdo aplicavel: Or¢amento de Estado para 2019 apro-
vado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
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taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

6 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

7 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Castro Marim.

8 — Identificacgdo e caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:
A caracterizagdo dos postos de trabalho consistem, para além das fungdes
constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2
do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexi-
dade funcional na categoria de assistente operacional, em:

No ambito do planeamento e operagdes: Colaborar na inventariagao
e atualizag@o permanente dos registos dos riscos, meios, recursos e
infraestruturas existentes no Concelho, com interesse para o Servigo
Municipal de Protegdo Civil; Colaborar no processo de registos sobre
acidentes graves e catastrofes ocorridas no territorio, sua natureza, mag-
nitude, efeitos e na informagao sobre as agdes em execugdo no terreno,
quer junto dos seus superiores, quer junto dos comandos responsaveis
pelas operagdes de socorro; Reportar e encaminhar as ocorréncias para
as entidades tutelares das a¢des de socorro; Apoiar logisticamente as
vitimas e as for¢as de socorro em situagdes de emergéncia, dentro e
fora do territorio municipal; Colaborar na implantagdo, organizagio e
gestao de centros de alojamento em situa¢des de emergéncia; Nas agdes
de socorro, atuar em conformidade com as orientag¢des hierarquicas dos
dispositivos de comando e em conformidade com as medidas elementares
da sua propria segurancga; Intervir nas agdes de socorro aos animais ¢
na protecdo de bens publicos e privados; Executar agdes de vigilancia,
sinalizagdo e manutengdo do espago publico, vias de comunicagao,
praias e outros locais de uso publico, bem como de edificios publicos,
com vista ao seu normal funcionamento e utilizagdo em seguranga, quer
no ambito da prevengao, quer no ambito da reposi¢do da normalidade
apos uma ocorréncia; Reportar e colaborar no processo de analise de
procedimentos face as experiéncias e conhecimentos aprendidos.

No ambito da prevencéo e seguranga: Colaborar nas a¢des de iden-
tificagdo e sinalizagdo de medidas de seguranga face aos riscos inven-
tariados; Participar na execug@o e colaborar na instrugéo de registos de
treinos e simulacros; Colaborar nas a¢des de sensibilizagdo para questoes
de seguranga e de comportamentos de risco, junto da populacéo alvo.

No ambito florestal e da defesa da floresta contra incéndios: Execu-
tar acdes de manutencdo de equipamentos de combate aos incéndios;
Executar agdes de manutengdo e controlo de infestantes em locais de
risco no ambito da prevencdo de incéndios rurais e florestais, bem como
na remogao de detritos e outros elementos que possam contribuir para
a carga térmica no ambito da gestdo de combustivel vegetal; Vigiar e
intervir no ambito da primeira intervengdo nas agdes de combate aos
incéndios florestais, bem como integrar as equipas de socorro quando
requisitadas pelos comandos nos respetivos teatros de operagdes; Cola-
borar com todas as entidades com competéncias nas agdes de vigilancia
do territorio.

9 — Condicionantes especificas de exercicio das fungdes: O exercicio
de fungdes requere disponibilidade para integrar escala de prevengao
do Servigo Municipal de Protecéo Civil; O exercicio de fungdes requer
o uso de fardamento;

10 — Remuneragéo: O posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado, numa das posi¢des remuneratdrias da categoria, sera objeto
de negociag@o com a entidade empregadora publica, ap6s o termo do
procedimento concursal, de acordo com as regras constantes no ar-
tigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo que a posi¢do remuneratoria de
referéncia € a 1.* posigdo, nivel 1, da carreira e categoria de assistente
operacional, a que corresponde o valor de € 600,00 da Tabela Remu-
neratoria Unica.

11 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20
de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

11.1 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da orde-
nagdo final dos candidatos colocados em situagdo de requalificagdo



