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MUNICIPIO DE CASTRO MARIM
Aviso (extrato) n.° 13338/2024/2

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para contratagao, por tempo determinado
(termo resolutivo certo), de dois técnicos superiores — Servigo de Agao Social.

Abertura de Procedimento Concursal Comum para constituicao de relagao juridica
de emprego publico por tempo determinado (termo resolutivo certo),
para dois postos de trabalho na categoria de Técnico Superior — Servigo de Ac¢ao Social

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacgao, e do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagao do 6rgao executivo
em reuniao ordinaria realizada no dia 12 de junho de 2024, encontram-se abertos, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicagao deste aviso no Didrio da Republica, os procedimentos concursais
comuns na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado (termo
resolutivo certo), tendo em vista a ocupagao dos seguintes postos de trabalho, previstos no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Castro Marim:

Ref.2 A — 1 Técnico Superior — Unidade Organica de Educacgao, Acao Social, Cultura e Desporto
Ref.2 B — 1 Técnico Superior — Unidade Organica de Educagao, Agao Social, Cultura e Desporto
2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref2 A — Consiste, para além das fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional
na categoria de Técnico Superior, em: Exerce fungdes cumulativas de coordenagao do projeto, de
estudo, atualiza os instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagndstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agao, onde estarao incluidas as atividades que irdo desenvolver
no ambito do Programa Radar Social, com as metas e indicadores; Efetua o levantamento e estrutura os
recursos, regionais e locais, e permitir a articulagdo com a carta social municipal, de forma a garantir
maior eficacia das respostas e melhor coordenacgao nas diversas intervengoes; Implementa o sistema
integrado de georreferenciagao social de ambito municipal que identifica, as pessoas, as familias
e 0s grupos, em situagao de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusao social, em
articulagao com a rede de parcerias locais, com as devidas autorizagdes para cumprimento do RGPD,
para disponibilizagao dos dados pessoais as entidades parceiras; Georreferencia os recursos, as
respostas e as solucoes, a nivel local/regional, promovendo a participagao e sustentabilidade da
comunidade; Executa o Plano de Agao, efetuando a referenciagao em contexto de vida, da pessoa ou
a familia em situagao de vulnerabilidade social; Realiza a avaliagao social preliminar e prospetiva da
situacao sociofamiliar, registando o seu resultado no sistema integrado de georreferenciagao; Informa
e orienta as pessoas ou familias, assegurando o seu encaminhamento para a rede dos servigos de
atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativagao do sistema
integrado de referenciagao; Ativa diretamente na rede de recursos locais da Rede Social, sempre que da
referenciagcao resulte numa necessidade de uma intervengao social de emergéncia; Exerce as demais
fungoes que Ihe forem superiormente fixadas.

Ref2 B — Consiste, para além das fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional na
categoria de Técnico Superior, em: Execugao de atividades a desenvolver no ambito do Programa Radar
Social, designadamente: atualizar os instrumentos de planeamento da rede social — diagndstico social,
plano de desenvolvimento social e plano de agao, onde devem estar incluidas as atividades que irao
desenvolver no ambito do Programa Radar Social, devidamente discriminadas com metas e respetivos
indicadores; Mapear os recursos regionais e locais em estreita articulagdo com as cartas sociais
municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenagao das intervengoes
ao nivel dos concelhos e das freguesias; Implementar um sistema integrado de georreferenciagao
social de ambito municipal que identifique pessoas, familias e grupos em situacao de vulnerabilidade
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social e/ou em risco de pobreza e exclusao social; Promover e georreferenciar recursos, respostas
e solugoes a nivel local/regional, promovendo a participacao e sustentabilidade das comunidades;
Executar o plano de acao identificado na fase do projeto; Exerce as demais fungodes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

3 — Nivel habilitacional:

Ref.2 A — O nivel habilitacional seja a Licenciatura em Sociologia (CNAEF 314 — Sociologia e Estudos
Culturais), ou Educacao Social ou Servigo Social (CNAEF 923 — Trabalho Social e Aconselhamento) ou
Psicologia (CNAEF 313 — Psicologia), por referéncia a Classificagao Nacional de Areas de Educacao
e Formacgao (CNAEF) — Portaria 256/2005, de 16 de margo;

Ref.2 B — O nivel habilitacional seja a Licenciatura, em Estatistica (CNAEF 542 — Estatistica)
ou em Geografia e Planeamento (CNAEF 314 — Sociologia e estudos culturais), ou Gestdao (CNAEF
413 — Gestao e administragao), por referéncia a Classificagio Nacional de Areas de Educagao e Formagao
(CNAEF) — Portaria 256/2005, de 16 de margo;

4 — Nao existe a possibilidade de substituicao da habilitagao exigida, por formacao e, ou, experiéncia
profissionais.

5 —Nostermos dodispostonon.®1doartigo 11.° daPortarian.® 233/2022, de 9 de setembro, informa-se
queapublicitagaointegral do procedimento serd efetuadaemwww.bep.gov.ptenositiodaInternetdo Municipio
de Castro Marim em www.cm-castromarim.pt (Servigcos/Recursos Humanos/Procedimentos Concursais).

21 de junho de 2024. — A Vice-Presidente da Camara, Filomena Pascoal Sintra.
317823998
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