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Oliveira — assistente técnico, posi¢ao 10, nivel 15, no dia 1 de agosto de
2018, aposentagdo; Pompeu Adriano Godinho Matos — assistente ope-
racional, posicdo 1, nivel 1, no dia 01 de setembro de 2018, exonerado;
Domingos Antoénio Matos — assistente operacional, posi¢ao 3, nivel
3, no dia 13 de novembro de 2018, falecimento; Maria Quitéria Chitas
Narciso Santos — assistente operacional, posi¢do 1, nivel 1, no dia 01
de dezembro de 2018, exonerada; Jodo Casimiro Pires do Carmo Hen-
riques — assistente operacional, posi¢do 3, nivel 3, no dia 1 de janeiro
de 2019, aposentagao; Joaquim Augusto Melo Consolado — assistente
operacional, posi¢do 9, nivel 9, no dia 07 de janeiro de 2019, falecimento.

18 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Antonio Pinto Coutinho.
312081177

MUNICIPIO DO BOMBARRAL

Aviso n.° 4220/2019

Celebracao e cessacio de modalidades de vinculo

Em cumprimento do disposto nas alineas b), ¢) e d) do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, torna-se ptiblico que durante o ano de 2018 foram
celebradas e cessadas as seguintes modalidades de vinculo:

Comissao de servigo:

Ana Rute Mil-Homens Martins, secretaria da vereagao, com efeitos
a partir de 26/02/2018;

Marco Paulo Gomes de Almeida, chefe de gabinete de apoio a pre-
sidéncia, com efeitos a partir de 03/01/2018;

Vital Palmira do Rosério, adjunto de presidéncia, com efeitos a partir
de 26/02/2018.

Consolidagdo de mobilidade intercarreiras:

Maria Helena Rebelo Santos a 20/11/2018, na carreira/categoria de
assistente técnica, na posi¢do 3, nivel 8 da tabela remuneratéria tinica;
Pedro Miguel Nunes Correia a 20/11/2018, na carreira/categoria de
técnico superior, na posi¢ao 2, nivel 15 da tabela remuneratoria Gnica.

Celebragdo de contratos por tempo indeterminado:

Joel Marco Loureiro Rego, Hugo Carlos Martins Honorato, Nelson
Nobre Correia, Arménio Barata Antunes Correia, Igor Leonardo Sousa da
Silva, Maria Jodo Grenho Crispim e Samuel Antonio dos Santos Pereira,
com efeitos a 23 de abril, 7 e 14 de maio de 2018, respetivamente, na
carreira/categoria de assistente operacional, posi¢do 2, nivel 2 da tabela
remuneratoria Unica, apos conclusdo de procedimento concursal;

Hilario Vieira Rodrigues, com efeitos a 01/08/2018, na carreira/catego-
ria de assistente operacional, posi¢do 2, nivel 2 da tabela remuneratéria
unica, apos regresso de licenga sem vencimento.

Cessacao de comissao de servigo:

Ana Rute Mil-Homens Martins, secretaria da presidéncia, com efeitos
a partir de 25/02/2018 e de secretaria da vereagdo, com efeitos a partir
de 31/12/2018.

29 de janeiro de 2019. — O Presidente, Dr. Ricardo Fernandes.
312058108

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 4221/2019

Celebraciio de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho, na carreira/categoria de assistente operacional — area de
atividade de jardineiro — aviso de abertura n.° 10663/2018 publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 150 de 6 de agosto de 2018,
foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo in-
determinado com:

José Pedro Victorino Videira — posicionado na 1.* posi¢cdo remu-
neratéria da categoria, nivel remuneratéorio 1 da TRU — atualmente
600€ — contrato com inicio em 01/02/2019.
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O Juri de avaliagao do periodo experimental de vinculo do trabalhador
¢ 0 mesmo do procedimento concursal, sendo a duragdo do mesmo de
90 dias, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei Geral do
Trabalho em fungdes publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

5 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Manuel das Neves Nobre Pita.
312057558

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso n.° 4222/2019

Lista Unitaria de Ordenacao Final dos Candidatos Aprovados

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que do procedimento
concursal em epigrafe, aberto por aviso n.° 10720/2018 desta Camara
Municipal datado de 16 de julho de 2018, publicado no Didrio da Repui-
blican.® 151 2.* série de 7 de agosto de 2018, na BEP de 8 de agosto de
2018, no jornal de expansao nacional “Correio da Manha” de 9 de agosto
de 2018 e na pagina eletronica da Camara Municipal, por extrato, em
7 de agosto de 2018, resultou para os candidatos aprovados a seguinte
lista de ordenagao final:

1.° Ana Margarida Pereira Vicente — 12,750 Valores

2.° Patricia Helena Cardoso — 12,500 Valores

3.° Ana Catarina Mealha Guerreira — 12,200 Valores

4.° Eunice Cristina Ganilho de Sousa Martins — 10,950 Valores
5.° Liliana Duro Lopes Mascarenhas Bonanga — 10,425 Valores

Faz-se ainda publico que, a Lista Unitaria de Ordenagdo Final, foi
homologada por despacho do Senhor Presidente desta Camara Municipal,
datado de 08 de fevereiro de 2019.

Da homologagao da lista de ordenagdo final cabe recurso hierarquico
ou tutelar de acordo com o determinado no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Mais se faz publico que se encontra afixada, a partir desta data, no
placar do atrio dos Pacos dos Concelho e na pagina eletronica desta
Céamara Municipal (Www.cm-castromarim.pt), a Lista Unitaria de Or-
denacgéo Final.

12 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
312060619

Aviso n.° 4223/2019

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento
para o preenchimento de sete postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo determinado
(termo resolutivo certo).

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
mediante proposta do 6rgdo executivo aprovada em reunido realizada no
dia 21 de janeiro de 2019 e em conformidade com o meu despacho de 28
de janeiro de 2019, encontram-se abertos os procedimentos concursais
comuns, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado (termo resolutivo certo), para preenchimento de sete postos
de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado para
0 ano 2019, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica.

2 — Identificag@o dos postos de trabalho:

Referéncia A— Um (1) posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional — Calceteiro;

Referéncia B — Dois (2) postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional — Pintor;

Referéncia C — Trés (3) posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional — Pedreiro;

Referéncia D — Um (1) posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional — Carpinteiro.
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3 — Os contratos terdo a duragdo de 12 meses, podendo, eventual-
mente, virem a ser renovados nos termos da lei.

4 — Na sequéncia do acordo celebrado entre o Governo e a Associagdo
Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigagao de consulta prévia
a Diregdo-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), nos termos
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e regulamentada
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que esta Autarquia
nao efetuou a referida consulta.

Nao existe no 6rgao reserva de recrutamento constituida que permita
satisfazer as caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar e que relativa-
mente a consulta efetuada a Entidade Centralizadora para a Constituigdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril verifica-se, segundo informagao
prestada pelo INA, que “ndo tendo, ainda, decorrido qualquer pro-
cedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de quaisquer
candidatos com o perfil adequado”.

5 — Legislagdo aplicavel: Or¢gamento de Estado para 2019 aprovado
pelaLein.® 71/2018, de 31 de dezembro, Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31
de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

6 — Prazo de validade: os presentes procedimentos concursais sdo
validos para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

7 — Local de Trabalho: Municipio de Castro Marim.

8 — Identificacdo e caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar:

Referéncia A: A caracterizagdo do posto de trabalho consiste, para
além das fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional na categoria de assistente operacional,
em: Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, com
grau de complexidade variavel, e indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico; Reveste e repara
pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou ou-
tros solidos de pedra, tais como calgada a portuguesa, granito, basalto,
cimento e ou pedra calcéria, servindo-se de um «martelo de passeio»
(calceteira) ou camartelo; Prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e
regularizagdo do terreno (detetando previamente eventuais irregularida-
des), utilizando para este efeito um T ou uma mangueira de agua; Prepara
o leito, espalhando uma camada de areia, p6 de pedra ou calica, que en-
tufa com o martelo do oficio; Providencia a drenagem e escoamento das
aguas, procedendo a dete¢ao de nascentes ou locais onde a 4gua se possa
vir a acumular, e assenta junto aos lancis a «fiada» da agua; Encastra
na almofada as pedras, adaptando uns aos outros os respetivos jeitos do
talhe (calhamentos) e percute-as até se «negarem» ou se estabilizarem
adequadamente; Predispde nas calgadas os elementos constituintes em
fiadas-mestras, configurando angulos retos; Preenche com blocos pela
forma usual; Refecha as juntas com areia, cali¢a ou outro material; Talha
pedras para encaixes utilizando a marreta adequada; Adapta as dimen-
soes dos blocos utilizados as necessidades da respetiva justaposicao,
fraturando-os por percussdo, segundo os planos mais convenientes;
O trabalhador esta igualmente obrigado a realizagdo de outras fungdes,
ndo expressamente mencionadas, para as quais detenha a qualificagdo
adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional.

Referéncia B: A caracterizagdo do posto de trabalho consiste, para
além das fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional na categoria de assistente operacional,
em: Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas, com graus de complexi-
dade variaveis e indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos,
podendo comportar esforco fisico; Aplica camadas de tinta, verniz ou
outros produtos afins, principalmente sobre superficies de estuque,
reboco, madeira e metal, para as proteger e decorar, utilizando pincéis
de varios formatos, rolos e outros dispositivos de pintura e utensilios
apropriados; Prepara a superficie a recobrir e remove, se necessario,
as camadas de pintura que se apresentem com deficiéncias; Limpa ou
lava a zona a pintar, procedendo em seguida, se for caso disso, a uma
reparagao cuidada, seguidas de inspegdo geral; Seleciona ou prepara
o material a empregar na pintura, misturando na devida ordem e pro-
por¢do massas, oleos, diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes,
cal, agua, cola ou outros elementos; Ensaia e afina o produto obtido até
conseguir a cor, tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem,
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brilho, uniformidade ou outras caracteristicas que pretenda; Aplica as
convenientes deméaos de isolante, secantes, condicionadores ou pri-
marios, usando normalmente pincéis de formato adequado, segundo o
material a proteger e decorar; Betuma orificios, fendas, mossas ou outras
irregularidades, com um ferro apropriado; Emassa as superficies com
betumadeiras; passa-as a lixa, decorrido o respetivo periodo de secagem,
a fim de as deixar perfeitamente lisas; Estende as necessarias deméaos
de subcapa e material de acabamento; Verifica a qualidade do trabalho
produzido; Cria determinados efeitos ornamentais, quando necessario;
Por vezes, orcamenta trabalhos da sua arte, assenta e substitui vidros
e forra paredes, lambris e tetos com papel pintado; O trabalhador esta
igualmente obrigado a realiza¢do de outras fungdes, ndo expressamente
mencionadas, para as quais detenha a qualifica¢do adequada e que ndo
impliquem desvalorizagio profissional.

Referéncia C: A caracterizagdo do posto de trabalho consiste, para
além das fungdes constantes no anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional na categoria de assistente operacional,
em: Fungoes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas, com graus de com-
plexidade variaveis e indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico; Aparelha pedra em grosso;
Executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo tam-
bém fazer o respetivo reboco; Procede ao assentamento de manilhas,
tubos e cantarias; Executa muros e estruturas simples, com ou sem
armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras
muito simples; Executa outros trabalhos similares ou complementares
dos descritos; Instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou
serventes que lhe estejam afetos; O trabalhador estd igualmente obri-
gado a realizagdo de outras fungdes, ndo expressamente mencionadas,
para as quais detenha a qualificacdo adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional.

Referéncia D: A caracterizagdo do posto de trabalho consiste, para
além das fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional na categoria de assistente opera-
cional, em: Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou me-
céanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas, com graus de
complexidade variaveis e indispensaveis ao funcionamento dos drgéos
e servigos, podendo comportar esforco fisico; Executa trabalhos em
eucalipto, pinheiro, castanho, tola e cdmbala, através dos moldes que
lhe sdo apresentados; Analisa o desenho que lhe é fornecido ou procede
ele proprio ao esbogo do mesmo, risca a madeira de acordo com as
medidas; Serra e topia as pecas, desengrossando-as, lixa e cola material,
ajustando as pegas numa prensa; Assenta, monta e acaba os limpos nas
obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisorias
em madeira, armagdes de talhados e lambris; Procede a transformagdes
das pegas, a partir de uma estrutura velha para uma nova, e repara-as;
O trabalhador estd igualmente obrigado a realizagéo de outras fungdes,
ndo expressamente mencionadas, para as quais detenha a qualificagdao
adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional.

9 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio dos trabalha-
dores recrutados, numa das posi¢des remuneratorias da categoria, sera
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica, apds o termo
dos procedimentos concursais, de acordo com as regras constantes no
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, sendo que a posi¢do remuneratoria de
referéncia, ¢ a seguinte: 1.* posi¢do, nivel 1, da carreira e categoria de
assistente operacional, a que corresponde o valor de € 600,00 da Tabela
Remuneratoria Unica:

10 — Requisitos de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10.1 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da orde-
nacdo final dos candidatos colocados em situagdo de requalificagdo
e, esgotados estes, dos restantes candidatos, conforme o disposto na
alinea d), n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia
¢ a economia de custos que devem presidir a atividade municipal, no
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caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho, mediante
proposta do 6rgdo executivo aprovada em reunido realizada no dia 21
de janeiro de 2019, foi autorizado o recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido.

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em requalificagéo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do drgéo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita.

11 — Quotas de Emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugaco
com o n.° 3 do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia,
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

12 — Habilitagdes literarias exigidas: Os candidatos deverao ser de-
tentores do nivel habilitacional correspondente ao grau de complexidade
1 da carreira/categoria de Assistente Operacional, nos termos da ali-
nea a)don.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho — Titularidade de escolaridade obrigatéria.

Nao existe a possibilidade de substitui¢do da habilitagdo exigida, por
formagao ou experiéncia profissional.

13 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia 1til seguinte
ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, através do preen-
chimento obrigatorio do formulario de candidatura disponivel no Servigo
de Recursos Humanos e na pagina eletronica do Municipio (www.cm-
-castromarim.pt — Servigos — Recursos Humanos — Procedimentos
Concursais), podendo serem entregues pessoalmente no Servigo de
Recursos Humanos, ou remetidas através de correio registado com
aviso de rececdo, para a Camara Municipal de Castro Marim (Servigo
de Recursos Humanos), Rua Dr. José Alves Moreira, n.° 10, 8950-138
Castro Marim, expedidas até¢ ao termo do prazo fixado para a apresen-
tacdo das candidaturas, identificando o procedimento concursal, através
do nimero do aviso do Didrio da Republica ou nimero do codigo de
oferta na Bolsa de Emprego Publico.

13.1 — A apresentagao da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional devidamente datado e assinado pelo candi-
dato, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitacdes literarias, ex-
periéncia profissional, formagao profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo
legal, as quais, todavia, so serdo tidas em consideracdo pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente
através de fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia de
agdes de formagdo e da experiéncia profissional.

¢) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declarag@o
emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada
(com data posterior a data da publicacdo do presente aviso), da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢ao remuneratoria
correspondente a posi¢do que aufere nessa data, o tempo de execucdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas; Declaragdo de contetido funcional emitido
pelo servigo a que o candidato se encontre afeto, devidamente atualizada,
da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal e as tltimas 3 mengdes de
avalia¢do de desempenho.

13.2 — Na falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e ) do n.° 10 do presente
aviso, os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

13.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao procedimento, os candi-
datos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos métodos
de selegdo.

13.4 — Os candidatos que exer¢cam fung¢des no Municipio de Castro
Marim ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde
que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para
tanto declara-lo no requerimento.
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13.5 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de sele¢do: Nos termos do disposto no n.° 6 do ar-
tigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea a), do n.° 1
do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera aplicado o
meétodo de selegdo obrigatorio: Avaliagao Curricular; bem como aplicado
o método de selecdo facultativo: Entrevista Profissional de Seleg@o.

14.1 — A Avaliagao Curricular (AC): Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

14.2 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

14.3 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

14.4 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento resultardo da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selec@o, a qual sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com a seguinte formula:

CF = AC (70 %) + EPS (30 %)
em que:

CF = Classificagdo final
AC = Avaliagdo curricular
EPS = Entrevista profissional de selegéo

15 — Em situagdo de igualdade de valorag@o, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Subsistindo o empate, desem-
patam pela maior experiéncia profissional e em seguida pela maior
formagdo profissional.

16 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Castro Marim e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdao convocados para realizagdo do método
seguinte através de uma das formas previstas no artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Nos termos da alinea f)do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagdo, a ata do juri onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar e o sistema de valoragao final, é
facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito, ao Presidente
do Juri do procedimento concursal.

18 — Apds homologacdo, a lista unitaria da ordenagdo final dos
candidatos, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Castro Marim
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — Composicao do juri do concurso: O juri destes procedimentos
foi designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, de 28 de janeiro
de 2019, e tem a seguinte constitui¢ao:

Referéncia A:

Presidente — Chefe de Divisdo, Antonio José Santos Pereira

1.° Vogal Efetivo — Chefe de Servigos, Abilio Gongalo Ribeiro de
Brito

2.° Vogal Efetivo — Técnica Superior, Maria da Assun¢do Verissimo
Gomes Pereira

1.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Joana Teresa Janeiro Ramos

2.° Vogal Suplente — Técnico Superior, Edgar Manuel Soromenho
Bandarra

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

Referéncia B:

Presidente — Chefe de Servigos, Abilio Gongalo Ribeiro do Brito
1.° Vogal Efetivo — Técnica Superior, Joana Teresa Janeiro Ramos
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2.° Vogal Efetivo — Técnica Superior, Maria da Assungdo Verissimo
Gomes Pereira

1.° Vogal Suplente — Técnico Superior, Edgar Manuel Soromenho
Bandarra

2.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Telma Isabel Rosa Dias
Romao

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

Referéncia C:

Presidente — Chefe de Divisdo, Antonio José Santos Pereira

1.° Vogal Efetivo — Chefe de Servicos, Abilio Gongalo Ribeiro de
Brito

2.° Vogal Efetivo — Técnica Superior, Joana Teresa Janeiro Ramos

1.° Vogal Suplente — Técnico Superior, Edgar Manuel Soromenho
Bandarra

2.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Telma Isabel Rosa Dias
Romao

O presidente do jari sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

Referéncia D:

Presidente — Chefe de Servigos, Abilio Gongalo Ribeiro do Brito

1.° Vogal Efetivo — Técnico Superior, Edgar Manuel Soromenho
Bandarra

2.° Vogal Efetivo — Técnica Superior, Maria da Assungao Verissimo
Gomes Pereira

1.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Telma Isabel Rosa Dias
Romao

2.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Joana Teresa Janeiro Ramos

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo do Didrio da Republica, na pagina
oficial do Municipio de Castro Marim (www.cm-castromarim.pt) e por
extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo de
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminagéo”.

14 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
312066281

Aviso (extrato) n.° 4224/2019

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
1 de fevereiro de 2019, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea a), n.° 2, artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e pelo
artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e por forma a assegu-
rar o normal funcionamento e garantir a prossecucgdo das atribui¢cdes
cometidas a unidade organica, designei, em regime de substitui¢do,
pelo prazo de 90 dias e/ou até a conclusiao do procedimento concursal
tendente a designagdo de novo titular, com efeitos a 1 de fevereiro do
corrente ano, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro e respetivas alteragdes, adaptada a Administragdo Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, o Técnico Superior do mapa de pessoal da
Camara Municipal de Castro Marim, Octavio Miguel Calhau Camara,
para exercer o cargo de Dirigente Intermédio de 2.* Grau (Chefe de
Divisdo) da Unidade Orgéanica de Administracdo Urbanistica, o qual
reune os requisitos legais exigidos e possui as competéncias adequadas
ao exercicio do referido cargo.

15 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
312074398

Aviso (extrato) n.° 4225/2019

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
1 de fevereiro de 2019, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea a), n.° 2, artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e pelo
artigo 23.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto e por forma a assegurar o
normal funcionamento e garantir a prossecugdo das atribui¢des cometi-
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das a unidade organica, designei, em regime de substitui¢ao, pelo prazo
de 90 dias e/ou até a conclusdo do procedimento concursal tendente a
designag@o de novo titular, com efeitos a 1 de fevereiro do corrente ano,
nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e respeti-
vas altera¢des, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, a Técnica Superior do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Castro Marim, Fatima Maria Marques Saboeiro Afonso,
para exercer o cargo de Dirigente Intermédio de 2.” Grau (Chefe de
Divisdo) da Unidade Organica de Ambiente e Servigos Urbanos, a qual
reune os requisitos legais exigidos e possui as competéncias adequadas
ao exercicio do referido cargo.

15 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
312074373

Aviso (extrato) n.° 4226/2019

Avaliacio final relativa ao periodo experimental do trabalhador
em contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, de acordo com o processo de avaliagdo
elaborado nos termos do disposto nos n.” 3 e 4 do artigo 46.° da referida
lei, que se encontra arquivado no respetivo processo individual, foi con-
cluido com sucesso o periodo experimental do Assistente Operacional,
Valter Miguel Romeira do O.

15 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
312074421

Aviso (extrato) n.° 4227/2019

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por meu despacho de 1
de fevereiro de 2019, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea a), n.° 2, artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e pelo
artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, determinei a cessagao
da nomeagéo em comissao de servi¢o, no cargo de Dirigente Intermédio
de 3.° Grau (Chefe de Servigos), da Técnica Superior Clementina de
Fatima Bidarra Pinto de Castro, com efeitos a 31 de janeiro de 2019,
nos termos da alinea ¢) do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro
e respetivas alteragoes.

15 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
312074276

Aviso (extrato) n.° 4228/2019

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
1 de fevereiro de 2019, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea a), n.° 2, artigo 35.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro e pelo
artigo 23.°da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto e por forma a assegurar o
normal funcionamento e garantir a prossecugdo das atribui¢des cometi-
das a unidade orgéanica, designei, em regime de substitui¢do, pelo prazo
de 90 dias e/ou até a conclusdo do procedimento concursal tendente a
designag@o de novo titular, com efeitos a 1 de fevereiro do corrente ano,
nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e respetivas
alteragdes, adaptada a Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, a Técnica Superior do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Castro Marim, Clementina de Fatima Bidarra Pinto de Castro, para
exercer o cargo de Dirigente Intermédio de 2.* Grau (Chefe de Divisao)
da Unidade Orgénica de Educagdo, Acdo Social, Cultura e Desporto,
a qual reune os requisitos legais exigidos e possui as competéncias
adequadas ao exercicio do referido cargo.

15 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
312074413

Aviso n.° 4229/2019

Lista Unitaria de Ordenacéo Final dos Candidatos Aprovados

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que do procedimento
concursal em epigrafe, aberto por aviso n.° 11107/2018 desta Camara
Municipal datado de 19 de julho de 2018, publicado no Didrio da
Republica n.° 155, 2.* série de 13 de agosto de 2018, na BEP de 14 de



