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MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso (extrato) n.° 9011/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para contrato por tempo indeterminado
para dois assistentes operacionais — Servigo de Gestdo e Dinamizagdo de Equipa-
mentos.

Abertura de Procedimento Concursal Comum, para constituicao de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de dois postos
de trabalho, de Assistente Operacional — Servigo de Gestado e Dinamizagao de Equipamentos

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, e do ar-
tigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao, torna-se publico que, na
sequéncia da deliberagao do 6rgao executivo em reunido ordinaria realizada no dia 23 de fevereiro
de 2022, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo deste
aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum tendo em vista a ocupacgéo de dois
postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o Servigo de Gestdo e Dinamizagao
de Equipamentos da Unidade Técnica de Cultura e Patriménio da Unidade Organica do Educacgao,
Acéo Social, Cultura e Desporto.

2 — Caracterizagédo do posto de trabalho: Consiste, para além das fungdes constantes no
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional na categoria de assistente operacional em: Fun-
¢bes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, com grau de complexidade variavel,
e indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
Preencher a documentacao necessaria a realizacdo da sua atividade e prestar apoio em tarefas
para as quais seja solicitado; Recegao e atendimento ao publico; Apoio na realizagdo de eventos;
Manutencgao, limpeza e conservagao das instalagdes e espagos municipais; Colaboragdo nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacéo de equipamentos; Realizagao
de tarefas de arrumacao e distribuicao; Execugao de outras tarefas simples, ndo especificadas,
de carater manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos; Condugao
de viaturas; Venda de merchandising; Cobranga de bilhetes/acessos; Servigo de snacks ligeiros;
Responsabilizar-se pelo equipamento sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo
quando necessario, a manutencéo e reparagdo do mesmo; O trabalhador esta igualmente obri-
gado a realizagado de outras fungbes, ndo expressamente mencionadas, para as quais detenha a
qualificagdo e que ndo impliquem desvalorizagao profissional.

3 — Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatéria, de acordo com a data de nascimento de
cada candidato. Nao existe a possibilidade de substituicdo da habilitagdo exigida, por formagéo ou
experiéncia profissional.

4 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua atual redagéao, informa-se que a publicitacéo integral do procedimento sera efetuada em
www.bep.gov.pt e no sitio da Internet do Municipio de Castro Marim em www.cm-castromarim.pt
(Servigcos/Recursos Humanos/Procedimentos Concursais).

20 de abril de 2022. — A Vice-Presidente da Camara, Filomena Pascoal Sintra.
315245556



