Municipio de Castro Marim
Céamara Municipal

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM DIRIGENTE INTERMEDIO DE
2°GRAU (CHEFE DE DIVISAO) PARA A UNIDADE ORGANICA DE ADMINISTRAGAO
URBANISTICA

Ata de Critérios

No dia dezanove de outubro de 2020, nas instalagdes da Camara Municipal de Castro Marim,
Rua Dr.2 José Alves Moreira, n.2 10, em Castro Marim, esteve presente, Antdnio José Santos
Pereira, Chefe de Divisio da UOOMM, como Presidente do Jari, Paulo Sérgio Mestre Simado,
Chefe de Divisdo da UOGAF, como 1.2 Vogal Efetivo e Ana Paula Ferreira, Diretora dos Servi¢os
Técnicos da Universidade do Algarve, como 2.2 Vogal Efetivo, enquanto personalidades de
reconhecido mérito profissional, nos termos da Proposta n.2 01/2019/AM aprovada em sessdo
extraordindria da Assembleia Municipal de Castro Marim realizada a 08 de agosto de 2019, em
conformidade com o n.2 1 do artigo 20.° da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a
Administracdo Local pela Lei n.-° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redagdo, com
vista ao desenvolvimento do procedimento concursal para recrutamento e sele¢do para o cargo
de Chefe da Divisdo (Dirigente Intermédio de 2.2 Grau) da Unidade Organica de Administragdo

Urbanistica, do Municipio da Castro Marim.

Tendo em conta a complexidade das tarefas e das responsabilidades exigidas para o lugar posto

a concurso, foram definidos:

1. Os requisitos de admissdo;
Os critérios de avaliagdo curricular;

Os critérios de avaliagdo da Entrevista Publica;

B WP

A ponderacio a atribuir a cada um dos itens (avaliagdo curricular e entrevista publica),
no calculo final;

5. Aselecdo do candidato.

Face ao exposto, no presente procedimento concursal, serd aplicado, na selecdo, para além do
método obrigatério de Entrevista Piblica, o método de selecdo Avaliagdo Curricular, com

carater eliminatoério.

Os resultados de todas as férmulas a aplicar serdo expressos até as milésimas e, no resultado da

aplicacdo das férmulas da Avaliagdo Curricular e da Entrevista Publica, o arredondamento sera
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feito, tambhém até as milésimas, para a unidade inferior ou superior, consoante o tltimo nimero

decimal apurado seja inferior ou igual ou superior a cinco, respetivamente.

| - Requisitos de Admissdo

Serdo admitidos ao presente procedimento concursal os candidatos licenciados,
preferencialmente nas éreas de estudo, "Arquitetura e Construcdo”, que detenham os
requisitos previstos no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a
Administracdo Local pela Lei n.-° 49/2012, de 29 de agosto, nomeadamente, trabalhadores em
funcdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fung@es de diregdo, coordenagdo e controlo,
que retinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias

para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

1l - Avaliagdo curricular (AC)

A definicdo de Avaliagdo Curricular a adotar é a constante da alinea c), n.2 1 do artigo 5.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, que regulamenta a tramita¢do do procedimento
concursal, de aplicagdo subsidiaria relativamente ao disposto na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacdo atual, sendo esta a seguinte: “A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a

ocupar”.
Assim, decidiu-se considerar na Avaliagdo Curricular os seguintes critérios:

a) Habilitagdo académica (HA)
b) Experiéncia Profissional (EPr)

c) Formacdo Profissional (FP)

a) Habilitagdo académica (HA), em que se avaliard a titularidade de um grau académico ou a

equiparagdo legalmente reconhecida;
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b) Experiéncia Profissional (EPr), em que se avaliara o exercicio de fungdes na area de atividade
para o qual o procedimento concursal é aberto (Unidade Orgdnica de Administragdo
Urbanistica), ou em areas afins, na carreira de técnico superior ou equiparada (funcdes com grau
de complexidade 3), nas areas identificadas no quadro de valoragdo desse parametro, bem

como o exercicio de cargos de dire¢do intermédia.

¢) Formagdo Profissional (FP), em que se ponderardo as acdes de formagdo e de
aperfeicoamento profissional, frequentadas nos ultimos 5 anos, relacionadas com as areas

funcionais do cargo a prover;

E ainda considerado a formacdo profissional relacionada com as funcdes de direcdo, sem limite

temporal quanto a sua frequéncia.

A Avaliacdo Curricular dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores, bem como cada fator nela
considerada, através da aplicacdo da seguinte férmula, ponderando os diferentes fatores, nas

percentagens indicadas:

AC = (HA x 25%) + (EPr x 50%) + (FP x 25%)

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagbes Académicas
EPr = Experiéncia Profissional

FP = Formagado Profissional

Parametro Habilitacdo Académica

Na avaliagdo do parametro Habilitagdo Académica (HA), foi decidido valorar a habilitacdo, por
grau e de forma cumulativa entre eles (com o limite de 20 valores) de acordo com os critérios

indicados na tabela infra:
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Habilitagdo Descrigao Valoragdo

Licenciatura em area distinta da drea de estudo | 10 valores

Pés-Graduagdo fora da area de estudo +1 valor

Fora da area de estudo Mestrado em drea distinta da area de estudo + 2 valores

Doutoramento em drea distinta da area de | + 3 valores

estudo

Licenciatura na area de estudo 15 valores

Pés-Graduagdo na drea de estudo + 2 valores
Dentro da area de estudo

Mestrado na area de estudo + 4 valores

Doutoramento na drea de estudo + 5 valores

NOTA 1: A nota maxima corresponde a 20 valores

NOTA 2: Area de Estudo conforme Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco, que aprova a CNAEF
(Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo). A aplicagio da CNAEF aos cursos de
licenciatura, mestrado ou doutoramento é efetuada de acordo com a hase de dados disponibilizada
pela DGEEC - Direcdo Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncias
(http://www.dgeec.mec.pt/npd/171/).

Parametro Experiéncia Profissional

Na avaliagdo do parametro Experiéncia Profissional (EPr), ndo pode a pontuacdo atribuida

ultrapassar os 20 valores, sendo a valoragdo desta obtida de acordo com a tabela infra.

Os critérios a considerar terdo em consideragdo o efetivo exercicio de fungdes na drea de
atividade para a qual o procedimento concursal é aberto, ou em areas afins, hem como outras
capacitagbes adequadas, com avaliagdo da sua natureza, duracdo e tipo de experiéncia

profissional, de acordo com o seguinte quadro:

Experiéncia Profissional em Fungbes Técnicas (EPFT)

Experiéncia Distintas da area a concurso Na area a concurso
Sem experiéncia 0 valores 0 valores
Inferior a 5 anos 4 valores 14 valores
Entre 5a 6 anos 8 valores 16 valores
Entre 7 a 10 anos 10 valores 18 valores
Mais de 10 anos 12 valores 20 valores
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Duragdo da experiéncia das fung¢des de direcdo:

Tipologia de Experiéncia Profissional em Fungées de Dire¢ao
(EPFD)

Experiéncia Fungdes fora da area | Fungdes na drea
Sem experiéncia 0 valores 0 valores
Até 3 anos 8 valores 12 valores
3 ou mais anos 16 valores 20 valores

A nota final do parametro Experiéncia Profissional sera calculada de acordo com a seguinte

férmula:
EPr = (EPFT x 40%) + (EPFD x 60%)
Em que:

EPr = Classificagdo na Experiéncia Profissional
EPFT = Classificacdo no subparametro da Experiéncia Profissional em Fung¢des Técnicas

EPFD = Classificacdo no subpardmetro da Experiéncia Profissional em Funcdes de
Direcdo

Pardmetro Formacio Profissional (FP)

Na avaliacdo do parametro Formacdo Profissional (FP), sdo de considerar todas as agdes de
formacio, frequentadas nos Gltimos 5 anos, para formagdo profissional na drea técnica indicada,
e para a formagdo profissional relacionada com fung6es de dire¢do (sem limite temporal de
frequéncia), nomeadamente as previstas na Portaria n.2 146/2011, de 7 de abril e na Lei n.2

49/2012, de 29 de agosto.

Serdo consideradas todas as formacdes profissionais, designadamente, cursos, seminarios,
encontros, jornadas, simposios, coléquios ou outras da mesma natureza, desde que
comprovadas por documento adequado, de acordo com o quadro seguinte, e respetiva

valoragdo.
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Valoracdo Formacdo na area técnica
8 Menos de 50 horas de formacdo
10 Entre 50 a 100 horas de formagdo
12 Entre 101 a 150 horas de formacgao
14 Entre 151 a 200 horas de formagdo
16 Mais de 200 horas de formagado

Os candidatos que tiverem frequentado o Curso de Gestao publica na Administra¢do Local
(GEPAL), o Curso de Estudos e Formagao para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL)
e/ou o Programa de Gestdo Avancgada na Administragdo Local (PROGAL), terdo uma bonificacdo

de 4 valores.

As agbes que ndo especifiquem o nimero de horas serdo pontuadas do seguinte modo:

e A um més, correspondem 120 horas

e A uma semana, 30 horas

e A um dia, 6 horas

e Asacdes que ndo refiram duragdo serdo pontuadas com O valores.

Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo na Avaliagdo Curricular

inferior a 9,500 valores.

Il - Entrevista Publica (EP)

A entrevista publica visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica,

aptidGes profissionais e pessoais dos candidatos, tais como:

I - Compromisso com o Servico Publico, onde deve atuar de acordo com os principios éticos

da Administracdo Publica, cumprir e fazer cumprir regras e principios de boa gestdo;
Il - Planeamento, Organizagdo e Orientacdo para resultados;

lll - Lideranga e Representacgdo institucional;

IV - Tolerdncia a pressao e contrariedades;

V - Conhecimento das tarefas e problemas inerentes a fungao a exercer.
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Grelha de avaliagdo:

Parametros Niveis

I - Compromisso com o

. o Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
Servigo Publico

Il - Planeamento,
Organizacdo e

i . Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
Orientacdo para

resultados

Il - Lideranga e
Representagdo Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
institucional

IV — Toleréncia a
pressdo e Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
contrariedades

V - Conhecimento das
tarefas e problemas
inerentes a funcdo a
exercer

Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

Classificagdo 20 Valores 16 Valores 12 Valores 8 Valores 4 Valores

A classificacdo a atribuir a cada candidato na Entrevista Publica sera expressa numa escala de 0
a 20 valores e resultara da média aritmética simples da classificacdo obtida em cada um dos

parametros ora estabelecidos, através da seguinte férmula:

EP=1+0+l+IV+V
5

IV - Classifica¢do Final

A classificacdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética
ponderada das classificaces obtidas nos dois métodos de selegdo, de acordo com a seguinte

formula:
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CF = (AC x 30%) + (EP x 70%)

Em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagao Curricular

EP = Entrevista Publica

Serdo considerados como ndo sendo detentores do perfil minimo exigido para o exercicio do
cargo de dire¢do a concurso, todos os candidatos que, aplicada a féormula supra, obtenham um

resultado inferior a 9,500 valores.

Em caso de igualdade da classificagdo, serdo considerados, pela ordem apresentada, os

seguintes critérios de desempate:

1. Valoragdo no parametro Experiéncia Profissional da Avaliagdo Curricular, prevalecendo
a mais elevada;

2. Tempo de servigo em fungdes de diregdo, prevalecendo o maior tempo;

V = Sele¢do do Candidato

A selecdo do candidato a propor serd efetuada nos termos estabelecidos no presente

documento.

Findo o procedimento concursal, sera elaborada a proposta de nomeagdo, com a indicagdo das
razdes que fundamentam a escolha do candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes

candidatos.

Foi decidido adotar fichas para o registo de elementos referentes a cada candidato e
apuramento de resultados, as quais fazem parte integrante da presente ata e que constituem

os anexos |, Il e lll.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

ol
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E ndo havendo nada mais a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do Juri.

0 Jari do procedimento
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ANEXO |

Ficha de Avaliagdo Curricular

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA

Chefe de Divisdo da Unidade Organica de Administra¢cdo Urbanistica (UOAU)

Nome do Candidato(a):

AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A classificagao final deste método de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as milésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagGes obtidas

em cada um dos fatores, de acordo com a férmula aprovada.

Ponderagdo ROMHRrAEL0
Critérios de Avaliagdo Curricular atribui;;a atribuida Resultado
(¥ Pontuacao)
Habilitagcdo Académica (HA) n.a 25%
Experiéncia Profissional (EPr)
Fung¢des Técnicas 40% 50%
Fungbes Coordenagdo/Direcdo 60%
Formacao Profissional
Formagdo em qualquer area n.a 25%
Formagdo na drea da Gestdao Autarquica n.a
Nota Final

n.a — nao aplicavel

(O jari)
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ANEXO Il
Ficha de Entrevista Publica -
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA /Q \J

Chefe de Divisdo da Unidade Organica de Administracdo Urbanistica (UOAU)

Nome do Candidato(a):

Deliberagdo
Pardmetros Presidente Vogal Vogal Nivel Valoragdo

| - Compromisso com o
Servico Publico

Il - Planeamento,
Organizagdo e
Orientagdo para
resultados

Il - Lideranga e
Representagdo
institucional

IV —Tolerancia a
pressdo e
contrariedades

V - Conhecimento das
tarefas e problemas
inerentes a fungéo a
exercer

Classificagdo Quantitativa

Resumo dos temas abordados:

Fundamentagao:

(O juri)
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ANEXO Il
Ficha Final

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA

Chefe de Divisdo da Unidade Organica de Administra¢cdo Urbanistica (UOAU)

Nome do Candidato(a):

METODOS DE SELECAO VALORACAO CLASSIFICACAO
Avaliacdo Curricular 30%
Entrevista Publica 70%
NOTA FINAL
(O jari)
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