MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO COM VISTA AO RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL
(EQUIPAMENTOS ESCOLARES) ATRAVES DO RECURSO A MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA

Para os devidos efeitos se torna publico que a Camara Municipal pretende recrutar mediante
mobilidade na categoria nos termos do disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, um Assistente Operacional para afetar ao Servico de Equipamentos Escolares
da Unidade Organica de Educacao, Agdo Social, Cultura e Desporto.

A oferta tera as seguintes caracteristicas:

1. Categoria — Assistente Operacional;

2. Grau de complexidade: 1;

3. Caracterizacdo do posto de trabalho: A caracterizacao do posto de trabalho consiste, para além
das funcdes constantes no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo,
referido no n.2 2 do artigo 88.2 da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional de assistente operacional em: Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento
dos utilizadores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola; Prestar informacdes,
utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo estabelecer ligagBes telefénicas, receber e
transmitir mensagens; Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacdo e boa utilizacao das
instalacdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; Exercer atividades de apoio aos servicos de agdo socia
escolar, laboratoérios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de moda a permitir o seu normal
funcionamento; Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a
sua manutencdo e gestdo de stocks necessdrios ao seu funcionamento; Participar com os
docentes no acompanhamento das criancas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola;
Prestar apoio e assisténcia em situagbes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianca ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de salude; Efetuar, no
interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servicos e
assegurar a vigilancia e acompanhamento de criangas nos espacos da escola e em viagens de
estudo.

4. Remuneragdo: A correspondente a posicdo remuneratoria detida pelo candidato na

carreira/categoria no seu lugar de origem;

5. Apresentacdo de candidaturas: Camara Municipal de Castro Marim;

6. Contacto: Servi¢o de Recursos Humanos — 281 510 777;

7. Os interessados deverdo formalizar as candidaturas no prazo de 10 dias Uteis contados da
publicitacdo deste procedimento na Bolsa de Emprego Publico, mediante preenchimento de
formulario proprio, disponivel no servico de recursos humanos ou no site autarquico www.cm-
castromarim.pt, podendo ser entregue pessoalmente, no servico de Recursos Humanos deste

Municipio, dentro do seu hordrio normal de atendimento (de segunda a sexta das 09:00h as
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13:00h e das 14:00h as 17:00h), remetidas por correio, para Cmara Municipal de Castro Marim,
Rua Dr.2 José Alves Moreira, n.2 10, 8950-138 Castro Marim ou enviadas para o correio
eletrénico (recursos.humanos@cm-castromarim.pt).

O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado;
b) Declaragdo do servico de origem referindo a natureza da relacdo juridica de emprego
publico, a carreira e categoria detida. '
. A selecdo dos candidatos sera efetuada unicamente com base numa entrevista de sele¢io que
visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade de comunicacio e de
relacionamento interpessoal, avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes de
20,16, 12, 8 e 4 valores.
. A Entrevista de Selecdo tem cardter eliminatdrio, determinando a exclus3o no referido
procedimento, quando o candidato obtenha classificacio inferior a 9,5 valores ou n3o
compareca.
A presente oferta de emprego publico estd igualmente publicitada na Bolsa de Emprego

Pablico em www.bep.gov.pt e devera ser consultada por todos os interessados.

Camara Municipal de Castro Marim, 09 de novembro de 2022

A Vice-Presidénte da Camara,

<%

Filomena Phscoal Sintra




