Municipio de Castro Marim /(/

Camara Municipal

AVISO

Procedimento Concursal Comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — Area de
formacgao académica ou profissional — Historia e Arqueologia

(Servigo de Organizagido e Promogao de Eventos)

1. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, e do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, torna-se plblico que, na sequéncia da deliberagdo do 6rgdo executivo em
reunifo ordinaria realizada no dia 07 de setembro de 2022, encontra-se aberto procedimento concursal
comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho, previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal deste

Municipio, aprovado para o ano 2023, que a seguir se indica:

- Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, para o Servigco de Organizacdo e

Promogéo de Eventos da Unidade Orgéanica de Educagéo, Agdo Social, Cultura e Desporto.
2. Local de Trabalho: Area do Municipio de Castro Marim.

3. Caracterizacdo do posto de trabalho: Consiste, para além das fun¢des constantes no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88° da mesma lei, as quais corresponde o grau 3

de complexidade funcional na categoria de técnico superior em:

- Elaborar projetos e atividades conducentes a concretizacdo das politicas do municipio na area do
patrimonio e cultura;

- Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicagdo de metodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;

- Concegéo e realizacdo de atividades e eventos culturais;

- Gestao efou apoio na organizagao de exposicdes e eventos nos equipamentos e infraestruturas culturais
do municipio;

- Gestao de equipamentos e infraestruturas culturais do municipio;

- Apreciar e elaborar informages referentes a atividade cultural;

- Elaboracéo de estudos e projetos destinados a salvaguarda do patriménio cultural;

- Elaborar procedimentos concursais, no ambito da contratagéo publica;

- Atualizar informacgéo na area do patrimonio e cultura;

- Concecéo e realizagdo de atividades, no ambito da valorizagdo e divulgagéo do patriménio histérico-

cultural e arqueoloégico;
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- Realizacéo de visitas guiadas ao patriménio e acompanhamento de visitantes.
4. Posicionamento remuneratério. nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, a posigéo
remuneratoria de referéncia € a 2.2 posicdo remuneratéria a que corresponde o nivel 16 da Tabela

Remuneratéria Unica, na carreira geral de técnico superior, no montante pecuniario de € 1.320,15;
5. Requisitos de admissdo: sdo os previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, por convencdo

internacional ou por lei especial,
b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢cdo para o exercicio daquelas que

se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacgado obrigatéria.

6. Para cumprimento do estabelecido no n.® 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente

estabelecida.

7. Tendo em conta os principios de racionalizacao, eficiéncia e a economia de custos que devem
presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupac&o do posto de trabalho por aplicagdo
do disposto no ponto anterior, deverd proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo ou ‘serﬁ vinculo de emprego publico previamente estabelecido,
conforme o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e conforme deliberagcdo da Camara Municipal de 07
de setembro de 2022.

8. Nivel habilitacional exigido: Licenciatura, enquadrada na area de formacido académica ou
profissional de Historia e Arqueologia por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacio e
Formagao (CNAEF) - Portaria n® 256/2005, de 16 de margo.

9. Nao existe a possibilidade de substituicdo da habilitagao exigida por formagdo ou experiéncia

profissional.

10. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal deste Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacgéo se publicita o

procedimento concursal.

11. Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas num

prazo de 10 dias Gteis, a contar do dia Gtil seguinte ao da publicagdo do presente aviso, por extrato, no
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Diario da Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, através do

preenchimento do formulario de candidatura disponivel no Servico de Recursos Humanos e no sitio da

Internet do Municipio (www.cm-castromarim.pt — Servicos — Recursos Humanos — Procedimentos

Concursais) ou através do preenchimento de formulario que contenha os elementos constantes no n.° 1
do artigo 19.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril de 2019, na sua atual redagéo, podendo serem
entregues pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos, ou remetidas através de correio registado
com aviso de rececdo, para a Camara Municipal de Castro Marim (Servigo de Recursos Humanos), Rua
Dr.° Joseé Alves Moreira, n.° 10, 8950-138 Castro Marim, expedidas até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas, identificando o procedimento concursal, através do niumero do aviso do
Diario da Republica ou nimero do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico. Por correio eletronico
desde que assinado com recurso a assinatura digital qualificada, enviada para o endereco eletrénico

(recursos.humanos@cm-castromarim.pt).

12. A apresentacéo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de excluséo, dos seguintes

documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, onde conste claramente a habilitacéo que
detém (os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,

equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagdo aplicavel);

b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, do qual conste a identificag&o pessoal, habilitagdes
literarias, experiéncia profissional (com a indicagdo dos respetivos periodos de duragdo), formacéo
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciag&o do seu mérito ou constituir motivo
legal, as quais, todavia, s6 serédo tidas‘em-.consideragéo pelo juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente através de fotocopia dos documentos comprovativos

da frequéncia de acées de formacgao e da experiéncia profissional,;

¢) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declaragdo emitida pelo servico a que o
candidato pertence, devidamente atualizada (com data posterior & data da publicag&o do presente aviso),
da qual conste a modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que é
titular, a carreira, categoria, a posigdo remuneratéria correspondente a posic&o que aufere nessa data, o
tempo de execugao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas. Declaragéo do contetido funcional emitido pelo servigo onde o candidato exerce fungdes,
devidamente atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o

estabelecido no mapa de pessoal e a avaliagcdo de desempenho obtida nos dois tltimos bienios.

13.Nos termos do artigo 6.* do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de margo e para efeitos de admissao a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de

incapacidade e o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo a utilizar no processo de selecéo, sendo
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que poder&o ser opositores ac procedimento concursal pessoas com deficiéncia, com grau de

incapacidade igual ou superior a 60%.
14. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

156. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualguer candidato, em caso de dlvida sobre a situagdo que

descreve no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

16. Métodos de selecéo: nos termos do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
conjugado com o artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de selecéo obrigatorios:
Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagao Psicologica (AP), Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias (EAC).

17. Os metodos de selecdo obrigatorios serdo aplicados consoante o universofsituacdo dos

candidatos ao procedimento concursal, nomeadamente:

e Para os candidatos sem relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, mas que n&do possuam, cumulativamente, a
carreira/categoria e nao se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em requalificagéo, ndo
se tenham, por Ulfimo, encontrado a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia, ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento € publicitado, os métodos

de selecgéo obrigatorios a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagio Psicologica.

e Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira/categoria e se encontrem, ou
tratando-se de candidatos colocados em situacdo de requalificacéo, se tenham, por Ultimo, encontrado
a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagao o procedimento é publicitado, os métodos de selecdo abrigatdrios a utilizar séo a
Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, exceto quando afastados, por
escrito, pelos proprios, caso em que serdo utilizados os métodos de selecio utilizados para os

restantes candidatos.

18. A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem

como avaliar o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Deliberou o jari, que a prova de conhecimentos incidira sobre contetidos de natureza genérica diretamente
relacionadas com as exigéncias da fungéo e assumira a forma oral, revestindo natureza tedrica, de
realizacdo individual, com a durag&o de 60 minutos, realizada com consulta e incidira sobre os seguintes

temas:

- Constituicdo da Replblica Portuguesa - Decreto de 10 de Abril de 1976, na sua atual redagéo; --—-—---—

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junhe, na sua atual redacéo;---
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- Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacéo;-

———————————— Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual

redacao;

- Estrutura Organica do Municipio de Castro Marim:

e Regulamento n.® 73/2019, de 19 de janeiro, o qual foi publicado no Diario da Republican.? 12, 2.2
Serie, de 17 de janeiro de 2019;

e Despacho n.° 2146/2020, publicado no Diario da Republica n.° 31, de 13 de fevereiro de 2020; -

- Lei de bases da politica e do regime de protecéo e valorizacéo do Patriménio Cultural — Lei 107/2001,

de 8 de setembro;

- Regime Juridico dos estudos, projetes, relatérios obras ou intervengdes sobre bens culturais méveis e

imoveis classificados ou em vias de classificagdo de interesse nacional, de interesse publico ou de

interesse municipal — Decreto-Lei 140/2009 de 15 de junho;

- Procedimento de Classificag&o dos bens imoveis de interesse cultural, bem como o regime juridico das

zonas de protec&o e do plano de pormenor de salvaguarda — Decreto-Lei 309/2009 de 23 de setembro,

com as respetivas altéragdes;

- Despacho n.® 14523/2010, de 17 de setembro - Prazo de reviséo dos atos de classificagdo a que
correspondam as categorias de conjunto ou sitio, de conformidade com o n.° 1 do artigo 77.° do Decreto-
Lei n.® 309/2009, de 23 de outubro;

- Decreto-Lei 148/2015, de 4 de agostol- Estabelece o Regime da Classificagdo dos Bens Culturais

Moveis;
- Decreto-Lei n® 149/2015, de 4 de agosto - Estabelece o Regime Juridico de Salvaguarda do Patriménio
Imaterial;

- Decreto-lei n® 164/2014, de 4 de novembro - Regulamento de Trabalhos Arqueol6gicos; —-—----—-----—-—

- Historia e Patriménio de Castro Marim / Publicaggo “Castro Marim Baluarte Defensivo do Algarve” -

https://cm-castromarim.pt/site/conteudo/patrimonio-edificado/vermais/

A classificacéo seré feita na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas. -

N&o sera permitido o uso de quaisquer meios eletronicos, incluindo telemével, durante a sua realizacéo.

Sera permitida apenas a consulta da legislagdo indicada, n&o anotada, em formato papel, que cada

candidato devera trazer consigo.

19.A Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
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20. A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos

de maior relevancia para o posto de trabalho.

21. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informacées sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio

da fung&o.

22. A ata do juri, onde constam os paréametros de avaliagio e a respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracio final do método, é

publicada no sitio da Internet do Municipio de Castro Marim.

23. Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, os métodos de selecéo

poderéo vir a ser faseados.

24. Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual
redagdo, cada um dos meétodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, &
eliminatoério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5

valores, num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

25. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo para que seja

convocado equivale a excluséo do procedimento.

26. A classificag&o e ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacéo
em todos os meétodos de selegdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, expressa numa escala

de 0 a 20 valores e efetuada com as seguintes formulas:
e Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicolégica:
CF=PC
¢ Para os candidatos que efetuem Avaliacéo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
CF = AC (60%) + EAC (40%)
Em que:
CF = Classificagao Final
PEC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagéo Psicologica
AC = Avaliacé@o Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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27.Nos termos do n.? 3 do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com defici&ncia tem

preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

28. Em situagdes de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate,

desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida pela maior formacgao profissional.
29. Composicéo e identificagdo do juri:

Presidente: Helena Sofia Rodrigues Afonso, Chefe de Servigcos

1.° Vogal Efetivo: Clementina de Fatima Bidarra Pinto de Castro, Técnica Superior

2.° Vogal Efetivo: Pedro Luis da Palma Pires, Técnico Superior

1.° Vogal Suplente: Neuza da Cruz Romeira Sequeira, Chefe de Servigos

2.°Vogal Suplente: Ana Lucia Rita Gongalves, Técnica Superior

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

30. O Juri designado procedera também a avaliagdo do periodo experimental do trabalhador

recrutado.

31. A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos aprovados, apds homologacéo, & afixada em
local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal e disponibilizada no seu sitio da Internet,
sendo ainda publicada na 2.2 Série do Diario da Republica com informagéo sobre a sua publicitagéo.

32. Publicitagdo do procedimento: Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, o presente aviso foi publicado, por extrato, na 2.2 Serie do Diario da Republica e integralmente

na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

33. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da ConstituicAo da Republica Portuguesa, a
Administragéo Publica, enquanto entidade, promove ativamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressédo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Pacos do Municipio de Castro Marim, 16 de janeiro de 2023

O Presidente da Camara

Francisct Augusto Caimoto Amaral



