Municipio de Castro Marim
Cé&mara Municipal %ﬁ

AVISO

Procedimento Concursal Comum para constituicdo de relagcao juridica de
emprego publico por tempo determinado (termo resolutivo certo), para um posto
de trabalho, na categoria de técnico superior — Servico de Equipamentos
Escolares

1. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, e do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se plblico que, na sequéncia da deliberacio do 6rgéo executivo
em reuniao ordinaria realizada no dia 22 de fevereiro de 2023, encontra-se aberto procedimento concursal
comum na modalidade de contrato de trabalho em funcées pulblicas por tempo determinado (termo
resolutivo certo), tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal deste Municipio, aprovado para o ano 2023, que a seguir se indica:

- Um posto de trabalho na categoria de técnico superior, para o Servico de Equipamentos Escolares
da Unidade Técnica de Educacéo e Desporto da Unidade Orgénica de Educagao, Acéo Social, Cultura e
Desporto.

2. NZo existem reservas de recrutamento no Municipio de Castro Marim para o recrutamento em
causa.

3. O contrato a termo resolutivo certo, para efeitos do artigo 57.° da LTFP, sera celebrado nos termos
da alinea h), do n.® 1 do referido artigo, para fazer face ao aumento excecional e temporario da atividade
do drg&o ou servico e teré a duragdo de 12 meses, podendo eventualmente vir a ser renovado nos termos
da lei.

4. Local de Trabalho: Area do Municipio de Castro Marim.

9. Caracterizagao do posto de trabalho: consiste, para além das funcées constantes no anexo a Lei
n.? 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88° da mesma lei, &s quais corresponde o grau 3
de complexidade funcional na categoria de técnico superior, em:

- Elaboragéo de ementas para refeicdes escolares;

- Fiscalizag&o da qualidade nutricional das ementas;

- Coordenagéo e aquisicao de géneros alimentares adequados as ementas:
- Implementag&o e atualizagdo de HACCP nos refeitérios municipais.

6. Posicionamento remuneratério: nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, a posicéo
remuneratoria de referéncia &€ a 2.* posicao remuneratéria a que corresponde o nivel 16 da Tabela
Remuneratéria Unica, da carreira geral de técnico superior, no montante pecuniério de € 1.320,15.
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7. Requisitos de admiss&o: s&o os previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, por convencéo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos:

c) Néao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdicio para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcaes;
e) Cumprimento das leis de vacinac&o obrigatéria.

8. Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de

entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego puablico por tempo indeterminado, previamente
estabelecida.

9. Tendo em conta os principios de racionalizaco, eficiéncia e a economia de custos que devem
presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho por aplicacéo
do disposto no ponto anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido,
conforme o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e conforme deliberacdo da Camara Municipal de 22
de fevereiro de 2023.

10.Nivel habilitacional exigido: O nivel habilitacional seja a licenciatura, na 4rea da Engenharia
Alimentar (CNAEF 541) ou na drea da Nutricdo (CNAEF 726) por referéncia a Classificagdo Nacional de
Areas de Educacio e Formacgéo (CNAEF) — Portaria 256/2005, de 16 de margo;

11. Nao existe a possibilidade de substituicido da habilitagdo exigida por formagdo ou experiéncia
profissional.

12. N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, no se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal deste Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéao se publicita o
procedimento concursal.

13. Prazo e forma de apresentacéo das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas num
prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia (til seguinte ao da publicagéo do presente aviso, por extrato, no
Diario da Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, através do
preenchimento do formulério de candidatura disponivel no Servico de Recursos Humanos e no sitio da

Internet do Municipio (www.cm-castromarim.pt — Servicos — Recursos Humanos — Procedimentos

Concursais) ou através do preenchimento de formulario que contenha os elementos constantes no n.° 1
2
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do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, podendo serem entregues pessoalmente no
Servigo de Recursos Humanos, ou remetidas através de correio registado com aviso de rececdo, para a
Céamara Municipal de Castro Marim (Servico de Recursos Humanos), Rua Dr.° José Alves Moreira, n.°
10, 8950-138 Castro Marim, expedidas até ac termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, identificando o procedimento concursal, através do nimero do aviso do Diério da Republica
ou numero do cédigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico. Por correio eletrénico desde que assinado
com recurso a assinatura digital qualificada, enviada para o endereco eletrénico (recursos.humanos@cm-
castromarim.pt).

14. A apresentacéo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusio dos seguintes

documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, onde conste claramente a habilitacéo que
detém (os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagéo aplicavel);

b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, do qual conste a identificagao pessoal, habilitagdes
literarias, experiéncia profissional (com a indicagio dos respetivos periodos de duragéao), formacio
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo
legal, as quais, todavia, s6 serao tidas em consideragao pelo juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente através de fotocopia dos documentos comprovativos
da frequéncia de agdes de formacao e da experiéncia profissional;

¢) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declaragéo emitida pelo servico a que o
candidato pertence, devidamente atualizada (com data posterior & data da publicacdo do presente aviso),
da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que &
titular, a carreira, categoria, a posicao remuneratéria correspondente a posigao que aufere nessa data, o
tempo de execucao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas. Declarag&o do contelido funcional emitido pelo servigo onde o candidato exerce funcdes,
devidamente atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal e a avaliagdo de desempenho obtida nos dois Ultimos biénios.

15.Na falta de apresentacéo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a) a
e) do ponto 6 do presente aviso, os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, a situacao

precisa em gue se encontram, relativamente a cada um dos requisitos.

16. Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de margo e para efeitos de admisséo a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio a utilizar no processo de selegéo, sendo
que poderdo ser opositores ao procedimento concursal pessoas com deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%.
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17. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos seréo punidas nos termos da lei.

18. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagdo que
descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracées.

19. Metodos de selecdo: nos termos dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
conjugados com o artigo 36.° da LTFP, sera aplicado o método de selecdo obrigatério: Avaliagéo
Curricular (AC); bem como aplicado o método de selecio facultativo: Prova de Conhecimentos (PC).

20.A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacio de desempenho.

21. A Prova de Conhecimento (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcéo, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizaggo da lingua portuguesa.

22. A prova de conhecimentos, que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagéo da lingua portuguesa.

Deliberou o juri, que a prova de conhecimentos incidira sobre contelidos de natureza genérica diretamente
relacionadas com as exigéncias da fungéo e assumira a forma oral, revestindo natureza teérica, de
realizac&o individual, com a duragéo de 30 minutos, realizada com consulta e incidira sobre os seguintes
temas:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacao;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua atual redacao;

- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redacao;

- Regulamento n°® 178/2002 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de Janeiro de 2002, que
determina os principios e normas gerais da legislacdo alimentar, cria a Autoridade Europeia para a
Seguranga dos Alimentos e estabelece procedimentos em matéria de seguranga dos géneros
alimenticios;

- Regulamento n° 852/2004 do Parlamento Europeu e do Concelho, de 29 de Abril de 2004 relativo 2

higiene dos géneros alimenticios;
- Regulamento n°1169/2011 do Parlamento Europeu e do Concelho, de 25 de Outubro de 2011 relativo
a prestacéo de informacéo aos consumidores sobres os generos alimenticios (alergénios); ---—--—-—------
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- Os critérios de selecéo e aquisicdo de produtos alimentares nas cantinas e refeitérios publicos, aprovado
pela Lei n°34/2019, de 22 de Maio;
- Plano integrado de controlo da qualidade e quantidade das refeicbes servidas nos estabelecimentos

publicos de ensino, Despacho n°10919/2017 do Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da
Educacao;

- Interpretacéo de resultados de ensaios microbiolégicos em alimentos prontos para consumo € em
superficies do ambiente de preparacao e distribuicao alimentar:

- Alimentacdo Saudéavel dos 0 aos 6 anos — Linhas orientadoras para profissionais e educadores, 2019;
- Orientacbes sobre ementas e refeitérios escolares, DGS.

23. A classificagio sera feita na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as
centésimas.

24. Nao sera permitido o uso de quaisquer meios eletrénicos, incluindo telemével, durante a sua
realizagao. Sera permitida apenas a consulta da legislacao indicada, n&o anotada, em formato papel, que
cada candidato devera trazer consigo, ndo sendo autorizada a troca de papel ou legislacdo entre
candidatos. A ata do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e a respetiva ponderagac de cada
um dos metodos de selec&o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéao final do método, &
publicada no sitio da Internet do Municipio de Castro Marim.

25. Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecéo
poderéo vir a ser faseados.

26. Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
metodos de selegcao, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou
fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

27. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo para que seja
convocado equivale a exclusdo do procedimento.

28. A classificagéo e ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao
em todos os meétodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala
de 0 a 20 valores e efetuada com a seguinte formula:

CF = AC (70%) + PC (30%)
Em que:
CF = Classificagao final

AC = Avaliagdo Curricular



Municipio de Castro Marim
Camara Municipal

PC = Prova de Conhecimentos

29. Nos termos do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

30. Em situagdes de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
seréo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate,
desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida pela maior formacéo profissional.

31. Composicéo e identificagéio do jari:
Presidente — Chefe de Servigos, David do Liviamento Braz Rodrigues
1° Vogal Efetivo — Chefe de Servigos, Neuza da Cruz Romeira Sequeira
2° Vogal Efetivo — Tecnico Superior, Carlos Miguel Lourengo Bras
1° Vogal Suplente — Técnica Superior, Carla Sofia Romeira Sequeira
2° Vogal Suplente — Técnico Superior, Flavio Silva de Oliveira
O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

32. A lista unitéria da ordenagZo final dos candidatos aprovados, apos homologacéo, & afixada em
local visivel e publico das instalagées da Camara Municipal e disponibilizada no seu sitio da Internet,
sendo ainda publicada na 2.2 Série do Diario da Republica com informac&o sobre a sua publicitagéo.

33. Publicitagdo do procedimento: Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro o presente aviso foi publicado, por extrato, na 2.2 Série do Diario da Republica e integralmente
na Bolsa de Emprego Pulblico (www.bep.gov.pt).

34. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade, promove ativamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.

Pacgos do Municipio de Castro Marim, 6 de abril de 2023
A Vice-Pres|dente da Camara

o

Filomena|Pascoal Sintra
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