Municipio de Castro Marim
Camara Municipal

AVISO

Procedimento Concursal Comum para constitui¢io de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Protecao Civil) - GMPCF

1. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, e do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, torna-se plblico que, na sequéncia da deliberagéo do érgdo executivo em
reunigo ordinaria realizada no dia 2 de outubro de 2024, encontra-se aberto procedimento concursal
comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tanpo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de dois postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste

Municipio, aprovado para o ano 2024, que a seguir se indicam:

- Dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, para o Gabinete Municipal

de Protecéo Civil e Florestas.

2. N&o existem reservas de recrutamento no Municipio de Castro Marim para o recrutamento em

causa.
3. Local de Trabalho: Area do Municipio de Castro Marim.

4. Caracterizacao dos postos de trabalho: consistem, para além das fungdes constantes no anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88° da mesma lei, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional na categoria de assistente operacional em e considerando que a
atividade de Protecéo Civil tem carater permanente, multidisciplinar e plurissectorial (n°2 do art®1 do DL
27/2006), as funcdes e responsabilidades dos postos de trabalho, ainda que nZo se esgotando, s&o

genericamente as seguintes:

No dmbito do planeamento e operacodes:

- Colaborar na inventariagido e atualizagdo permanente dos registos dos riscos, meios, recursos e
infraestruturas existentes no concelho, com interesse para o SMPC;

- Colaborar no processo de registos sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no territério, sua
natureza, magnitude, efeitos e na informacao sobre as acbes em execugao no terreno, quer junto
dos seus superiores, quer junto dos comandos responsaveis pelas operagbes de socorro;

- Reportar e encaminhar as ocorréncias para a entidades tutelares das agdes de socorro;

- Apoiar logisticamente as vitimas e as forcas de socorro em situacdes de emergéncia, dentro e fora

do territério municipal;
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Colaborar na implantagdo, organizacdo e gestdo de centros de alojamento em situacbes de
emergéncia,

Nas acdes de socorro, atuar em conformidade com as orientagoes hierarquicas dos dispositivos de
comando e em conformidade com as medidas elementares da sua propria seguranca;

Intervir nas agdes de socorro aos animais e na proteg&o de bens publicos e privados;

Executar acdes de vigilancia, sinalizagéo e manutengao do espago publico, vias de comunicagao,
praias e outros locais de uso publico, bem como de edificios publicos, com vista ao seu normal
funcionamento e utilizagdo em seguranga, quer no ambito da prevenc&o, quer no ambito da
reposicao da normalidade apds uma ocorréncia;

Reportar e colaborar no processo de analise de procedimentos face as experiéncias e
conhecimentos aprendidos.

No Ambito da salde, prevencao e sequranca:

Colaborar nas acgtes de identificagéo e sinalizagdo de medidas de saude e seguranca face aos
riscos inventariados;

Participar na execuc&o e colaborar na instrugéo de registos de treinos e simulacros;

Colaborar nas acées de apoio e sensibilizagdo para questbes da saude e seguranga, e de
comportamentos de risco, junto da populagéo alvo.

No ambito florestal e da defesa da floresta contra incéndios:

Executar agées de manuteng&o de equipamentos de combate aos incéndios;

Executar acdes de manutengao e controlo de infestantes em locais de risco no ambito da prevengao
de incéndios rurais e florestais, bem como na remogéo de detritos e outros elementos que possam
contribuir para a carga térmica no ambito da gestdo de combustivel vegetal,

Vigiar e intervir no &mbito da primeira intervengéo nas agbes de combate aos incéndios florestais,
bem como integrar as equipas de socorro quando requisitados pelos comandos nos respetivos
teatros de operacdes;

Colaborar com todas as entidades com competéncias nas actes de vigilancia do territorio.

5. Posicionamento remuneratério: nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, a posicao

remuneratoria de referéncia € a 1.2 posicdo remuneratéria a que corresponde o nivel 5 da Tabela

Remuneratoria Unica, na carreira geral de assistente operacional, no montante pecuniario de € 821,83;

6. Requisitos de admissdo: sdo os previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, por convengao

internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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¢) Né&o inibicao do exercicio de fungdes pblicas ou ndo interdic&o para o exercicio daquelas que
se propbe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

7. Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
estabelecida.

8. Tendo em conta os principios de racionalizagéo, eficiéncia e a economia de custos gue devem
presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho por aplicacao
do disposto no ponto anterior, deverd proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido,
conforme o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e conforme deliberacdo da Camara Municipal de 2
de outubro de 2024,

9. Nivel habilitacional exigido: O nivel habilitacional seja a escolaridade obrigatéria, de acordo com a
data de nascimento de cada candidato;

10. N&o existe a possibilidade de substituicio da habilitagéo exigida, por formacao e, ou, experiéncia
profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitagdo e devidamente

comprovadas;

11.Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, n&o se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal deste Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o

procedimento concursal.

12. Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas num
prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia Util seguinte ao da publicacdo do presente aviso, por extrato, no
Diario da Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, através do
preenchimento do formulério de candidatura disponivel no Servico de Recursos Humanos e no sitio da

Internet do Municipio (www.cm-castromarim.pt — Servigos — Recursos Humanos — Procedimentos

Concursais) ou através do preenchimento de formulario que contenha os elementos constantes no n.° 1
do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redaco, podendo serem entregues
pessoalmente no Servico de Recursos Humanos, ou remetidas através de correio registado com aviso de
rececao, para a Camara Municipal de Castro Marim (Servico de Recursos Humanos), Rua Dr.° José Alves
Moreira, n.° 10, 8950-138 Castro Marim, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo
das candidaturas, identificando o procedimento concursal, através do nimero do aviso do Diario da
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Republica ou nimero do cédigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico. Por correio eletrénico enviando

para o endereco eletrénico (recursos.humanos@cm-castromarim.pt).

13. A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclus&o, dos seguintes

documentos:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagbes literarias, onde conste claramente a habilitagéo que
detém (os candidatos detentores de habilitacao estrangeira devem comprovar o reconhecimento,

equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagdo aplicavel),

b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagbes
literarias, experiéncia profissional (com a indicagdo dos respetivos periodos de duragao), formacao
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciag&o do seu mérito ou constituir motivo
legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragao pelo juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente através de fotocopia dos documentos comprovativos

da frequéncia de acoes de formacao e da experiéncia profissional;

¢) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declaracao emitida pelo servico a gue o
candidato pertence, devidamente atualizada (com data posterior a data da publicacéo do presente aviso),
da qual conste a modalidade de relag&o juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que €
titular, a carreira, categoria, a posigdo remuneratéria correspondente a posic&o gue aufere nessa data, 0
tempo de execugéo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas. Declarac&o do contetdo funcional emitido pelo servico onde o candidato exerce fungoes,
devidamente atualizada, da qual conste a atividade gue se encontra a exercer, em conformidade com o

estabelecido no mapa de pessoal e a avaliagdo de desempenho obtida nos dois Ultimos biénios.

14. Na falta de apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a) a
e) do ponto 6 do presente aviso, os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, a situacéo

precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos.

15.Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de margo e para efeitos de admissao a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, 0 respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao a utilizar no processo de selegéo, sendo
que poderdo ser opositores ao procedimento concursal pessoas com deficiéncia, com grau de

incapacidade igual ou superior a 60%.
16. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos seréo punidas nos termos da lei.

17. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagao que
descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

18. Métodos de selegdo: nos termos do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
conjugado com o artigo 36.° da LTFP, ser&o aplicados os seguintes metodos:
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¥ Métodos Obrigatérios: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP), Avaliagcao
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

19.0s métodos de selegéo obrigatorios seréo aplicados consoante o universo/situacéo dos candidatos

ao procedimento concursal, nomeadamente:

e Para os candidatos sem relago juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou com relacéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, mas que ndo possuam, cumulativamente, a
carreira/categoria e ndo se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em requalificagdo, néo
se tenham, por Ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia, ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento & publicitado, os métodos

de sele¢ao obrigatdrios a utilizar séo a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicoldgica.

» Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira/categoria e se encontrem, ou
tratando-se de candidatos colocados em situagéo de requalificagéo, se tenham, por ultimo, encontrado
a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagéo o procedimento é publicitado, os métodos de selecao obrigatérios a utilizar sdo a
Avaliagéo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, exceto quando afastados, por
escrito, pelos proprios, caso em que serfo utilizados os métodos de selegéo utilizados para os

restantes candidatos.

20. A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capacidade para aplica-los em situagdes concretas no exercicio da fungéo, incluindo o adequado

conhecimento da lingua portuguesa.

Deliberou o juri, que a parte 1 da prova de conhecimentos assumira a forma escrita por escolha
multipla, revestindo natureza tedrica, de realizagdo individual e presencial, com a duragdo maxima de

quarenta e cinco minutos, e versara, no todo ou em parte, sobre a seguinte matéria:

- Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, promulgada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacao atual;

- Lei de Bases de protecao Civil, promulgada pela lei n.° 27/2006, de 13 de julho, na sua redacéo
atual;

- Enquadramento institucional e operacional da Prote¢éo Civil Municipal, promulgado pela Lei n.°
65/2007, de 12 de novembro, na sua redagdo atual;

- Constituicao e Funcionamento dos Gabinetes Técnicos Florestais, promulgado pela Lei n.°
20/2009, de 12 de maio, na sua redagao atual;

- Sistema Integrado das Operagdes de Protegdo e Socorro, promulgado pelo Decreto de Lei n.° 90-

A/2022, de 30 de dezembro, na sua redacgéo atual;
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- Nocoes basicas da atividade da Protecao Civil Municipal, misséo, riscos, protocolos de
seguranga, procedimentos operacionais em teatro de operacoes e outros relacionados com
pragas rurais, urbanas e com animais domésticos;
A parte 2 da prova de conhecimentos sera de natureza Tedricol/pratica, com a duragéo maxima de
quarenta e cinco minutos e versara sobre as seguintes situagdes:
- Equipamentos e ferramentas utilizados pelos servigos municipais de Protecao Civil:
manuseamento, seguranca e manutencao;

- Vigilancia e 1? intervengao no combate a incéndios florestais;
21.A classificaco sera feita na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as décimas.

22. Nao sera permitido o uso de quaisquer meios eletrénicos, incluindo telemodvel, durante a sua
realizacdo. Sera permitida apenas a consulta da legislagéo indicada, ndo anotada, em formato papel, gue

cada candidato devera trazer consigo.

23. A Avaliacdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliac&o psicologica & avaliada atraves

da mencé&o “Apto” e “Nao Apto”.

24 A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho. A classificagéo sera feita na escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valorag&o até as centésimas.

25. A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio

da funcéo.

Deliberou o juri, que a aplicagdo deste método de seleg&o, assumira a forma oral, de realizagao
individual e presencial, com a duraggdo maxima de quarenta minutos e sera baseada num guigo de
entrevista, composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores.

26. A ata do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e a respetiva ponderacéo de cada um
dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, &

publicada no sitio da Internet do Municipio de Castro Marim.

27. Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, os métodos de selecao

poderdo vir a ser faseados.
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28. Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual
redacéo, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, &
eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5

valores, num dos métodos ou fases, n3o Ihe sendo aplicado o0 método ou fase seguinte.

29. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéo para que seja

convocado equivale a exclusdo do procedimento.

30. A classificagdo e ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagéo
em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selec&o, expressa numa escala

de 0 a 20 valores e efetuada com as seguintes formulas:

e Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos e Avaliag&o Psicolégica, e em que a

= on

‘ndo aptidao” é fator eliminatorio:
CF = PC (100%)
¢ Para os candidatos que efetuem Avaliagéo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
CF = AC (45%) + EAC (55%)
Em que:
CF = Classificacao Final
PEC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagado Curricular
EAC = Entrevista de Avaliag&o de Competéncias

31.Nos termos do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem

preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

32. Em situacOes de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate,

desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida pela maior formacao profissional.
33. Composicéo e identificagdo do jari:
Presidente — Coordenador Municipal da Protecao Civil, Victor Manuel de Figueiredo Fernandes Rosa
1.° Vogal Efetivo — Chefe de Divis&o, Fatima Maria Marques Saboeiro Afonso
2.° Vogal Efetivo — Encarregado Operacional, Luis Manuel Dias Martins

1.° Vogal Suplente — Técnico Superior, Claudio Manuel Mestre Amador
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2.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Veronique Isabel Teixeira Campos
O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

34. O Jari designado procedera também a avaliacdo do periodo experimental dos trabalhadores

recrutados.

35 A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos aprovados, ap6s homologagéo, ¢ afixada em
local visivel e pUblico das instalagbes da Camara Municipal e disponibilizada no seu sitio da Internet,

sendo ainda publicada na 2.2 Série do Diario da Republica com informagéao sobre a sua publicitagao.

36. Publicitacdo do procedimento: Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, o presente aviso foi publicado, por extrato, na 2.2 Série do Diario da Republica e integralmente

na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

37. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragao Publica, enquanto entidade, promove ativamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acessc ao emprego € na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Castro Marim, 15 de outubro de 2024

A Vice-Pre"sﬂ;iente da Camara
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Filomena Pagcoal Sintra



