Municipio de Castro Marim WP

Camara Municipal

AVISO
Procedimento Concursal Comum para constituicio de relacdo juridica de
emprego publico por tempo determinado (termo resolutivo certo), para um posto
de trabalho, na categoria de assistente técnico — Gabinete Municipal de Protecio
Civil e Florestas (GMPCF)

1. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac&o, e do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagéo do érgdo executivo
em reuni&o ordindria realizada no dia 2 de outubro de 2024, encontra-se aberto procedimento concursal
comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado (termo
resolutivo certo), tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no

Mapa de Pessoal deste Municipio, aprovado para o ano 2024, que a seguir se indica:

- Um posto de trabalho na categoria de assistente técnico, para o Gabinete Municipal de Protecéo Civil
e Florestas.

2. N&o existem reservas de recrutamento no Municipio de Castro Marim para o recrutamento em

causa.

3. O contrato a termo resolutivo certo, para efeitos do artigo 57.° da LTFP, sera celebrado nos termos
da alinea h), do n.® 1 do referido artigo, para fazer face ao aumento excecional e temporario da atividade
do érgéo ou servico e tera a duracéo de 12 meses, podendo eventualmente vir a ser renovado nos termos

da lei.
4. Local de Trabalho: Area do Municipio de Castro Marim.

5. Caracterizagdo do posto de trabalho: consiste, para além das fungdes constantes no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88° da mesma lei, as quais corresponde o grau 2
de complexidade funcional na categoria de assistente técnico e considerando que a atividade de Protegéo
Civil tem carater permanente, multidisciplinar e plurissectorial (n°2 do art®1 do DL 27/2008), as fungdes e

responsabilidades do posto de trabalho, ainda que n&o se esgotando, sdo genericamente as seguintes:

No ambito do planeamento e operacées:

Secretariar o SMPC, o seu Coordenador e os técnicos afetos ao GMPCF, no desenvolvimento

das suas atribuicdes, nomeadamente:
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Inventariar, monitorizar, atualizar e reportar através das plataformas eletrénicas o planeamento para
minorar os riscos, bem como os meios, recursos e infraestruturas existentes no concelho, com
interesse para o SMPC;
Apoiar a dinamizacdo de agdes de sensibilizagéo e informag&o sobre riscos, comportamentos de
risco e medidas de autoprevencéo;
Registar acidentes graves e catastrofes ocorridas no territorio, sua natureza, magnitude, efeitos e
na informacao sobre as acdes em execugao no terreno, quer junto dos seus superiores, quer junto
dos comandos responsaveis pelas operagdes de socorro;
Reportar e encaminhar as ocorréncias para a entidades tutelares das agbes de socorro ou de
resposta;
Apoiar logisticamente as vitimas e as forgas de socorro em situacdes de emergéncia, dentro e fora
do territério municipal;
Colaborar na implantacéo, organizacéo e gestdo de centros de alojamento em situagbes de
emergéncia;
Nas agdes de socorro, atuar em conformidade com as orientagdes hierarquicas dos dispositivos de
comando e em conformidade com as medidas elementares da sua propria seguranca;
Colaborar nas acdes de socorro aos animais e na protegdo de bens publicos e privados;
Monitorizar a execugéo e intervir se necessario, em acdes de vigilancia, sinalizagdo e manutencéo
de infraestruturas e do espago publico, vias de comunicagéo, praias e outros locais de uso publico,
bem como de edificios publicos, com vista ao seu normal funcionamento e utilizagdo em seguranga,
quer no ambito da prevengao, quer no ambito da reposicéo da normalidade apés uma ocorréncia;
Monitorizar a execugdo de protocolos com entidades publicas ou privadas no ambito do GMPCF;
Reportar e colaborar no processo de andlise de procedimentos face as experiéncias e
conhecimentos aprendidos.

No dmbito da satde, prevencéo e seguranca:
Colaborar nas acdes de identificag@o e sinalizagdo de medidas de salde e seguranca face aos
riscos inventariados;
Participar na definigao e execugéo de treinos e simulacros, e colaborar na instrug&o dos respetivos
registos;
Colaborar nas acdes de apoio e sensibilizagdo para questdes da salde e seguranca, e de
comportamentos de risco, junto da populagéao alvo;
Apoiar a aplicagdo de medidas de seguranca no desenvolvimento de eventos de massas, publicos
ou privados.

No dmbito florestal e da defesa da floresta contra incéndios:
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- Secretariar o trabalho técnico relacionado com o gabinete florestal e na missdo que Ihe esta
atribuida por lei;

- Monitorizar, registar e reportar a execucéo de agdes de manutencdo de equipamentos de combate
aos incéndios;

- Monitorizar, registar e reportar a execucdo de agdes de manutencdo e controlo de infestantes em
locais de risco no ambito da prevengéo de incéndios rurais e florestais, bem como na remogéo de
detritos e outros elementos que possam contribuir para a carga térmica no ambito da gestéo de
combustivel vegetal;

- Monitorizar, registar e reportar as agdes de vigilancia e de intervengéo nas acées de combate aos
incéndios florestais, bem como integrar as equipas de socorro quando requisitados pelos comandos
nos respetivos teatros de operagoes;

- Colaborar com todas as entidades com competéncias nas ac¢des de vigilancia do territorio rural;

- Acompanhar a definicdo e execucdo do Programa Municipal de Execugao.

6. Posicionamento remuneratério: nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, a posicéo
remuneratoria de referéncia é a 1.2 posicdo remuneratoria a que corresponde o nivel 7 da Tabela

Remuneratéria Unica, da carreira geral de assistente técnico, no montante pecuniario de € 922,47.
7. Requisitos de admiss&o: s&o os previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nZo dispensada pela Constituicdo, por convengio

internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Né&o inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou néo interdigdo para o exercicio daquelas que

se propbe desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

8. Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente

estabelecida.

9. Tendo em conta os principios de racionalizacéo, eficiéncia e a economia de custos que devem
presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por aplicagcéo
do disposto no ponto anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de

emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido,
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conforme o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e conforme deliberag&o da Camara Municipal de 2
de outubro de 2024.

10. Nivel habilitacional exigido: O nivel habilitacional seja 0 12.° ano de escolaridade;

11. Nao existe a possibilidade de substituicao da habilitagéo exigida, por formacgéo e, ou, experiéncia

profissionais.

12. N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal deste Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o

procedimento concursal.

13. Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas num
prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia Util seguinte ao da publicag&o do presente aviso, por extrato, no
Diario da Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, através do
preenchimento do formulario de candidatura disponivel no Servigo de Recursos Humanos e no sitio da

Internet do Municipio (www.cm-castromarim.pt — Servicos — Recursos Humanos — Procedimentos

Concursais) ou através do preenchimento de formulério gue contenha os elementos constantes no n.° 1
do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, podendo serem entregues pessoalmente no
Servico de Recursos Humanos, ou remetidas atraves de correio registado com aviso de recegéo, para a
Camara Municipal de Castro Marim (Servico de Recursos Humanos), Rua Dr.° José Alves Moreira, n.°
10, 8950-138 Castro Marim, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresentag@o das
candidaturas, identificando o procedimento concursal, através do nimero do aviso do Diario da Republica
ou numero do cédigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico. Por correio eletronico enviando para o

endereco eletronico (recursos.humanos@cm-castromarim.pt).

14. A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusao, dos seguintes

documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagées literarias, onde conste claramente a habilitagcao que
detém (os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagao aplicavel);

b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, do qual conste a identificac@o pessoal, habilitacbes
literarias, experiéncia profissional (com a indicag&o dos respetivos periodos de duragéo), formacgao
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciacéo do seu mérito ou constituir motivo
legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragdo pelo jari do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente através de fotocopia dos documentos comprovativos

da frequéncia de agoes de formacgao e da experiéncia profissional;
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¢) Sendo candidato j& vinculado, devera apresentar ainda: Declaragédo emitida pelo servigo a que o
candidato pertence, devidamente atualizada (com data posterior 2 data da publicagdo do presente aviso),
da qual conste a modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que é
titular, a carreira, categoria, a posicéo remuneratéria correspondente a posicdo que aufere nessa data, o
tempo de execugéo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas. Declaragéo do contetido funcional emitido pelo servico onde o candidato exerce funcdes,
devidamente atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal e a avaliagéo de desempenho obtida nos dois tltimos biénios.

15.Na falta de apresentag&o dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a) a
e) do ponto 7 do presente aviso, os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, a situagéo

precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos.

16. Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de marco e para efeitos de admisséo a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacéo a utilizar no processo de seleczo, sendo
que poderdo ser opositores ao procedimento concursal pessoas com deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%.

17. As falsas declaracées prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

18. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagéo que

descreve no seu curriculo, a apresentagéo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

19. Métodos de selec&o: nos termos dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
conjugados com o artigo 36.° da LTFP, sera aplicado o método de selecéo obrigatério: Avaliagéo

Curricular (AC); bem como aplicado o método de selegéo facultativo: Prova de Conhecimentos (PC).

20.A Avaliacao Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacao profissional, a

experiéncia profissional e a avaliagéo de desempenho.

21. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungao, bem

como avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa.

Deliberou o juri, que a parte 1 da prova de conhecimentos assumiré a forma escrita por escolha miiltipla,
revestindo natureza tedrica, de realizagéo individual e presencial, com a duracdo maxima de quarenta e

cinco minutos, e versara, no todo ou em parte, sobre a seguinte matéria:
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- Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, promulgada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na

sua redagao atual;

- Lei de Bases de protecao Civil, promulgada pela lei n.° 27/20086, de 13 de julho, na sua redagao

atual;

- Enquadramento institucional e operacional da Protegao Civil Municipal, promulgado pela Lein.®

65/2007, de 12 de novembro, na sua redagéo atual;

- Constituigdo e Funcionamento dos Gabinetes Técnicos Florestais, promulgado pela Lei n.°

20/2009, de 12 de maio, na sua redagéo atual,

- Sistema Integrado das Operagées de Protegdo e Socorro, promulgado pelo Decreto-Lei n.? 90-

A/2022, de 30 de dezembro, na sua redacao atual;

- Nogdes basicas da atividade da Protecao Civil Municipal, missao, riscos, protocolos de
seguranga, procedimentos operacionais em teatro de operacoes e outros relacionados com

pragas rurais, urbanas e com animais domésticos;

A parte 2 da prova de conhecimentos seré de natureza Tedrico/pratica, com a duragdo maxima de

quarenta e cinco minutos e versara sobre as seguintes situagoes:

- Equipamentos e ferramentas utilizados pelos servicos municipais de Protecao Civil:

manuseamento, seguranca e manutengao;
- Vigilancia e 12 interven¢ao no combate a incéndios florestais;

22. A classificagéo sera feita na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao ateé as

centésimas.

23. Nao sera permitido o uso de quaisquer meios eletronicos, incluindo telemdvel, durante a sua
realizacdo. Sera permitida apenas a consulta da legislagéo indicada, ndo anotada, em formato papel, que
cada candidato devera trazer consigo, ndo sendo autorizada a troca de papel ou legislaggo entre
candidatos.

24.A ata do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e a respetiva ponderacéo de cada um dos
métodos de seleco a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do metodo, € publicada

no sitio da Internet do Municipio de Castro Marim.

25.Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegao

poderdo vir a ser faseados.

26.Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos

métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatdrio, sendo excluido do
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procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

27. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleg&o para que seja
convocado equivale a exclus&o do procedimento.

28. A classificagéo e ordenag&o final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao
em todos os metodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala
de 0 a 20 valores e efetuada com a seguinte formula;

CF =AC (70%) + PC (30%)
Em que:
CF = Classificacao final
AC = Avaliacao Curricular
PC = Prova de Conhecimentos

Nos termos do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem

preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

29.Em situagOes de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate,

desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida pela maior formagao profissional.
Presidente — Coordenador Municipal da Protegao Civil, Victor Manuel de Figueiredo Fernandes Rosa
1° Vogal Efetivo — Chefe de Diviséo, Fatima Maria Marques Saboeiro Afonso
2° Vogal Efetivo — Técnico Superior, Claudio Manuel Mestre Amador
1° Vogal Suplente — Chefe de Servigos, Claudia Sofia Cavaco Evaristo
2° Vogal Suplente — Técnica Superior, Veronique Isabel Teixeira Campos
O presidente do jari sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.
30.A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos aprovados, apés homologacao, & afixada em local

visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo

ainda publicada na 2.# Série do Didrio da Republica com informac&o sobre a sua publicitagéo.

31.Publicitac&o do procedimento: Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
o presente aviso foi publicado, por extrato, na 2.2 Série do Diario da Republica e integralmente na Bolsa

de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).
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32.Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicado da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade, promove ativamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego € ha progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Pagos do Municipio de CastroMarim, 11 de outubro de 2024
A Vice-Presid da Camara

Filomena Pascoal Sintra
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