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Para efeitos do calculo do fator formagao profissional (FP) apenas
relevam os cursos e a¢des de formagao frequentados adequados as fun-
¢des a exercer, ndo podendo a pontuagao total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de formagao
comprovadas através de copia do respetivo certificado.

EP — Experiéncia Profissional sera ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano — 8 valores;

Entre um e dois anos — 10 valores;
Entre trés e quatro anos — 12 valores;
Entre cinco e seis anos — 14 valores;
Entre sete e oito anos — 16 valores;
Entre nove e dez anos — 18 valores;
Mais de dez anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.

Para analise da experiéncia profissional apenas ser levado em conta
o periodo de tempo em que os candidatos exerceram fun¢des adequadas
as tarefas a exercer a qual devera ser devidamente comprovada.

Avaliagao de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que
se pondera a avaliagdo relativa ao tlltimo periodo nao superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar a qual sera ponderada,
através da respetiva média, da seguinte forma:

4,5 a 5 — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores.

4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 15 va-
lores.

3 a3,9—Bom/2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;

1a1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1
a 1,999- Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho rela-
tiva ao periodo a considerar, sera atribuida a ponderagdo equivalente a
Desempenho Adequado.

10.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.

10.3 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — visa avaliar de
uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicac@o e de relacionamento interpessoal. Sera
classificada, através dos niveis classificativos de elevado, bom, sufi-
ciente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderacido da seguinte formula:

OF =AC(35 %) + EAC(35 %) + EPS(30 %)

11 — Em situacdes de igualdade de valoragéo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redacdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril. Subsistindo a igualdade, a
preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: candidato com
avaliagdo superior no primeiro método de sele¢do; candidato com ava-
liago superior no segundo método de selecdo; candidato com avaliagdo
superior no terceiro método de seleg@o; candidato com maior média na
habilitagdo académica (exigida para candidatura).

12 — Nos termos da alinea ) do n.°3 do artigo 19.° Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril os candidatos tém acesso as atas do Jari
onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final do método, sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

13 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ap6s homolo-
gacdo ¢é publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de Cabeceiras
de Basto e disponibilizada na sua pagina eletronica.

14 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — Em cum-
primento com o estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
desde que devidamente comprovada com grau de deficiéncia igual ou
superior a 60 %.
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15 — Composigao do Juri:

Presidente: Eng.° Luis Cabral de Almeida Summavielle, Chefe de
Divisdo da Divisdo de Obras Municipais;

Vogais efetivos: Dr. Ramiro André Pacheco Carvalho, Chefe de Di-
visdo da Divisdo Administrativa e Financeira e Dr.* Maria de Fatima
Neiva Oliveira, Chefe de Divisdo da Divisdo de Administragdo Geral
e Atendimento.

Vogais suplentes: Dr. Manuel Henriques Oliveira, Chefe de Divisdo
da Divisdo de Desenvolvimento Social e Arq.® Miguel Jorge Ventura
de Queirds Gomes, Dirigente Intermédio de 3.° grau da Unidade de
Planeamento e Obras Particulares.

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zacao de alguns dos métodos de sele¢do que dada a sua especificidade
assim o exijam.

16 — Nos termos do disposto no n.°l do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril o presente aviso sera publicitado: na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a publica-
¢do no Didrio da Republica; na pagina eletronica da Camara Municipal
de Cabeceiras de Basto, por extrato, apos a publicacdo no Didrio da
Repuiblica e num jornal de expansdo nacional por extrato.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove,
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

18 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

24 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco
Luis Teixeira Alves.
310455312

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso n.° 5488/2017

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para
o preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em funcées piblicas por tempo determinado (termo
resolutivo certo).

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
mediante proposta do 6rgdo executivo aprovada em reunido realizada
no dia 15 de margo de 2017 e em conformidade com o meu despacho
de 20 de marco de 2017, encontra-se aberto o procedimento concursal
comum, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado (termo resolutivo certo), para preenchimento de um posto
de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal aprovado para
0 ano 2017, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica.

2 — Identificagdo do posto de trabalho: Um (1) posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional — Auxiliar de Servigos
Gerais.

3 — O contrato tera a duragdo de 12 meses, podendo, eventualmente,
vir a ser renovado nos termos da lei.

4 — Na sequéncia do acordo celebrado entre o0 Governo e a Associagao
Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta prévia
a Direg@o-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), nos termos
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e regulamentada
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que esta Autarquia
ndo efetuou a referida consulta.

Nao existe no 6rgdo reserva de recrutamento constituida que permita
satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar e que relativa-
mente a consulta efetuada a Entidade Centralizadora para a Constitui¢ao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril verifica-se, segundo informacao
prestada pelo INA, que “ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-
-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de quaisquer candidatos
com o perfil adequado”.
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5 — Legislagao aplicavel: Or¢gamento de Estado para 2017 aprovado
pela Lein.° 42/2016, de 28 de dezembro, Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

6 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — Local de Trabalho: Municipio de Castro Marim (Unidade Orga-
nica de Educagdo, Ac¢do Social, Cultura e Desporto).

8 — Identificacdo e caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: A
caracterizag@o do posto de trabalho consiste, para além das fungdes cons-
tantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do
artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional na categoria de assistente operacional, em: Assegurar funcio-
namento da unidade mével, denominada “Castro Marim Consigo”, em
todas as localidades do Concelho; Realizar tarefas de natureza executiva,
da carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis, desde arranjos simples
de eletricidade, canalizag@o, carpintaria, resolugdo de pequenas avarias
de eletrodomésticos; Executar entrega domiciliaria, restringida a bens de
primeira necessidade, em especial medicamentos e outros produtos de
farmacia e correio, bem como alimentos e produtos de higiene pessoal.
Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos orgaos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos; Assegurar
distribui¢do de elementos graficos referentes aos eventos municipais
por todo o concelho, atualizando a informagao constante em “mupis” e
em estabelecimentos comerciais; Responsabilizar-se pelo equipamento
sob sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo quando necessario,
a manutengao e reparagao do mesmo.

9 — Remuneragio: O posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado, numa das posig¢des remuneratorias da categoria, sera objeto
de negociagdo com a entidade empregadora putblica, apds o termo do
procedimento concursal, de acordo com as regras constantes no ar-
tigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos foram prorrogados para
o0 ano 2017, de acordo com o n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro, sendo que a posi¢ao remuneratoria de referéncia
¢ a 1., nivel 1, da carreira e categoria de assistente operacional, a que
corresponde o valor de € 557,00 da Tabela Remuneratoéria Unica.

10 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10.1 — O recrutamento inicia-se por recurso a pessoal colocado
em situagdo de requalificacdo e de entre trabalhadores com relagdes
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, conforme o disposto na alinea @), n.° 1 do artigo 37.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

10.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia
¢ a economia de custos que devem presidir a atividade municipal, no
caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho, mediante
proposta do 6rgdo executivo aprovada em reunido realizada no dia 15
de marco de 2017, foi autorizado o recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego piblico
previamente estabelecido.

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita.

11 — Quotas de Emprego: Em cumprimento do disposto no n.°1 do
artigo 4.° do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugacdo
com o n.° 3 do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia,
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em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

12 — Habilitagdes literarias exigidas: Os candidatos deverdo ser de-
tentores do nivel habilitacional correspondente ao grau de complexidade
1 da carreira/categoria de Assistente Operacional, nos termos da ali-
nea a)don.° 1 do artigo 86.°, conjugado com on.® 1 do artigo 34.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho — Escolaridade Obrigatoria.

Nio existe a possibilidade de substituigdo da habilitagdo exigida, por
formagdo ou experiéncia profissional.

13 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, através do preen-
chimento obrigatoério do formulario de candidatura disponivel no Servigo
de Recursos Humanos e na pagina eletronica do Municipio (www.cm-
-castromarim.pt — Servigos — Recursos Humanos — Procedimentos
Concursais), podendo serem entregues pessoalmente no Servigo de
Recursos Humanos, ou remetidas através de correio registado com
aviso de recec¢do, para a Camara Municipal de Castro Marim (Servi¢o
de Recursos Humanos), Rua Dr. José Alves Moreira, n.° 10, 8950-138
Castro Marim, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tacdo das candidaturas, identificando o procedimento concursal, através
do numero do aviso do Didrio da Repuiblica ou nimero do codigo de
oferta na Bolsa de Emprego Publico.

13.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional devidamente datado e assinado pelo candi-
dato, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, ex-
periéncia profissional, formacao profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo
legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragdo pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente
através de fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia de
agdes de formagdo e da experiéncia profissional.

¢) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declarago
emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada
(com data posterior a data da publicagdo do presente aviso), da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria
correspondente a posi¢do que aufere nessa data, o tempo de execucgdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas; Declaragdo de contetido funcional emitido
pelo servigo a que o candidato se encontre afeto, devidamente atualizada,
da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal e as ultimas 3 mengdes de
avaliacdo de desempenho.

13.2 — Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 10 do presente
aviso, os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso
de honra ¢ em alineas separadas, a situa¢do precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

13.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, e para efeitos de admisséo ao procedimento, os candi-
datos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos métodos
de selegdo.

13.4 — Os candidatos que exer¢cam fung¢des no Municipio de Castro
Marim ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde
que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para
tanto declara-lo no requerimento.

13.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.7 — Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de sele¢do: Nos termos do disposto no n.° 6 do ar-
tigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea a), do n.° 1
do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera aplicado o
método de selec@o obrigatorio: Avaliagdo curricular; bem como aplicado
o método de selecgdo facultativo: Entrevista profissional de selegdo.
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14.1 — A Avaliag@o Curricular (AC): Visa avaliar a qualificag@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

14.2 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal.

14.3 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatério, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.”* 12 ¢ 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

14.4 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento resultardo da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegao, a qual sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com a seguinte formula:

CF = AC (70 %) + EPS (30 %)

em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagdo curricular
EPS = Entrevista profissional de sele¢ao

15 — Em situacdo de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — A publicacao dos resultados obtidos em cada método de selecao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Cadmara Municipal de
Castro Marim e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para realizagdo do método
seguinte através de uma das formas previstas no artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Nos termos da alinea f)do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagdo, a ata do juri onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar e o sistema de valoragdo final, é
facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito, ao Presidente
do Juri do procedimento concursal.

18 — Apo6s homologacdo, a lista unitaria da ordenag@o final dos
candidatos, sera publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e ptiblico das instalagdes do Municipio de Castro Marim
e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

19 — Composigao do jari do concurso: O jiri deste procedimento foi
designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, de 20 de margo
de 2017, e tem a seguinte constitui¢do:

Presidente — Chefe de Servicos, Clementina de Fatima Bidarra Pinto
de Castro;

1.° Vogal efetivo — Chefe de Divisao, Antonio José Santos Pereira;

2.° Vogal efetivo — Chefe de Servigos, Abilio Gongalo Ribeiro do
Brito;

1.° Vogal suplente — Técnica Superior, Nélia Jesus Caldeira Viegas
Matias;

2.° Vogal suplente — Técnico Superior, Jorge Manuel Leandro Paiva
Costa Neves.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

20 — Nos termos do disposto no n.°l do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo do Didrio da Republica, no
pagina oficial do Municipio de Castro Marim (www.cm-castromarim.
pt) e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do de
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminagao”.

26 de abril de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco Au-
gusto Caimoto Amaral.
310454681
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Aviso (extrato) n.° 5489/2017

Avaliagdo final relativa ao periodo experimental
dos trabalhadores em contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, de acordo com os processos de avaliagao
elaborados nos termos do disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 12.° da referida
Lei, que se encontram arquivados nos respetivos processos individuais,
foi concluido com sucesso o periodo experimental dos seguintes tra-
balhadores:

Técnico Superior — Daniel Bruno Lopes Domingues — 15,50 Va-
lores;

Assistente Operacional — Valter dos Reis Lopes Sequeira— 14,20 Va-
lores.

26 de abril de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco Au-
gusto Caimoto Amaral.
310454632

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 5490/2017

Operacoes de Reabilitacao Urbana Sistematica através
de instrumento proprio Programas Estratégicos de Reabilitagio
Urbana das Areas de Reabilitacio Urbana — ARU 1, ARU 2 e
ARU 5.

Francisco Silvestre de Oliveira, Presidente da Camara Municipal
de Coruche, torna publico, nos termos e para efeitos do artigo 158.° ¢
seguintes do cddigo do procedimento administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e do n.° 5 do artigo 17.° do pelo
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua atual redag@o, que a
Camara Municipal na sua reunido ordinaria de 08 de fevereiro de 2017 ¢
a Assembleia Municipal, em sessao realizada a 24 de fevereiro de 2017,
deliberaram, nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Regime Juridico da
Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de
outubro, na sua atual redagdo, aprovar, por unanimidade, as Operagdes de
Reabilitagdo Urbana Sistematica/Programas Estratégicos de Reabilitagdo
Urbana da Area de Reabilitagdo Urbana do Centro Histdrico de Coruche
(ARU 1), da Area de Reabilitagdo Urbana do Bairro Alegre, Avenida
do Sorraia e Avenida do Castelo (ARU 2) e da Area de Reabilitagdo
Urbana da Vila do Cougo (ARU 5), enquanto Operagdes de Reabilitagdo
Urbana Sistematicas.

A Assembleia deliberou, por unanimidade, nos termos das disposicoes
conjugadas das alineas ¢) e #) don.° 1 do artigo 25.°da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redagéo atual, do Decreto-Lei n.° 307/2009, de
23 de outubro, com a redagdo que lhe foi conferida pela Lei n.® 32/2012,
de 14 de agosto e do Estatuto dos Beneficios Fiscais:

Aprovar as Operagdes de Reabilitagdo Urbana Sistematica/Programas
Estratégicos de Reabilitagio Urbana da Area de Reabilitagdo Urbana
do Centro Historico de Coruche (ARU 1), da Area de Reabilitacdo
Urbana do Bairro Alegre, Avenida do Sorraia e Avenida do Castelo
(ARU 2) e da Area de Reabilitagio Urbana da Vila do Cougo (ARU 5),
enquanto Operagdes de Reabilitagdo Urbana Sistematicas, nos termos
dos artigos 17.° e 33.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23
de outubro, na redagdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 32/2012, de
14 de agosto.

Determinar que 0 Municipio de Coruche serd a entidade gestora das
Operagdes de Reabilitagdo Urbana na Area de Reabilitagdo Urbana do
Centro Histérico de Coruche, na Area de Reabilitagdo Urbana do Bairro
Alegre, Avenida do Sorraia e Avenida do Castelo e na Area de Reabilita-
¢do Urbana da Vila do Cougo, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redacdo que lhe foi conferida pela
Lein.® 32/2012, de 14 de agosto. .

Reconhecer que os prédios que se localizam na Area de Reabilitagdo
Urbana do Centro Historico de Coruche (ARU 1), na Area de Reabilita-
¢do Urbana do Bairro Alegre, Avenida do Sorraia e Avenida do Castelo
(ARU2) e na Area de Reabilitagdo Urbana da Vila do Cougo (ARU 9),
sdo abrangidos pelos beneficios constantes nos artigo 45.° ¢ 71.° do
Estatuto dos Beneficios Fiscais e bem assim pelos beneficios previstos
na Lista I anexa ao Codigo do IVA, rubricas 2.23 e 2.27, mantendo
ainda o teor da deliberagdo de 26 de fevereiro de 2016 no que respeita
as isengdes nela prevista.



